STATUT

OŚRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KSIAZU WLKP.
 RozdziałI - Postanowienia Ogólne
§ 1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Książu Wlkp. zwany dalej ,,Ośrodkiem" działa w szczególności na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej /Dz.U. Nr 64, poz. 593, Nr 99 , poz. 1001,/oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym / Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. Nr. 23, poz. 220 , Nr 62, poz. 558 , Nr 113, poz. 984 , Nr 214, poz. 1806   z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 102, poz.1055/,
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003r o świadczeniach rodzinnych /Dz.U. Nr 228, poz. 2255, z 2004 Nr 35 , poz. 305, z 2004 Nr 64 poz. 5937,
4) ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorządowych / Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806 /
5) niniejszego statutu.
§ 2.1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną i budżetową gminy Książ Wlkp. która realizuje zadania zlecone i własne gminy w zakresie ustawy o pomocy społecznej oraz w zakresie ustawy o świadczeniach rodzinnych.
2. Siedzibą Ośrodka jest miasto Książ  Wlkp., ul. Ogrodowa 14.
§ 3.1. Nadzór nad ogólną działalnością Ośrodka sprawuje Rada Miejska w Książu Wlkp. oraz Burmistrz Książa Wlkp.
2. Nadzór nad działalnością merytoryczną Ośrodka sprawuje Wojewoda Wielkopolski.
§ 4. Ośrodek używa pieczęci:
Ośrodek Pomocy Społecznej w Książu Wlkp.
Rozdział II  -  Przedmiot i zakres działania Ośrodka Pomocy Społecznej

§ 5. Celem działania Ośrodka jest rozpoznanie , analiza i ocena potrzeb jednostkowych i środowiskowych , organizowanie i realizowanie  wynikających z tego rozpoznania zadań w tym inspirowanie działalności innych sił społecznych , działających w sferze pomocy społecznej, a także realizacja zadań  z zakresu świadczeń rodzinnych.
§ 6. Pomoc społeczna polega w szczególności na:
1) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawami świadczeń;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej;
5) realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
§ 7.1. Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej w zakresie:
1. zadań własnych gminy , w tym o charakterze obowiązkowym,
2. zadań zleconych gminie w zakresie administracji rządowej.
2. Ośrodek realizuje również zadania gminy określone w odrębnych ustawach, w tym:
1. w art. 7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych /Dz.U. Nr71, poz. 734 ze zm./
2. w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych /Dz.U. Nr 228, poz. 2255 ze zm./.
§ 8.1. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym w zakresie pomocy społecznej należy:
1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych , których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;
2. sporządzenie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;
3. udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4. przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;
5. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;
7. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.
8. przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowego.
9. opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę , która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością  sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;
10. praca socjalna;
11. organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych , w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

12. zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;
13. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;
14. dożywianie dzieci;
15. sprawienie pogrzebu , w tym osobom bezdomnym;
16. kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

17. sporządzenie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,
2. Do zadań własnych Gminy należy:
1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;
2. przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie  w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;
3. zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,
4. podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych.
3. Niezależnie od zadań wskazanych w ust. 1 i 2 gmina współpracuje organizacjami pozarządowymi, podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w  szczególności w zakresie pomocy społecznej, ochrony zdrowia i charytatywnej.
§ 9.1. Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez Gminy należy:
1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;
2. opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym Ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
3. organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;
4. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych, z klęską żywiołową  lub ekologiczną;
5. prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi;
6. realizacja zadań wynikających z rządowych  programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę  poziomu życia osób , rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.
3. Środki na realizację i obsługę  zadań, o których mowa w ust.l, zapewnia budżet państwa.
§ 10. Do zadań Gminy z zakresu świadczeń rodzinnych należy ustalanie, przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych , którymi są:
1) zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,
2) świadczenie opiekuńcze:
1. zasiłek pielęgnacyjny,
2. świadczenia pielęgnacyjne.
§ 11. W ramach zadań , o których mowa w & 8 -10 niniejszego statutu , Kierownik Ośrodka prowadzi postępowania administracyjne i wydaje decyzje z zakresu pomocy społecznej oraz z zakresu świadczeń rodzinnych na podstawie odrębnych upoważnień udzielonych przez Burmistrza Książa Wlkp.
Rozdział III - Organizacja i gospodarka finansowa Ośrodka Pomocy Społecznej
§ 12. W skład Ośrodka wchodzą:
1) Kierownik Ośrodka,
2) Sekcja świadczeń  - d/s pomocy społecznej oraz księgowości,
3) Sekcja Metodyczna - Rejonowi Pracownicy Socjalni,
4) Sekcja d/s świadczeń rodzinnych,
5) Pracownik gospodarczy.
§ 13.1. Ośrodkiem kieruje kierownik, który reprezentuje Ośrodek na zewnątrz i jest odpowiedzialny za całokształt jego działalności. W przypadku   nieobecności kierownika zastępuje go pracownik na podstawie jego upoważnienia , z zastrzeżeniem , że załatwienie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej należy do pracownika upoważnionego przez Burmistrza Książa Wlkp. na wniosek kierownika.
2. Kierownik Ośrodka w szczególności:
1. ustala plan działalności Ośrodka,
2. realizuję  politykę  kadrową  Ośrodka,
3. wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Ośrodka,
4. zarządza mieniem na podstawie pełnomocnika Burmistrza,
5. sprawuje nadzór nad przyznaniem świadczeń pomocy społecznej oraz świadczeń rodzinnych i pracą  pracowników Ośrodka,
6. składa sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.
§ 14.1. Pracowników Ośrodka zatrudnia Kierownik Ośrodka w ramach zabezpieczonych środków finansowych.
2. Szczegółowy podział  zadań , zakres obowiązków i uprawnień oraz odpowiedzialności poszczególnych pracowników Ośrodka ustala  Kierownik.
§ 15. Zwierzchnikiem służbowym w stosunku do Kierownika Ośrodka jest Burmistrz Książa Wlkp.
§ 16. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka oraz wymagane kwalifikacje określają ustawa 12 marca 2004 o pomocy społecznej oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych.
§ 17. Warunki wynagradzania pracowników Ośrodka określają  przepisy szczególne.
§ 18.1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w granicach określonych przepisami regulującymi działalność jednostek budżetowych , w szczególności ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych.
2. Budżet Ośrodka uchwala Rada Miejska w ramach budżetu gminy przed rozpoczęciem roku budżetowego a w szczególnie uzasadnionych przypadkach nie później niż do dnia 31 marca roku budżetowego.
§ 19.1. Środki budżetowe na zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej przekazywane są przez Wojewodę Wielkopolskiego na rachunek bankowy gminy.
2. Środki budżetowe na zadania własne zabezpieczane są w budżecie gminy.
3. Środki budżetowe o których mowa w ust. 1 i 2 gmina przekazuje następnie na rachunek bankowy Ośrodka uwzględniając je w sprawozdawczości i bilansie gminy.
Środki te przekazywane są w następujących terminach:
a) na zadania zlecone - następnego dnia po otrzymaniu wyciągu bankowego,
b) na zadania własne - do dnia 15 danego miesiąca.
4. Obsługę  księgowo-techniczną Ośrodek sprawuje we własnym zakresie.
§ 20.1. Kierownik Ośrodka składa sprawozdania:
1) Radzie Miejskiej corocznie w terminie do dnia 31 marca po upływie roku budżetowego z działalności Ośrodka.
2) Burmistrzowi Książa Wlkp.:
a) miesięcznie,
b) kwartalnie,
c) półrocznie,
d) rocznie.
w zakresie wykonania budżetu w terminach określonych rozporządzeniem Ministra Finansów sprawie sprawozdawczości budżetowej.
3) Kierownik Ośrodka składa Wojewodzie Wielkopolskiemu sprawozdania według potrzeb.
2. Kierownik Ośrodka w terminie do dnia 20 października roku poprzedzającego rok budżetowy przedkłada Radzie Miejskiej potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

Rozdział  IV  - Zasady obsługi interesantów i załatwiania spraw w Ośrodku.
§ 21. 1. Pracownicy Ośrodka są zobowiązani do sprawnego i rzetelnego rozpatrywania indywidualnych spraw Obywateli z zachowaniem wymogów określonych w ustawie z dnia 22 marca 1990r   o pracownikach samorządowych.
2. Odpowiedzialność za terminowe i prawidłowe załatwianie spraw, o których mowa w ust. 1 ponoszą pracownicy stosownie do ustalonych zakresów ich obowiązków.
§ 22. Zasady i tryb wykonywania czynności kancelaryjnych Ośrodka określa Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 grudnia 1998r. w sprawie instrukcji dla organów gmin i związków międzygminnych. / Dz. U. Nr 112, poz. 1319 z poz. zm./.

Rozdział V - Organizacja działalności kontroli
§ 23. W Ośrodku sprawowana jest kontrola wewnętrzna i zewnętrzna.
§ 24. Kontrole  wewnętrzną  sprawuje Rada Miasta w Książu Wlkp. oraz Burmistrz Książa Wlkp.
§ 25. Kontrole zewnętrzną w stosunku do Ośrodka sprawuje Wojewoda Wielkopolski na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej a także inne uprawnione w tym zakresie organy.
Rozdział VI  - Postanowienia końcowe
§ 26.1. Likwidacja i reorganizacja Ośrodka może nastąpić na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Książu Wlkp.
2. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie przewidzianym dla jego nadania.
§ 27. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy wymienione w § 1 Statutu oraz przepisy powszechnie obowiązujące dotyczące działalności Ośrodka.
