UCHWALA NR VI/45/2019
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 26 lutego 2019 1.

w sprawie zmieniajgea uchwale Nr XLVIII/322/2017 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 27 grudnia
2017 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko§é stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Okonek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8marca 19901 o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22018 1. poz. 994, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pézn. zm.), rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1.
poz. 416, zpéin. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zrzeszajgeymi  nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Okonek
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okredlajgcym wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
$wiadezenn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Okonek stanowigcym zalgeznik nr 1 do uchwaly nr XLVIII/322/2017 Rady
Miejskicj w Okonku z dnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szezegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegllowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$é i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatradnionych w placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming Okonek (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
7 02.01.2018 r. poz. 88) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Nauczycielowi petnigecemu funkcje wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze dyrektor
szkoly moze przyzna¢ dodatek motywacyjny wwysokosci do 35% jego wynagrodzenia
zasadniczego.”

2) w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora, Burmistrz Okonka moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 45 % jego wynagrodzenia zasadniczego.”

3) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola lub szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w zl brutto
Lp. | Stanowisko od do
1. | Przedszkola
a) dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialow 500,- 1 500.-
b) dyrektor przedszkola liczacego powyzej 800,- 2 000,-
5 oddziatéw
¢) wicedyrektor przedszkola 500,- 1 500,-
2. | Szkoly wszystkich typéw
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 800.- 1 800,-
b) dyrektor szkoly liczacej od 8 do 15 oddziatéw 1 000,- 2 500,-
c) dyrektor szkoly liczacej powyzej 15 oddziatéw 1 500,- 3 000,-
d) wicedyrektor 1 000,- 2 500,-

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela nakiada na organy prowadzace
szkoly, obowigzek ustalania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze
regulaminu dodatkéw, okreslonych ww/w artykule wtaki sposob, aby Ssrednie wynagrodzenie
nauczycieli odpowiadaly na obszarze danej jednostki samorzadowej, co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, oktérych mowa wart. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela. Zgodnie
zart. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli. Pismem Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Nr ZO ZNP
13/2019 zdnia 11.02.2019 r. przedstawiony projekt uchwaly zmieniajgcej w sprawie regulaminu
okreélajacego wysokosé stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Okonek zostal uzgodniony izaakceptowany. Na podstawie art 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.) do kompetencji
gminy nalezy stanowienie w sprawach zastizezonych ustawami. Przepisy ustawy — Karta Nauczyciela
uzupelnia rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416, z p6zn. zm.). Wprowadzona zmiana w Regulaminie, o ktérym mowa wyzej,
dotyczy warunk6w przyznawania dodatku motywacyjnego i funkcyjnego dla kadry kierowniczej.
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