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Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie
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1. Zgodnie z trescig art. 22' Kodeksu pracy pracodawca ma prawo Zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o

zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgeych:
- imig (imiona) i nazwisko,

— imiona rodzicéw,

— date urodzenia,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

— wyksztalcenie,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

Nadto, niezaleznje od powyzszych danych, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szezeg6lnych uprawnient przewidzianych w prawie pracy, pracodawea moze
zadac podania innych danych osobowych pracownika, numeru PESEL, a takze imion i nazwisk
oraz dat urodzenia jego dzieci, Udostepnienie powyzszych danych winno nastgpi¢ w formie
oswiadezenia woli osoby, ktérej dotycza, a shuzyé temu moze wiagnie kwestionariusz osobowy.
Pracodawca moze domagaé si¢ udokumentowania zaprezentowanych informacii.

Jesli wynika to z odrgbnych przepiséw, pracodawca moze 7ada¢ podania innych danych niz
wyszczegdlnione powyzej.

2. Niezaleznie od Kodeksu pracy, rozporzqdzenic Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika wskazuje
dokumenty zwigzane z procesem rekrutacji. Zgodnie z § 1 tego rozporzadzenia pracodawca
moze zgdaé od osoby ubiegajgcej si¢ 0 zatrudnienie zlozenia:

wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych

okresy zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik ubiega sie o zatrudnienie;

dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania

oferowanej pracy;

orzeczenia lekarskiego o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy na danym stanowisku;
~ innych dokumentéw, jezeli obowigzek ich przedlozenia wynika z odrgbnych przepisow.

3. Ponadto osoba ubiegajgca sig o zatrudnienie moze dodatkowo (z wlasnej inicjatywy) przediozyé
dokumenty potwierdzajace umiejgtnodci i osiagniecia zawodowe, $wiadectwa pracy z
poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, obejmujace
okresy pracy przypadajgce w innym roku kalendarzowym niz rok, w ktérym pracownik ubiega sie
o zatrudnienie, oraz dokumenty stanowigce podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien

w zakresie stosunku pracy.
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OSwiadczenie

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.,, poz. 902 z pézn.zm.) oswiadczam, ze posiadam pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

{wlasnorgezny podpis)




....................................
....................................

....................................

Oswiadczenie

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn.zm) oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(wlasnorgezny podpis)




e e ,dnia .

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, iz méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie
pracy na stanowisku .......oooocvii i,

(wiasnorgczny podpis)




................

....................................
....................................

....................................

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dia potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 922 z poZ.zm).

(wlasnoreczny podpis)




