ZARZĄDZENIE   NR12 /2006

Burmistrza Miasta i Gminy Okonek

z dnia 20 marca 2006 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania pracowników obsługi Urzędu Miasta i Gminy w Okonku

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca  1990 roku o samorządzie gminnym 

/ Dz. U. Z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami / w związku z   § 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich /Dz. U Nr 146, poz. 1223/ zarządza się co następuje:
§ 1. Ustala się Regulamin premiowania pracowników obsługi Urzędu Miasta i Gminy                w Okonku , stanowiący załącznik do zarządzenia.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od                   1 stycznia 2006r. i podlega podaniu do wiadomości pracowników Urzędu w sposób zwyczajowo przyjęty.

Załącznik do zarządzenia

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

 URZĘDU MIASTA I GMINY W OKONKU
§ 1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się w Urzędzie Miasta i Gminy W Okonku , zwanym dalej „Urzędem", fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracowników obsługi Urzędu.
§ 2. 1. Wysokość funduszu premiowego ustala się wskaźnikiem procentowym do wynagrodzeń zasadniczych pracowników, wynikających z ich stawek osobistego zaszeregowania: w wysokości do 10% .
2. Wysokość funduszu premiowego, o którym mowa w § 1, na dany rok ustala Burmistrz Miasta i Gminy do końca roku poprzedzającego na podstawie budżetu uchwalonego przez Radę Miejską w Okonku..
3. W przypadku nieuchwalenia budżetu przed rozpoczęciem roku, podstawą do ustalenia funduszu premiowego na okres do uchwalenia budżetu stanowi projekt budżetu przedstawiony Radzie Miejskiej w Okonku przez Burmistrza Miasta i Gminy .

§ 3. 1. Pracownik nabywa prawo do premii w wysokości określonej przez Burmistrza Miasta i Gminy Okonek po spełnieniu warunków premiowania przewidzianych w § 4.                                                                                                          2. W razie niespełnienia warunków premiowania, pracownik nie nabywa prawa do premii w całości lub w części.                                                                                                                           3. Za okres usprawiedliwionej nieobecności premia przysługuje tylko w przypadkach
określonych w § 6 i 7.

§4. Do podstawowych warunków, po których spełnieniu pracownik nabywa prawo do premii w pełnej wysokości, należą:
1) terminowe i prawidłowe wykonywanie zadań związanych z zajmowanym przez
pracownika stanowiskiem,

2) pełne wykorzystanie czasu pracy na pracę zawodową,

3) przestrzeganie w pracy przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz
przepisów przeciwpożarowych,

4) właściwe i efektywne wykorzystanie środków pracy,

5) przestrzeganie dyscypliny i porządku pracy,

6) wykonywanie poleceń przełożonych dotyczących pracy,

7) sumienne i staranne wykonywanie pozostałych obowiązków, określonych w przepisach prawa pracy i mieszczących się w zakresie czynności pracownika.

§ 5.1. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do premii w całości w przepadkach:
1) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,                                  2) zagarnięcia mienia albo umyślnego wyrządzenia szkody .                                                  3) stawienia się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu lub spożywania alkoholu w czasie   pracy bądź w miejscu pracy,
4) nieusprawiedliwionego dnia w pracy,

5) innego ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków.

2. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do premii w części w razie:
1) zawinionego wskutek lekkomyślności lub niedbalstwa naruszenia wykonywania obowiązków:

a) kary upomnienia 

b) kary nagany 

2) naruszenia przepisów bhp i p/poz. 

3) niewłaściwej dbałości o powierzony sprzęt i mienie 
3. Zawiadomienie pracownika o nieprzyznaniu premii w całości lub części, powinno być dokonane na piśmie przed terminem wypłaty premii.

4. Pracownik może w wypadku określonym w ust. 3 wystąpić w ciągu 7 dni ze sprzeciwem w trybie reklamacyjnym do Burmistrza Miasta i Gminy Okonek.

§ 6.1. Ogólnym warunkiem przyznania premii jest przepracowanie przez pracownika
nominalnego czasu pracy w danym miesiącu kalendarzowym, rozliczanego w dniach roboczych.

2.
Do przepracowanego nominalnego czasu pracy, zalicza się okresy nie wykonywania pracy z powodu:
1) urlopu wypoczynkowego.

2) zwolnień od pracy, za które pracownik w myśl powszechnie obowiązujących przepisów zachowuje prawo do wynagrodzenia, w tym urlopów okolicznościowych,

3) zwolnień od pracy, spowodowanych niezdolnością do pracy wynikłą:
a) z choroby zawodowej.

b) z choroby związanej z wypadkiem przy pracy, albo z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

c) z choroby przypadającej w okresie ciąży,

d) z pobytu w szpitalu lub w sanatorium.

§ 7.1. Prawa do premii nie nabywa pracownik nieobecny w pracy przez cały miesiąc objęty premiowaniem z powodu:
1) choroby,

1) 2) odosobnienia ze względu na chorobę zakaźną,

2) sprawowania opieki nad dzieckiem,

3) urlopu macierzyńskiego,

4) urlopu wychowawczego,
5) urlopu bezpłatnego na wniosek pracownika,
7) innych przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy.
2. W razie nieobecności pracownika w pracy z powodów określonych w ust.1, trwającej krócej niż miesiąc objęty premiowaniem, premię przyznaje się proporcjonalnie do okresu wykonywania pracy.
§ 8. 1.  Premię nalicza się procentowo od podstawy i wypłaca się za okresy miesięczne.

2. Podstawę do wyliczenia premii stanowi miesięczne wynagrodzenie zasadnicze przysługujące pracownikowi.

3. Wypłaty premii dokonuje się w terminie wynagrodzenia za pracę, w uzasadnionych wypadkach nie później jednak, niż w ciągu 10 dni po upływie miesiąca.


§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2006r.
