UCHWALA NR XLI1/270/2017
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 27 czerwea 2017 1,

zmieniajgca uchwale Ny LXVII/395/2014 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 14 listopada 2014 roku
w sprawie regulaminu okre§lajacego wysokos¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szezegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania innych §wiadczei wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Okonek.

Na podstawie art, 18 ust, 2 pkt 15 i art, 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2016 1. poz. 446, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7, w zwiazku z art, 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pdzn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokodci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2014 r. poz. 416, zpdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Okonek uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okredlajagcym wysokodé stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$é¢ i warunki wyptacania innych
$wiadczett wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placdwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Okonek stanowigcym zalacznik nr 1 do uchwaty nr LXVIII/395/2014 Rady
Miejskiej w Okonku z dnia 14 listopada 2014 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokodé stawek
i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming Okonek (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
z 08.12.2014 r. poz. 6563, z pézn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 po ust. 2 dodaje si¢ ust, 2a w brzmieniu:

»2a. Nauczycielowi pehigcemu funkcj¢ wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
dyrektor szkoly moze przyznaé dodatek motywacyjny w wysokoscei do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.”

2) w § 4 ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoly albo inne stanowisko kicrownicze przewidziane w statucie przedszkola, szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreélonej w ponizszej tabeli:”

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

. Miesigeznie w zt brutto
Lp. Stanowisko
od do
PRZEDSZKOLA
i a) dyrektor przedszkola liczgeego do 5 addzialdw, 350,- 800,-
b} dyrektor przedszkola liczacego powyzej 5 oddziatdw, 5350,- 1.000,-
¢) wicedyrektor 350,- 800,-
2. SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
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ay dyrektor szkoly liczgeej do 3 addzialéw 350,- 860,-

b) dyrektor szkoly liczacej od 5 do 10 oddzialéw 450,- 1.000,-
¢) dyrektor szkoly liczacej powyzej 10 oddzialdw 1.000,- 1.800,-
d) wicedyrektor 600,- 1.500,-

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
i wehodzi w zycie z dniem | wrzednia 2017 r.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR X1.1/270/2017
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 27 czerwea 2017 r.

zmieniajgcej uchwalg Nr LXVIII/395/2014 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 14 listopada
2014 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szezegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadczeii wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Okonek.

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela naklada na organy
prowadzgce szkoty, obowigzek ustalania dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego
w drodze regulaminu dodatkéw, okreslonych w w/hw artykule w taki sposéb, aby srednic
wynagrodzenie nauczycieli odpowiadaly na obszarze danej jednostki samorzadowej, co najmniej
$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela,

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W przedmiotowej sprawie w dniu 25 maja 2017 roku
uzgodniono wprowadzenie zmian w regulaminie okre$lajgcym wysokosé stawek i szezegdlowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$é i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach odwiatowych prowadzonych przez Gmine Okonek.

Proponowana zmiana w regulaminie, o ktérym mowa wyzej, dotyczy warunkéw przyznawania
dodatku funkcyjnego dla kadry kierowniczej oraz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i kadry
kierowniczej. Z uwagi na calofciowa reforme¢ systemu oéwiaty niezbedne jest dostosowanie
wysokosci skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli do zmian organizacyjnych obowiazujacych od
1 wrzednia 2017 roku,

Z tych wzgleddw podjecie uchwaly jest zasadne.
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