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URZAD MIEJSKI W OKONKU

ul. Niepodleglosci 53, 64-965 Okonek

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

URZEDNICZE — INSPEKTORA DS. DROG

OPIS STANOWISKA PRACY

Liczba etatow — 1

Wymiar etatu — pelny etat

Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

wyksztalcenie wyzsze, kierunek: budownictwo ogélne lub drogowe, pokrewne
kierunki np. architektura i urbanistyka, inzynieria Srodowiska, budowa drog i mostow,
posiadanie, co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez, co najmnie;
trzy lata dzialalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
okreslonymi na stanowisku pracy,

obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych pafistw, z ktérymi na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywﬂnej,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz k(nzystame z pelni praw pubhcznych
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)

preferowane beda osoby posiadajgce uprawnienia budowlane,
znajomos¢ ustaw:

a) o samorzadzie gminnym,

b) o pracownikach samorzadowych,

c) prawo budowlane,

d) o drogach publicznych,

¢) o finansach publicznych,

f) kodeks postepowania administracyjnego,

znajomo$é przepisdw zwigzanych z procesem budowlanym, prawami i obowigzkami

uczestnikoéw procesu budowlanego,

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

4) znajomos$¢ oprogramowania Windows 1 pakietu Office.



Zakres zadan na stanowisku pracy:

1.

koordynowanie i realizacja zadan w zakresic przygotowania budowy, przebudowy,
modernizacji i remontdw drég gminnych, parkingdw, placéw postojowych, ciaggdw
komunikacyjnych,

planowanie oraz nadzér nad realizacja zadan dotyczacych budowy, przebudowy,
modernizacji i remontéw drég gminnych, parkingéw, placéw postojowych, ciggéw
komunikacyjnych,

nadzor merytoryczny i finansowy nad realizacjg zadan, w tym dokonywanie odbioréw
i rozliczanie zadan zakonczonych oraz przekazywanie obiektow do uzytkowania,
wystepowanie z wnioskami o uzyskanie pozwolenia na budowe lub dokonywanie
zgloszenn o =zamiarze pizystgpienia do wykonywania rob6ét dla inwestycji
prowadzonych przez Gming,

wykonywanie zadan wlasnych Giminy wynikajacych z ustawy o drogach publicznych
oraz aktow wykonawczych,

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmarlych,

prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem nazw ulicom i placom oraz
prowadzenie ich rejestru,

wydanie lub odmowa wydania zezwolenia na wykorzystanie nieruchomodci
stanowigcych wlasnodé Gminy oraz drég gminnych w  celu przeprowadzenia
imprez  (réwniez masowych) takich jak: zawody sportowe, rajdy, wyscigi,
pochody, biegi, procesje itp.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy

)

2)
3)
4)

3)
6)

7

migjsce pracy — budynek ,,.B”, I pigtro, wejscie do budynku po schodach, podjazd dla
0s6b niepelnosprawnych, drzwi wejsciowe jednoskrzydtowe otwierane do wewnatrz
budynku o szerokosci 120 e¢m, 1 toaleta — nieprzystosowana dla 0s6b poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich.

drzwi wejéciowe do biura 70 em, odwietlenie sztuczne i naturalne, dostep do telefonu
i urzgdzen biurowych: komputer, drukarka, kserokopiarka, faks i do programu
prawniczego,

pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo),

praca jednozmianowa w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie
z obowigzujagcym w Urzedzie Miejskim w Okonku Regulaminem pracy,

praca przy monitorze ckranowym powyzej 4 h dziennie,

wynagrodzenie: wg obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Okonku,

mozliwe wykonywanie pracy poza siedzibg, tzw. praca w terenie.

Infoermacja dodatkowa

W miesigcu poprzedzajgeym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sOb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)

3)

curticulum vitae (cv) 1 list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i do$wiadczenie

zawodowe,




4) inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) kopia dowodu osobistego lub paszportu,

6) w przypadku cudzoziemcéw, kopia waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku inspektora ds. drog w Urzedzie Miejskim w Okonku,

10) w przypadku posiadania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztalcenie uzyskane
na uczelni zagranicznej, kopia potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro
Uznawalnosci  Wyksztalcenia i Wymiany Migdzynarodowej lub nostryfikaciji
dyplomu,

11) o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

12) wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej,

13) wszystkie kserokopie winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem.

Osoba, z ktérg pracodawca zawrze stosunek pracy, zobowigzana bedzie do przedstawienia
oryginalu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru

Karnego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Zainteresowane osoby proszone sa o zlozenie aplikacji osobiscie lub za
podrednictwem poczty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
inspektora ds. drég”, w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Okonku, ul. Niepodleglosci 53, 64-
965 Okonek (budynek ,,A”, pokdj nr 10, sekretariat), w_nieprzekraczalnym terminie do
dnia 24 marca 2017 roku, do godz. 10" — decyduje data wplywu do Urzgdu Miejskiego
w Okonku. Dokumenty, ktére wplyna po terminie, nie podlegajg rozpatrzeniu.

Procedura naboru obejmuje analiz¢ zlozonych dokumentéw i rozmowe
kwalifikacyjng. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu, zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
Brak powiadomienia telefonicznego jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata
do nastgpnego etapu naboru.
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