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Stosownie do art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.
U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.) w zalaczeniu przedkladam sprawozdanie z wysokosci
$rednich wynagrodzen nauczycieli osiagnietych w 2016 r. na poszczegdlnych stopniach awansu

zawodowego w szkolach prowadzonych przez Gming Okonek.
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Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego
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Rok podlegajgcy analizie: 2016

Kwota bazowa
{zgodnie z ustawa budzetowg
na rok podlegajacy analizie)

Adresat:

Regionalna lzba Obrachunkowa

w Poznaniu

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 sierpnia (B1)

od dnia 1 wrze$nia

do dnia 31 grudnia (B2)

2 717,59

2717,59

Srednioroczna liczba etatéw Suma iloczynéw
ustalana dla okreséw $redniorocznej liczby etatéw
Srednie wynagrodzenie obowiazywania i Srednich wynagrodzen, o
Wskazniki poszczegdlnych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. | Wydatki poniesione w roku
T T S— okreslone w | bazowych 3 Karty Nauczyciela, na wynagrodzenia w Kwota réznicy
Lp. zawodowego art. 30 ust. 3 od dnia od dnia ustalonych dla okreséw skiadnikach wskazanych w
Karty 1 stycznia do | 1 wrzeénia do od dnia od dnia obowigzywania art. 30 ust.1 Karty
Nauczyciela dnia 31 dnia 31 1 styczniado 1 wrzesnia do poszczegélnych kwot Nauczyciela
sierpnia grudnia dnia 31 dnia 31 bazowych
sierpnia grudnia
(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) 8x(kol.4x kol.8)+4x(kol.5xkol.7) (kol. 9 - kol. 8)
1 2 3 4 3 3] | 7 8 9 10
1 nauczyciel stazysta 100% 2717,59 2717,59 0,77 0,18 1869702 26 528,04 7 831,02
2 |nauczyciel kontraktowy 111% 3016,52 3016,52 4,28 207 128 262,43 142 050,56 13 788,13
_ 3 |nauczyciel mianowany 144% 3913,33 3913,33 13,50 13,45 633 176,79 675 945,64 42768,85
4 |nauczyciel dyplomowany 184% 5 000,37 5 000,37 52,51 53,55 3171 634.68 3112 002,14 -59 632,54

2017.01.19

(data sporzadzenia)

' Osoba, ktéra faktycznie sporzadzita sprawozdanie.

® Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

Maria Wisniewska - Inspektor ds. kadr

(osoba sporzadzajaca’ (imie, nazwisko, stanowisko))

(o AAA

Matgorzata Samec¢ - Burmistrz Okonka

(csoba zatwierdzajaca® (imie, nazwisko, stanowisko))

Wydrukowano dnia; 2017-01-19




Informacja dotyczgca sprawozdania z wysokoéei §rednich wynagrodzen
nauczycieli na poszcezegélnych stopniach awansu zawodowego w szkolach
prowadzonych przez Gming Okonek w 2016 roku.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
uzaleznione jest od kwoty bazowej ogloszonej w ustawie budzetowej na dany rok. W catym 2016
r. kwota bazowa wynosila 2.717,59 zI. Procent kwoty bazowej dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli okresla art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1, poz. 1379).

W 2016 r. srednie wynagrodzenie nauczycieli przedstawia ponizsza tabela:

Srednie wynagrodzenie miesigczne
Stopien awansu zawodowego obowigzujgce
od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.
Nauczyciel stazysta
- 100 % kwoty bazowej 2 717,59 z1
Nauczyciel kontraktowy
- 111 % kwoty bazowej 3 016,52 z1
Nauezyciel mianowany
- 144 % kwoty bazowej 3 913,33 z1
Nauczyciel dyplomowany
- 184 % kwoty bazowej 5 000,37 zt

Na podstawie przepiséw art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
organ prowadzgcy szkolg (Gmina) w terminie do 20 stycznia kazdego roku przeprowadza analize
poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli
w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ( rok 2016
obrazuje powyzsza tabela) oraz S$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli
na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego.

W przypadku nieosiggnigcia w analizowanym roku wysokoscei $rednich wynagrodzen
ustala si¢ kwot¢ réznicy miedzy faktycznie poniesionymi wydatkami, a wynikajgcymi
z powyzszych przepiséw, ktore powinny by¢ zrealizowane. Kwota réznicy jest dzielona miedzy
zatrudnionych i pobierajgcych wynagrodzenie w analizowanym roku i wyplacona w terminie
do 31 stycznia roku kalendarzowego nastgpujgcego po analizowanym w formie jednorazowego
dodatku uzupelniajgcego.

W terminie do 10 lutego roku nastgpnego, ktory podlegal analizie, organ prowadzacy
(Gmina) sporzgdza sprawozdanie z wysokosci $rednich  wynagrodzei nauczycieli
na poszezego6lnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez te jednostke
samorzgdu terytorialnego. Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzefi nauczycieli
przedkladane jest regionalnej izbie obrachunkowej, dyrektorom szkél prowadzonych przez dang
Jjednostke, zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli oraz organowi stanowigcemu tej
jednostki.

Wzoér i sposob opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen
nauczycieli, spos6b ustalania wysokosci jednorazowego dodatku uzupelniajgcego dla nauczyciela
na danym stopniu awansu zawodowego okresla rozporzadzenic MEN z 13 stycznia 2010 r.
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegllnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki
samorzgdu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. nr 6, poz. 35 z p6zn. zm.).



Srednie wynagrodzenia nauczycieli sktadajg si¢ z:

- wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

- nagrod i innych §wiadezen wynikajgeych ze stosunku pracy tj. dodatkowe wynagrodzenie
roczne, nagrody jubileuszowe, nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej, odprawy emerytalno —
rentowe, odprawy z tytulu zwolnienia z pracy, zasilek na zagospodarowanie.

Do skladnikow wchodzacych w $rednie wynagrodzenie nie wchodzg wynagrodzenia
o charakterze socjalnym, takie jak: dodatek wiejski, dodatek mieszkaniowy, $wiadczenie
urlopowe.

W analizowanym 2016 roku wystagpila réznica w wynagrodzeniach nauczycieli
dyplomowanych. Wydatki poniesione sg mniejsze o 71 268,61 zl niz wymagane przepisami
ustawy — Karta Nauczyciela.

W 2016 roku wyplacono dodatki uzupelniajace w nastgpujgcej wysokosci:

1. Szkola Podstawowa w Okonku - 27 829,65 zl dla 21 nauczycieli.

2. Zespdt Szkol w Lotyniu - 22 837,56 zl dla 24 nauczycieli.

3. Gimnazjum w Okonku - 20 601,40 zl dla 18 nauczycieli.
Podsumowanie

Wedlug oceny wszystkich przyczyn, ktore mialy wplyw na $rednie wynagrodzenie
nauczycieli dyplomowanych zatrudnionych w 2016 r. wymieni¢ nalezy:
1. Zatrudnienie 6 nauczycieli w niepelnym wymiarze na czas okreslony, badz zastepstwo,
gdzie w 2015 r. zatrudniono tylko 3 nauczycieli. (etaty bez zadnych dodatkow).
2. W 2016 roku wyplacone zostaly nagrody jubileuszowe dla 8 nauczycieli dyplomowanych,
w 2015 roku dla 14 nauczycieli dyplomowanych.
3. W 2016 roku nie bylo zadnych odpraw emerytalno — rentowych dla nauczycieli
dyplomowanych, w 2015 roku byly 2 odprawy.
4, W 2016 roku nie wyplacono zadnych odpraw z tytulu zwolnienia nauczycieli
dyplomowanych, w 2015 wyplacono odprawy dla 4 nauczycieli dyplomowanych.
5. W 2016 r. byla wigksza liczba zwolnien lekarskich platnych ze $rodkéw budzetowych
szkol w wysokosci 80 % wynagrodzenia pracownika niz w roku 2015.
Samorzadowcy wielokrotnie proponowali wprowadzenie zmian w Karcie Nauczyciela
w zakresie wykresleniu przepisu stanowigcego podstawg wyplacania nauczycielom
jednorazowych dodatkow uzupelniajgcych, z uwagi na fakt, ze taki przepis stanowi zbyt duze
obcigzenie dla budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, jednakze przy reformie o$wiaty ten

postulat nie zostat uwzgledniony.



