Zarzadzenie Nr 81/2016
Burmistrza Okonka
z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

zmieniajgce zarzgdzenie Nr 20/2015 Burmistrza Okonka z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Okonku.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1. poz. 446, z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Nr 20/2015 Burmistrza Okonka z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Okonku (zmienione
zarzgdzeniem Nr 27/2015 Burmistrza Okonka z dnia 19 marca 2015 r., zarzadzeniem
Nr 100/2015 Burmistrza Okonka z dnia 16 wrzesnia 2015 r. 1 zarzgdzeniem
Nr 130/2015 Burmistrza Okonka z dnia 1 grudnia 2015 1r.) wprowadza si¢ nastgpujgce
Zzmiany:
1) W zalgczniku do zarzadzenia w § 23 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) wust. 2 skresla si¢ pkt 70,

b) wust. 9 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 11, ktéry otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

,,11) obsluga administracyjna i techniczna Miejskiej Rady Senioréw w Okonku.”.

2) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Okonku otrzymuje
brzmienie zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Okonek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2016 .



Zalgceznik

do zarzadzenia Nr 81/2016
Burmistrza Okonka

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

Podzial komérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Okonku na stanewiska pracy

§ 1. Wprowadza sie podzial komorek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Okonku

na stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

D)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

1. Wydzial Finansowo-Budzetowy:
Kierownik Wydziatu,
Gléwny ksiegowy,
stanowisko do spraw ksiggowosci budzetowe;,
stanowisko do spraw ksiggowosci budzetowej,
stanowisko do spraw kadr, plac i rozliczen publicznoprawnych,
stanowisko do spraw wymiaru 1 ulg podatkowych oraz zwrotu podatku akcyzowego,
stanowisko do spraw oplat i ewidencji skladnikdéw majatkowych,
stanowisko do spraw ksiegowosci podatkowe;,
stanowisko do spraw windykacji i egzekucii.
2. Wydzial Organizacyjny:
Kierownik Wydzialu,
stanowisko do spraw obstugi sekretariatu,
stanowisko do spraw budzetowo-gospodarczych i ochrony zdrowia,
stanowisko do spraw ewidencji ludnosci, wyboréw, spraw wojskowych, obronnych
i zarzgdzania kryzysowego,
stanowisko do  spraw  ochrony przeciwpozarowej, dowoddéw  osobistych
i zgromadzen,
informatyk,
stanowisko do spraw sportu,
stanowisko do spraw sportu
stanowisko do spraw ubezpieczen mienia gminnego, turystyki i promocji,

10) robotnik gospodarczy,
11) robotnik gospodarczy,
12) robotnik gospodarczy,
13) robotnik gospodarczy,
14) robotnik gospodarczy.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

1
2)

3. Wydzial Infrastruktury Technicznej, Rolnictwa i Srodowiska:
Kierownik Wydzialu,

Zastgpea Kierownika Wydzialu,

stanowisko do spraw funduszy pomocowych oraz funduszu soteckiego,
stanowisko do spraw ochrony $rodowiska,

stanowisko do spraw planowania przestrzennego,

stanowisko do spraw gospodarki nieruchomosciami,

stanowisko do spraw drog,

stanowisko do spraw zamowien publicznych,

stanowisko do spraw rolnictwa.
4, Urzad Stanu Cywilnego:

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.



5. Straz Miejska:
1) Komendant Strazy Miejskiej,
2) Straznik Strazy Miejskiej,
6. Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych.
7. Radca prawny.
8. Archiwum Zakladowe:
1) Archiwista.
9. Samodzielne stanowisko do spraw obslugi Rady i jednostek pomocniczych.

§ 2. Laczy sie stanowiska pracy:

1) Glowny Ksiggowy jest jednoczesnie Kierownikiem Wydzialu Finansowego,

2) Kierownik Wydzialu Organizacyjnego jest jednoczesnie Pelnomocnikiem Ochrony
Informacji Niejawnych i Zastepeg Kierownika USC,

3) Archiwista prowadzi rowniez sprawy budzetowo-gospodarcze i ochrony zdrowia,

4) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego prowadzi réwniez sprawy ochrony
przeciwpozarowej, dowodoéw osobistych i zgromadzen.



