UCHWALA NR XVII/105/2015
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 25 listopada 2015 1.

w sprawie maksymalnej wysokodei wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz, U. z2015r.,
poz. 1515) oraz art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r., poz.
1457 z pozn. zm.) Rada Miejska w Okonku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ maksymalne wynagrodzenie dziennego opickuna w wysokosci 3,50 zl za kazda godzine
faktycznie sprawowanej opieki nad jednym dzieckiem w wymiarze do osmiu godzin dziennie oraz 5,50 zI za kazdg
rozpoczety godzing faktycznie sprawowanej opieki nad jednym dzieckiem ponad wymiar o$miu godzin dziennie.

§ 2. Wynagrodzenie przysluguje na podstawie zawartej umowy z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1. wynagrodzenie dziennego opickuna oblicza si¢ mnozac ilo$¢ godzin faktycznie sprawowanej opieki nad
dzieckiem w miesigcu razy stawke za godzing faktycznie sprawowanej opieki okredlong w § 1 uchwaly;

2. podstawa do obliczenia miesigcznego wynagrodzenia dziennego opiekuna jest dziennik obecnosei dziecka
prowadzony przez dziennego opiekuna, zatwierdzany przez Burmistrza Okonka lub osobg upowazniong;

3. wynagrodzenie wyplacane jest miesigcznie w zaleznodci od liczby dzieci faktycznie objetych opieka
w miesigcu poprzedzajgcym wyplate wynagrodzenia — do 10 dnia nast¢pnego miesigca;

4. dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzieckiem wylgcznie w dni robocze,
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.,

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XVII/105/2015
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie maksymalnej wysokosei wynagrodzenia dziennego opickuna oraz zasad
jego ustalania.

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wicku do lat
3 (Dz. U. 22013 v, poz. 1457 z pézn. zm.) maksymalng wysokosé wynagrodzenia dziennego
opickuna zatrudnianego przez gming oraz zasady jego ustalania okresla, w drodze uchwaly,
rada gminy.

Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez
gming ma istotne znaczenie, poniewaz wigZe organ gminy zawierajgcy umowe, o ktorej
mowa w arl. 36 ust. I ustawy, w szczegdlnosci przy ustalaniu jej elementow obligatoryjnych,
wskazanych w art. 36 ust. 3 pkt 6 ustawy.

Uchwala, o ktérej mowa w art. 43 ustawy, nie moze okresla¢ konkretnej wysokosei
wynagrodzenia dziennego opiekuna, zatrudnianego przez gming, lecz jedynie maksymalng,
tak aby wojt (burmistrz, prezydent miasta) zawierajacy umowe, o ktérej mowa w art. 36 ust.
1 ustawy, posiadal odpowiednig elastycznos¢ dzialania (por. rozstrzygnigcia wojewody
dolnoslgskiego: z 4 lipca 2011 r., NK-N.4131.608.2011.JT1-1; z 23 listopada 2012 r.,
NK-N19.4131.258.2012.SP1).

Formg, w jakiej rada gminy okresla maksymalng wysokosci wynagrodzenia dziennego
opiekuna zatrudnianego przez gming oraz zasady ustalania tego wynagrodzenia, jest uchwala
tej rady, ktéra stanowi akt prawa miejscowego podlegajgcy publikacji w wojewoddzkim
dzienniku urzedowym (art. 40 ust. 1 w zw. z art. 41 ust. 1 i art. 42 u.s.g. w zw. z art. 13 pkt
2 ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych). Uchwala
ta posiada bowiem postanowienia generalne i abstrakcyjne, tworzgce normy wigzace na
danym obszarze nie tylko aparat administracyjny podporzadkowany radzie gminy, ale takze
jednostki spoza niego, ingerujgc w ich prawa i obowigzki.

Wobec powyzszego podjgcie uchwaly jest zasadne.
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