Okonek, 10.06.2013 r.

Fn.2110.4.2013

URZAD MIEJSKI W OKONKU
ul. Niepodleglosci 53, 64-965 Okonek
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STRAZNIKA MIEJSKIEGO

Liczba etatow — 1
Wymiar etatu — pelny etat

Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
'2) ukonczone 21 lat;
3) wyksztalcenie srednie;
4) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
5) pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;
7) nieposzlakowana opinia;

8) sprawnoé¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie wyzsze;
2) prawo jazdy kat.”B;”
3) ukonczony kurs podstawowy straznika miejskiego;
4) znajomos¢ ustaw:
| a) o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 , Nr, 123, poz. 779),
b) prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005, Nr 108, poz. 908),
¢} o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 , Nr 13, poz. 74),
d) o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2008 r. ,Nr 21, poz.124),



5) umiej¢tnosé wspdlpracy w zespole pracownikdw;
6) preferowane cechy osobowosciowe: empatia, wyrozumiato$é, cierpliwosé,
odpowiedzialno$¢, odpornosé na stres;

7) znajomo$¢ oprogramowania Windows i pakietu Office,

Zakres zadan na stanoewisku pracy:

1) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
w przypadku naruszenia dobr osobistych obywateli;

2) udzielanie pouczen; 7

3) nakladanie kary grzywny w postepowaniu mandatowym za wykroézenia okreslone
w trybie przewidzianym przepisami o postepowaniu w sprawach o wykroczenia;

4) kierowanie wnioskéw o ukaranie do sadu, oskarzania przed sadem, i wnoszenie
srodkow odwolawczych w trybie przewidzianym w sprawach o wykroczenia;

5) usuwanie pojazdéw, i ich unieruchamianie przez blokowania ko, zgodnie
z przepisami o ruchu drogowym;

6) obserwacja, 1 rejestrowanie przy uzyciu srodkow techmicznych obrazu zdarzeh

w miejscach publicznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy:

1) miejsce pracy — Urzad Miejski w Okonku, Straz Miejska, 64-965 Okonek,
ul. Kolejowa 18/2;

2} koniecznos$¢ przemieszczania sie¢ do siedziby Urzedu Miegjskiego w Okonku;

3) dostgp do telefonu i urzadzen biurowych oraz programu prawniczego ,,LexisNexis;”

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h dziennie;

5) do dyspozycji samochdd stuzbowy i konieczno$é przemieszczania sig po terenie
Gminy Okonek;

6) rownowazny czas pracy.

Informacja dodatkowa
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



Wymagane dokumenty i oswiadezenia:

1) curriculum vitae (cv) i wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i doswiadczenie
zawodowe;

4) wlasnorgcznie podpisane os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw
publicznych, i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestgpstwo skarbowe;

6) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji;

7) kopia dowodu osobistego i ksigzeczki wojskowe;;

8) osoba, z ktéra pracodawca zawrze stosunek pracy, zobowigzana bedzie do
przedstawienia oryginatu aktwalnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”

z Krajowego Rejestru Kamego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Zainteresowane osoby, proszone sa o zlozenie aplikacji w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko straznika miejskiego,” na adres Urzad Miejski
w Okonku, ul. Niepodleglosci 53, 64-965 Okonek, w nieprzekraczalnym terminie do dnia

21 czerwca 2013 roku . Dokumenty, ktoére wplyna po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Procedura naboru obejmuje analize zlozonych dokumentéw, 1 rozmowg
kwalifikacyjna. Kandydaci speiajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie, i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Brak powiadomienia telefonicznego jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata

do nastepnego etapu naboru.




