Uchwała Nr XXXII/151/05

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 28 czerwca 2005 r.
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.


Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U.  z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz art. 42 ust.7 pkt. 3 Karty Nauczyciela  (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,    Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71) uchwala się, co następuje:


§ 1. Dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się w sposób następujący;

„Tygodniową liczbę realizowanych godzin danego stanowiska dzieli się przez wymiar obowiązkowy wynikający z zapisów art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela  oraz uchwały Rady Miejskiej  w Okonku Nr XXII/131/2000 z dnia 28 sierpnia 2000 r. w sprawie przyznawania nauczycielom zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określenia zasad udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach (placówkach) oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli; w tym pedagogów, psychologów i sumuje się  te ilorazy. 

Uśredniony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin  ustala się przez podzielenie tygodniowej realizowanej liczby godzin przez sumę ilorazów, zaokrąglając  wynik do liczb całkowitych, gdzie wartość do 0,5 pomija się, a co najmniej 0,5 liczy się za pełną godzinę”. 


§ 2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową z uśrednionego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w tych warunkach) przez miesięczną liczbę uśrednionego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin.


§ 3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinie zastępczej odbywa się w tych warunkach) przez miesięczną liczbę godzin dla tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć określonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub Uchwale Rady Miejskiej w Okonku Nr XXII/131/2000 z dnia 28.08.2000 r. w sprawie przyznawania nauczycielom zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, określenia zasad udzielania zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli; w tym pedagogów, psychologów. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 września 2005 r.
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Uzasadnienie

do uchwały Nr XXXII/151/05

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 28 czerwca 2005 r. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) w związku z art. 91d Karty Nauczyciela, Rada Miejska po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk  o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

Wyrażona opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny w tym zakresie umożliwia wprowadzenie  zaproponowane w projekcie uchwały rozwiązania. 

