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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 11 pkit 8, -ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz 58S z po6zn. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 26.10.2010

wnosze o;

1. Zapoznawanie poszkodowanego z protokotem ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy, przed jego zatwierdzeniem.

Podstawa prawna:

- par. 10.1. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998r. w sprawie ustalania
okoliczno$ci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz sposobu ich dokumeniowania, a takze
zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744
ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 215, poz. 1582).

2. Zawieranie umowy 0 prace na czas nieokreslony, gdy strony zawarly poprzednio dwie umowy
na czas okreslony i przerwa pomiedzy nimi nie przekracza miesiaca.

Podstawa prawna:
- art. 25(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z¢

zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

3. Poinformowanie @EEISERSEERSmRS, o warunkach zatrudnienia ujetych w art. 29 par. 3
Kodeksu pracy (m. in. o okresm wypomedzema umowy, wymiarze urlopu wypoczynkowego)..

Podstawa prawna: 3
- art. 29 par. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

4. Podawanie, w wiadectwach pracy, prawidiowej podstawy rozwiazania umowy o prace.

Podstawa prawna:
- art. 30 par. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

5. Ustalenie w regulaminie pracy 8 godzin stanowigcych porg nocna.



Podstawa prawna:
- art. 104(1) pkt 4 w zwigzku z art. 151(7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

6. Zmiane zapisu par. 34.4. regulaminu pracy okreslajqcego przeznaczenie wplywow z kar
pienigznych.

Podstawa prawna:
- art. 108 par. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr21 poz. 94

ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

7. Wprowadzenie rozwigzar majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi.

Podstawa prawna:
- art. 94 (3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

~ 8. Terminowe przekazywanie srodkéw na Zakltadowy fundusz Swiadczen socjalnych.

Podstawa prawna:
- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. ¢ zakladowym funduszu Swiadczen soqalnych

(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 237, poz. 1656).

9. Zmiane zapiséw par. 3 regulaminu ZFSS w cZQéci dotyczacej wylaczenia z mozliwosci
korzystania przez niektorych pracownikdw ze srodkdéw tego funduszu.

Podstawa prawna:
- art 8 ust. 2 w zwigzku z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 237,

poz. 1656).

Podstawa prawna:
- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kode/|smsszs
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740). h

83 r. Nr21, poz. 94 ze

11. Udzielanie urlopdw wypoczynkowych w roku nabycia do nich prawa. .

Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

12. Prawidiowe ustalanie liczby drii urlopu wypoczynkowego naleznego pracownikom w wymiarze
proporcjonalnym. ‘

Pocdstawa prawna:
- art, 155(2a) par. 11 2 ustawy z dma 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

e
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13. Przeanalizowanie dokumentéw dotyczacych naliczenia i wyptaty ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, za okres trzech lat wstecz, i wyptacenie ewentualnych
réznic wynikajacych z zanizenia tego ekwiwalentu.

Podstawa prawna:
- art. 171 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

ze zmianami graz z 2009 r. Nr 8, poz. 33).

14. Zaprowadzenie ewidencji czasu pracy uwzgledniajacej godziny Swiadczenia pracy przez
pracownikéw.

Podstawa prawna:
- art. 149 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

ze zmlanam: oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33),

- par. 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 1 maja 1996 r. W sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcdédw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 125, poz. 869).

15 Wyplacenle wynagrodzenla za prac@ w godzmach nadhczbowych pracownicom:

Podstawa prawna:
- art. 151 par. 1 w zwiazku z art. 151(1) par. 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

- (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

16. Zatrudnianie pracownikow przecugtme przez 5 dni tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Podstawa prawna:
- art, 129 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

ze zmianami oraz z 20092 r. Nr 6, poz. 33).

17. Wyptacanie urzednikom wynagrodzenia wedtug stawek przewidzianych wiadciwymi przepisami
oraz (w razie Koniecznosci) wyréwnanie wynagrodzert wyplaconych w kwotach nizszych niz
wynikajace z przepiséw ¢ wynagradzaniu.

Podstawa prawna:

- art. 94 pki 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

- par. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50 poz. 398).

18. Zapisywanie w umowach o prace prawidtowych kafegorii zaszeregowania pracownikow.

Podstawa prawna:
- art. 29 par. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 6, poz. 33).

- par. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca2008 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych ( Dz. U. Nr 50 poz. 398).



' 19. Wyptacenie pHiiSiSnmaeisigy \woty 332,80 zt tytulem potrgconego dodatku funkcyjnego, za
okres od dnia 01 01 2008r z wyrownamem $wiadczen pochodnych (np. nagrody jubileuszowej,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego itp.).

Podstawa prawna:
- art. 86 par. 1 w zwigzku z art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

20. Zachowywanie warunkdw formalnych przy obnizaniu wysoko$ci wynagrodzenia.

Podstawa prawna:
- art. 42 par. 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami).

21. Poddawanie pracownikdw wymaganym szkoleniom z zakresu bhp

Podstawa prawna:
- art. 237 (3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

Zmianami).

22. Terminowe poddawanie pracownikéw wstepnym | okfesowym, profilaktycznym, badaniom
tekarskim.

Podstawa prawna:
- art. 229 par. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami).

23. Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca.

Podstawa prawna:
- ark. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

Ze Zmianamij.

24, Wyptacenie pracownikom uzywajacym podczas pracy wlasnej odziezy i obuwia — ekwiwalentu
pienieznego za okres zatrudnienia (za okres trzech lat wstecz).

Podstawa prawna: '
- art. 237(7) par. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

25. Wyplacanie ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia, pracownikom
wykonujacym prace powodujace niszczenie, brudzenie odziezy.

Podstawa prawna:
- art. 237(7) par. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

26. Wyptacenie pracownikom ekwiwalentu pienigznego za pranie we wiasnym zakresie odziezy
roboczej, za caly okres zatrudnienia (za okres trzech lat wstecz).




Podstawa prawna:
- art. 237(9) par. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

27. Wyptacanie ekwiwalentu pienieznego za pranie we wiasnym zakresie odziezy roboczej, jesli
pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej.

Podstawa prawna: :
- art. 237(9) par. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr21,

poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

28. Terminowe rejestrowanie pracownikéw do ubezpieczer spolecznych.

Podsiawa prawna: i _
- art. 36 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U.07.11.74 ze zm.). '

29, Zwrot =EniaiReRe oryginatu Swiadectwa dojrzatoéci znajdujacego sie w jego aktach

osobowych.

Podstawa prawna:
- par. 1 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nré62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 125, poz. 869).

30. Udostepnienie wszystkim pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w

zatrudnieniu.
Podstawa prawna: _ ' _
- art. 94(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

31. Udzielanie pracownikom, $wiadczacym prace w niedziele - co czwartej niedzielt woinej od
pracy. _

Podstawa prawna:
- art. 151(12) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33).

32. Przeprowadzenie pomiaréw natezenia o$wietlenia sztucznego na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe.

Podstawa prawna: ' ‘
- art. 227 par. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 8, poz. 33),

- art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33}, ' )

- pkt. 9.1. zatacznika do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).






