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                          POWIATOWY URZĄD PRACY W ZŁOTOWIE


INFORMACJA 

O STANIE BEZROBOCIA W POWIECIE ZŁOTOWSKIM Z UWZGLĘDNIENIEM 

MIASTA I GMINY OKONEK
I PODEJMOWANYCH PRZEDSIĘWZIĘCIACH PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 


ZŁOTÓW     MAJ     2010 r.
I. WSTĘP
Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie jest jednostką organizacyjną Powiatu, powołaną do wykonywania zadań publicznych wynikających przede wszystkim z przepisów Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

W niniejszej informacji przedstawione zostały dane o stanie bezrobocia w powiecie złotowskim z uwzględnieniem Miasta i Gminy Okonek, podjętych w 2009 r. przedsięwzięciach w zakresie realizacji zadań mających na celu ograniczanie skali bezrobocia w powiecie, aktywizacji bezrobotnych, a tym samym aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz plany dotyczące realizacji tych przedsięwzięć w 2010 r. 
II. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA 

1. Poziom bezrobocia

W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaźnik stopy  bezrobocia, do ustalenia którego uprawniony jest tylko Główny Urząd Statystyczny.

Poziom bezrobocia określa również liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec kwietnia 2010 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Złotowie było zarejestrowanych 4.377 osób z czego 2.357 osób stanowiły kobiety, tj. 53,8%  ogółu bezrobotnych.

Tabela. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie złotowskim w latach 2009-2010
	Data
	Liczba bezrobotnych
	Stopa bezrobocia

	
	
	w kraju
	w wielko-polsce
	w powiecie

	
	powiat
	w tym kobiety
	m. i gm. Okonek
	w tym kobiety
	
	
	

	30-04-2009 r.
	4.363
	2.346
	606
	296
	10,9%
	8,1%
	19,7%

	31-12-2009 r.
	4.585
	2.456
	573
	279
	11,9%
	9,1%
	19,8%

	31-01-2010 r.
	5.019
	2.636
	626
	305
	12,7%
	9,8%
	21,2%

	28-02-2010 r.
	5.050
	2.604
	682
	327
	13,0%
	10,1%
	21,3%

	31-03-2010 r.
	4.889
	2.531
	685
	324
	12,9%
	10,1%
	20,8%

	30-04-2010 r.
	4.377
	2.357
	610
	286
	12,3%
	9,5%
	19,0%


	stopa bezrobocia = (liczba osób bezrobotnych / liczba osób aktywnych zawodowo) x 100


W kwietniu 2010 r. odnotowano zmniejszenie się liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie w porównaniu z poprzednim miesiącem. W powiecie złotowskim liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 512 osób, tj. ok. 10%,  a w Mieście i Gminie Okonek o 75 osób, tj. ok. 11%, natomiast stopa bezrobocia w powiecie złotowskim spadła o 1,8 punktu procentowego, do poziomu 19%. 
Głównym powodem wyłączeń z ewidencji bezrobotnych były podjęcia prac sezonowych w budownictwie, ogrodnictwie, rolnictwie i leśnictwie. Również realizacja programów aktywizacji bezrobotnych z Funduszu Pracy oraz projektu systemowego dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego „Aktywność drogą do zatrudnienia czyli od A do Z” przyczyniła się do spadku bezrobocia.

W kolejnych tabelach ujęto zestawienie danych dotyczących osób bezrobotnych z uwzględnieniem poszczególnych gmin wchodzących w skład powiatu złotowskiego. 
Tabela. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu złotowskiego 
   w 2009 r.

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	Miasto Złotów
	899
	1000
	1038
	987
	910
	870
	885
	872
	870
	930
	982
	1072

	Jastrowie
	940
	941
	950
	962
	905
	896
	936
	870
	846
	934
	956
	968

	Krajenka
	350
	380
	439
	423
	431
	414
	411
	393
	387
	400
	426
	460

	Okonek
	582
	621
	623
	606
	577
	547
	533
	496
	478
	499
	537
	573

	Lipka
	367
	376
	365
	332
	279
	265
	266
	256
	236
	277
	292
	355

	Tarnówka
	205
	221
	211
	188
	169
	153
	144
	146
	159
	177
	197
	197

	Zakrzewo
	254
	274
	277
	250
	233
	218
	219
	208
	214
	224
	254
	279

	Złotów
	633
	665
	669
	615
	569
	536
	531
	523
	547
	573
	592
	681


Zestawienie danych dotyczących osób bezrobotnych w miesiącu kwietniu 2010 r.
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Liczba bezrobotnych w  końcu miesiąca




Zestawienia dotyczące osób bezrobotnych z uwzględnieniem poszczególnych gmin umieszczane są co miesiąc na stronie tut. Urzędu www.pupzlotow.pl w zakładce statystyka.

2.   Struktura bezrobotnych

Z punktu widzenia prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy działań na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy istotne znaczenie ma struktura bezrobocia w powiecie. Najważniejszymi kryteriami struktury bezrobocia są:

· czas pozostawania bez zatrudnienia,

· wykształcenie,

· wiek,

· płeć.

Jednym z priorytetowych kryteriów analizy struktury bezrobocia jest czas pozostawania bez zatrudnienia. Istotnym czynnikiem wpływającym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek.

Strukturę bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) przedstawia poniższa tabela.

	Bezrobotni
	powiat złotowski

30-04-2009 r.
	Miasto i Gmina Okonek
30-04-2009 r.
	powiat złotowski

30-04-2010 r.
	Miasto i Gmina Okonek
30-04-2010 r.

	do 1 m-ca
	438
	48
	400
	53

	od 1 do 3 m-cy
	996
	144
	806
	137

	od 3 do 6 m-cy
	1.246
	167
	1.152
	162

	od 6 do 12 m-cy
	825
	117
	1.089
	125

	od 12 do 24 m-cy
	627
	95
	658
	95

	powyżej 24  m-cy
	231
	35
	272
	38


Długotrwałe bezrobocie to jeden z trudniejszych problemów społecznych w zakresie bezrobocia. Długotrwałe pozostawanie bez pracy jest nie tylko wyznacznikiem statusu społecznego, ale pogłębia ono zjawisko ubóstwa oraz jest zagrożeniem znalezienia się w grupie społecznego wykluczenia. Omawiając czas pozostawania bezrobotnych bez pracy należy podkreślić, że istotnym czynnikiem wpływającym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek, im człowiek starszy tym trudniej jest uzyskać zatrudnienie. Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy również ludzi młodych bez doświadczenia zawodowego.

Osoby długotrwale bezrobotne wymagają licznych przedsięwzięć aktywizujących zawodowo, większych nakładów finansowych oraz fachowego kompleksowego wsparcia.

· Istotną rolę w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywają kwalifikacje i umiejętności zawodowe osób bezrobotnych. 
Pracodawcy, jak wskazują wyniki prowadzonych badań, oczekują kadr o coraz wyższych kwalifikacjach zawodowych i społecznych. Spośród kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest znajomość obsługi nowoczesnego sprzętu i urządzeń. Spośród kwalifikacji społecznych pracodawcy oczekują m.in. obowiązkowości, punktualności, umiejętności pracy w zespole, samodzielności w realizacji zadań i odpowiedzialnych przedsięwzięć w zakresie powierzonych zadań i czynności.

Strukturę bezrobotnych według wykształcenia (następnego kryterium analizy) przedstawia kolejna tabela.

Tabela. Struktura bezrobocia według poziomu wykształcenia w końcu kwietnia 2010 r.

	Poziom wykształcenia bezrobotnych według stanu na dzień 30 kwietnia 2010 r.
	powiat złotowski
	Miasto      i Gmina Okonek

	zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i niższe
	2.813
	418

	policealne, średnie ogólne i średnie zawodowe
	1.368
	178

	wyższe
	196
	14


Analizując powyższą strukturę bezrobotnych należy stwierdzić, że spośród osób bezrobotnych w powiecie złotowskim 64,3% i 68,5% w Mieście i Gminie Okonek to bezrobotni o poziomie wykształcenia zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i niższym.
31,3% osób bezrobotnych w powiecie oraz 29,2% w Mieście i Gminie Okonek to bezrobotni z wykształceniem policealnym, średnim ogólnym i średnim zawodowym.
Bezrobotni z wykształceniem wyższym stanowią 4,4% osób bezrobotnych w powiecie oraz 2,3% w Mieście i Gminie Okonek.
Spośród 2.813 osób bezrobotnych w powiecie złotowskim z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i niższym 418 osób stanowią bezrobotni z Miasta i Gminy Okonek tj. 14,9%.
Spośród 1.368 osób bezrobotnych w powiecie z wykształceniem policealnym, średnim ogólnym i średnim zawodowym 178 osób stanowią bezrobotni z Miasta i Gminy Okonek tj. 13,0%.  

Bezrobotni z wykształceniem wyższym - 196 osób w powiecie, w Mieście i Gminie Okonek 14 osób tj. 7,1%. 

· Trzecim kryterium analizy struktury bezrobocia jest wiek. W strukturze wiekowej według stanu na koniec kwietnia 2010 roku najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni w wieku od 25-34 lata, tj. 29,3% ogółu zarejestrowanych w powiecie i 26,9% w Mieście i Gminie Okonek. Osoby w tej grupie wiekowej to przede wszystkim kobiety. Aktywizacja kobiet z tej grupy jest ograniczona ze względu na macierzyństwo tj. ciąża i opieka nad dziećmi.
Tabela 4. Bezrobotni według wieku w końcu kwietnia 2010 r.
	bezrobotni według wieku według stanu na dzień 

30 kwietnia 2010 r.
	Powiat złotowski
	Miasto i Gmina Okonek

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	18-24
	995
	588
	150
	90

	25-34
	1.283
	728
	164
	81

	35-44
	763
	445
	105
	44

	45-54
	970
	492
	141
	61

	55-59
	319
	104
	44
	10

	60-64
	47
	-
	6
	-


·  Płeć to kolejne kryterium analizy struktury bezrobocia. 
Kobiety według stanu na 30 kwietnia 2010 roku stanowią 53,8% ogółu bezrobotnych (2.357 kobiet na 4.377 osób bezrobotnych), w Mieście i Gminie Okonek 46,9% (286 kobiet  na 610 osób bezrobotnych). Bezrobocie wśród kobiet jest znaczącym problemem rynku pracy. 
Zatrudnienie kobiet napotyka na opór. Pracodawcy mając na rynku wielu kandydatów do pracy i prawo swobodnych wyborów kandydatów częściej decydują się na zatrudnianie mężczyzn. Kobiety w tej rywalizacji przegrywają gdyż wychowują dzieci, opiekują się starszymi członkami rodzin, są na ogół gorzej wykształcone i najczęściej mają uboższe doświadczenie zawodowe. Ponadto kobiety często same podkreślają swoją rolę matki, gospodyni domowej i oczekują na możliwość połączenia jej z pracą zawodową. Praktyka pokazuje, iż kobiety zdecydowane i przedsiębiorcze otrzymują oferty pracy i radzą sobie z godzeniem różnych obowiązków. 
W grudniu 2008 roku przeprowadzono badania diagnozujące ograniczenia w podejmowaniu zatrudnienia przez kobiety zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Złotowie. Wyniki tych badań na pierwszy plan wysuwają przeszkody o charakterze mentalnym, leżące po stronie samych zainteresowanych. W mniej więcej 1/3 przypadków można już zaobserwować symptomy wyuczonej bezradności, czyli swoistego przekonania o braku relacji przyczynowo – skutkowej między zachowaniem własnym, a jego konsekwencjami. Następną przeszkodą uniemożliwiającą kobietom bezrobotnym podjęcie zatrudnienia jest kwestia opieki sprawowanej nad dziećmi (w tym również nad wnukami), względnie innymi członkami rodziny. Bezrobotne kobiety wskazały również, iż brak dojazdu do miejsca pracy stanowi istotne utrudnienie w podjęciu przez nie zatrudnienia. Najczęściej tego rodzaju problemy zgłaszały osoby z Miasta i Gminy Okonek oraz Jastrowia. 

Nie bez znaczenia jest również fakt nieznajomości oferty Powiatowego Urzędu Pracy, a także traktowania Urzędu jedynie jako punktu, w którym załatwia się uciążliwy obowiązek. 

Wymienione wyżej bariery uniemożliwiające długotrwale bezrobotnym kobietom podjęcie zatrudnienia powodują, że osoby te wymagają licznych przedsięwzięć aktywizujących zawodowo, większych nakładów finansowych oraz fachowego kompleksowego wsparcia.
III. Zatrudnienie w powiecie i Mieście i Gminie Okonek
W powiecie złotowskim, według stanu na dzień 31 grudnia 2008 r. (aktualnie dane o zatrudnieniu Główny Urząd Statystyczny podaje na koniec 2008 roku), zatrudnionych było 11.158 osób, tj. ok. 16% mieszkańców powiatu złotowskiego (68.666 mieszkańców) z tego w Mieście i Gminie Okonek 1.444 osób, tj. ok. 16% mieszkańców Miasta i Gminy Okonek (9.037 mieszkańców – dane GUS-u na koniec 2008 r.)
 Porównując ten stan z liczbą bezrobotnych w powiecie – 4.377 i 610 w Mieście i Gminie Okonek można stwierdzić, że konieczne jest tworzenie warunków sprzyjających powstawaniu nowych miejsc pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie dysponuje instrumentami określonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które stosuje w maksymalnie możliwym w naszym powiecie zakresie.

IV. Zadania realizowane w 2009 roku w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej z uwzględnieniem Miasta i Gminy Okonek

Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizowane są przez powiatowe urzędy pracy w celu pełnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich, osiągnięcia wysokiej jakości pracy, wzmacniania integracji oraz solidarności społecznej.

Działania zmierzające do ograniczenia skali bezrobocia oraz zmiany jego struktury możliwe do realizacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie określone zostały przepisami Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Analizując stan bezrobocia i działania aktywizujące podkreślić należy, że możliwości aktywizacji zawodowej w ramach form organizowanych przy zaangażowaniu Funduszu Pracy są ograniczone.

Spośród osób zarejestrowanych jako bezrobotne Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyróżnia osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy i tylko wobec tych osób można stosować formy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z Ustawą z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to:

· bezrobotni do 25 roku życia,

· bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· bezrobotni powyżej 50 roku życia,

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

· bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

· bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,

· bezrobotni niepełnosprawni.
Ogółem w roku 2009 Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie na aktywizację bezrobotnych pozyskał 7.016.600 zł, w tym:  

	Przyznane według algorytmu
	3.228.000 zł

	na realizację projektu dofinansowanego z EFS
„Aktywność drogą do zatrudnienia czyli od A do Z”
	2.058.000 zł

	na programy finansowane z „rezerwy” MPIPS
	1.730.600 zł

	RAZEM
	7.016.600 zł


Pozyskane środki finansowe na aktywizację zawodową umożliwiły skierowanie 1.152 osoby bezrobotne (w tym 236 osób z Miasta i Gminy Okonek) w ramach:
	Lp.
	Forma aktywizacji
	POWIAT
	M. i G. Okonek

	1
	prac społecznie użytecznych
	37
	0

	2
	robót publicznych
	415
	123

	3
	prac interwencyjnych
	49
	6

	4
	staży
	314
	57

	5
	przyznania jednorazowych środków  na podjęcie działalności gospodarczej
	82
	11

	6
	refundacji pracodawcom wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy, na których zostali zatrudnieni bezrobotni skierowani przez Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie
	73
	3

	7
	szkoleń
	182
	36

	
	RAZEM
	1.152
	236


V.  Planowane zadania w  zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia
skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2010 roku
W 2010 roku kontynuujemy przedsięwzięcia aktywizacji zestawione w powyższej tabeli, a także planujemy realizację następujących form wsparcia dla osób bezrobotnych:
· przygotowanie zawodowe dorosłych,

· finansowanie kosztów studiów podyplomowych,

· finansowanie egzaminów i kosztów licencji.

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia, która weszła w życie dnia 2 lutego 2009 roku powołała do życia nową formę aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych – przygotowanie zawodowe dorosłych. Ten instrument aktywizacji jest realizowany w oparciu o program ukierunkowany na nabycie umiejętności praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, opracowany przez pracodawcę lub instytucję szkoleniową we współpracy z pracodawcą, i kończy się egzaminem potwierdzającym uzyskane kwalifikacje. Program praktycznej nauki zawodu musi być opracowany z uwzględnieniem standardów egzaminacyjnych obowiązujących dla danego zawodu a egzamin kwalifikacyjny na tytuł zawodowy przeprowadza się przed komisją egzaminacyjną powołaną przez kuratora oświaty. 

Tut. Urząd, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, może sfinansować z Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych należne organizatorowi studiów, do wysokości 100%, jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia. Do wniosku należy dołączyć, w szczególności:
· uzasadnienie celowości podjęcia studiów podyplomowych (dokument stanowiący uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub podjęcia działalności gospodarczej),
· dokument zawierający informacje o nazwie, terminie realizacji i koszcie studiów podyplomowych.
Osoby korzystające z dofinansowania kosztów studiów podyplomowych zobowiązane  będą do przedkładania w Urzędzie dokumentu potwierdzającego kontynuację studiów podyplomowych oraz dyplomu ukończenia tych studiów.
W przypadku podjęcia przez osobę odbywającą studia podyplomowe zatrudnienia w trakcie ich odbywania, nie zawiesza się finansowania tych studiów do planowanego terminu ich ukończenia.
Finansowanie kosztów egzaminów i licencji może zostać przyznane również na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy. Dofinansowaniem mogą być objęte: koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. Kwota dofinansowania nie może przekraczać przeciętnego wynagrodzenia za pracę. Do wniosku należy dołączyć, w szczególności: 

· uzasadnienie celowości finansowania kosztów egzaminów i licencji (dokument stanowiący uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub podjęcia działalności gospodarczej),
· dokument zawierający informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskaniu licencji. 

Poszczególne formy wsparcia będą realizowane w miarę możliwości pozyskania do współpracy pracodawców, akceptacji wsparcia przez bezrobotnych i w miarę możliwości finansowych Funduszu Pracy. 

Priorytetowe działania planowane do podejmowania przez Powiatowy Urząd Pracy   w Złotowie, zgodnie z Powiatowym Programem Przeciwdziałania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w latach 2008 – 2013, to:
· pozyskiwanie pracodawców do współpracy i podtrzymywanie współpracy,

· usługi pośrednictwa pracy niesubwencjonowanego,

· zachęcanie pracodawców do tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez subwencjonowanie zatrudnienia,

· aktywizowanie osób długotrwale bezrobotnych, świadcząc usługi informacyjne i doradcze,

· zachęcanie bezrobotnych do podejmowania działalności gospodarczej na własny rachunek, poprzez dotowanie tych przedsięwzięć,

· wspomaganie dostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, do wymogów rynku pracy poprzez organizację szkoleń,

· aktywne uczestnictwo w programach przeciwdziałania bezrobociu.

Planowane przedsięwzięcia w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy w latach 2008 – 2013 określone zostały z uwzględnieniem aktualnie obowiązujących przepisów prawa, zwłaszcza Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktów wykonawczych do tej ustawy.

W bieżącym roku tut. Urząd pozyskał środki finansowe na realizację projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem głównym projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie. Celami szczegółowymi projektu jest wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, wsparcie osób, które doświadczają największych problemów związanych z wejściem i utrzymaniem się na lokalnym rynku pracy – osoby powyżej 45. roku życia, osoby do 25. roku życia, osoby długotrwale bezrobotne oraz niepełnosprawni.  

Zadaniem do realizacji w ramach projektu jest również zmniejszenie liczby osób bezrobotnych bez kwalifikacji i doświadczenia zawodowego poprzez organizację szkoleń i staży oraz wspieranie samozatrudnienia bezrobotnych poprzez przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

W 2010 roku pozyskaliśmy także środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację:

· Programu aktywizacji zawodowej osób do 30. roku życia „Dobry początek”,
· Programu zwiększającego aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus „Czas na zmiany”. 
Pozyskanie dodatkowych środków finansowych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej pozwoli na uruchomienie dodatkowej liczby form wsparcia: staży, szkoleń, robót publicznych, jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.
Dodatkowe środki pozwolą na objęcie działaniami osoby bezrobotne z terenu powiatu złotowskiego zwiększając aktywność zawodową osób będących w trudnej sytuacji na rynku pracy, m. in. osób w wieku do 30. roku życia, po 45 roku życia, osób bezrobotnych długotrwale, bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego, osób do 12 miesięcy po ukończeniu nauki, tzw. absolwenci. 
Celem uruchomienia działań aktywizacyjnych jest wzrost motywacji osób bezrobotnych do procesu poszukiwania pracy, poprawienie dostępu do informacji dotyczących możliwości rozwoju zawodowego, umożliwienie zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, doświadczenia zawodowego, aktywizacji w kierunku samozatrudnienia, a co za tym idzie wzrost szans bezrobotnych na rynku pracy. Realizacja planowanych działań poprawić ma również status społeczny i materialny osób aktywizowanych. 

Nadmienić należy, że finansowanie aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest warunkowane diagnozą ich planów zawodowych i sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym doborem form wsparcia, którymi należy objąć poszczególne osoby bezrobotne. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Złotowie powyższa diagnoza jest znacząco zaawansowana co ułatwia właściwą realizację zadań w zakresie działań aktywizacyjnych lokalnego rynku pracy.
Uprzejmie informujemy, że:
· szczegółowe informacje w zakresie planowanych poczynań przeciwdziałających bezrobociu zawarte są w „Powiatowym Programie Przeciwdziałania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w latach 2008-2013” dostępnym na stronie internetowej tut. Urzędu www.pupzlotow.pl,
· aktualne informacje o formach aktywizacji zawodowej bezrobotnych, druki wniosków, regulaminy, plan szkoleń są publikowane na stronach internetowych Powiatowego Urzędu Pracy w Złotowie www.pupzlotow.pl oraz http://pup.zlotow.ibip.pl.
Opracowanie: Agata Chrzan




Złotów, dnia 31 maja 2010 r.
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Arkusz1

		Wyszczególnienie		Liczba bezrobotnych w  końcu miesiąca

				ogółem		różnica do poprzednie-go miesiąca		kobiety		w tym               z prawem        do zasiłku		do 25 roku życia		długotrwale bezrobotni		powyżej 50        roku życia		bez kwalifikacji zawodowych		bez doświadcze-nia zawodowego		bez wykształce-nia średniego		Oferty pracy zgłoszone		Liczba mieszkańców

		Powiat złotowski		4,377		-512		2,357		1131		994		1,812		865		971		802		2816		239		68,704

		G. miejska

		Złotów		1,003		-108		541		257		199		403		210		172		166		564		115		18,235

		G. miejsko-wiejskie

		Jastrowie		974		-79		512		254		203		427		208		230		175		629		18		11,580

		Krajenka		429		-42		253		135		105		152		89		75		72		253		7		7,318

		Okonek		610		-75		286		151		151		251		122		187		112		418		45		8,859

		G.wiejskie

		Lipka		341		-42		173		89		71		135		73		65		73		239		15		5,558

		Tarnówka		204		-18		116		49		52		77		46		49		39		140		4		3,125

		Zakrzewo		239		-46		136		61		67		104		35		46		50		155		20		4,775

		Złotów		577		-102		340		132		146		263		82		147		115		418		15		9,254

				4377		-512		2357		1128		994		1812		865		971		802		2816		239		68704






