DYREKTOR

ZESPOŁU OBSŁUGI  PLACÓWEK OŚWIATY W OKONKU

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO 

INSPEKTORA DS. PŁAC I ROZLICZEŃ MATERIAŁOWYCH

I. Wymiar etatu: pełny  

II. Wymagania:

1. Obywatelstwo Polskie

2. Posiadanie świadectwa ukończenia co najmniej szkoły średniej o profilu ekonomicznym lub dyplomu ukończenia szkoły wyższej o profilu ekonomicznym.

3. Znajomość przepisów:  

· Ustawy z 29.09.1994 r. o rachunkowości – (tj. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.),

· Ustawy z 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

· Ustawy z dnia 29.01.2004 r. o zamówieniach publicznych (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163 ze zm.),

· Ustawy z dnia 26.01.1982 r.- „Karta Nauczyciela” (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

· Ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.). 

              4.   Znajomość  zagadnień  z  zakresu  prawa  pracy,  samorządu      

                          terytorialnego,  Kodeksu  Postępowania  Administracyjnego.

5. Obsługa komputera oraz umiejętność pracy w   programach płacowo – materiałowych.

6.  Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie.

7.  Posiadać  stan  zdrowia  pozwalający  na   zatrudnienie  na  określonym   stanowisku.

III. Preferencje dodatkowe 

1. Umiejętność pracy w zespole.

2. Kreatywność, komunikatywność, dokładność,

zaangażowanie.

3. Umiejętność analizy dokumentów.

IV. Wymagane dokumenty

1. CV.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie świadectw , dyplomów potwierdzających wykształcenie

4. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach.

5. Kserokopie świadectw pracy.

6. Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu.

7. Zaświadczenie lekarskie pozwalające na zatrudnienie na danym stanowisku.

8. Oświadczenie o niekaralności .

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem „Konkurs na stanowisko inspektora ds.  płac i rozliczeń materiałowych” w pokoju Dyrektora Zespołu Obsługi Placówek Oświaty w Okonku w terminie do 05.07.2007 r.


Dokumenty, które wpłyną po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach wstępnej selekcji na w/w stanowisko i dopuszczeniu do następnego etapu procedury konkursowej umieszczona zostanie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy w Okonku oraz na stronie internetowej BIP urzędu  www.okonek.biuletyn.net

O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

