UCHWAŁA   NR  VIII / 50 / 2007

RADY  MIEJSKIEJ  W  OKONKU

z dnia 24 kwietnia 2007 r.

w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Okonek w 2007 roku.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10a, art. 54 ust. 7, w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.  z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach, przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Okonek uchwala się, co następuje:


§ 1.  W załączniku nr 1 do uchwały Nr III/11/2006 z dnia 12 grudnia 2006 roku               w  sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego , szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  i doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Okonek w 2007 roku (Dz. U. W. Wlkp. dnia 10.01.2007 roku  Nr 1 poz. 19), wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie :

„2. Dla nauczycieli stażystów i kontraktowych podwyższa się minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, zasadniczego ich wysokość określa poniższa tabela.

	L.p.
	Poziom wykształcenia
	Nauczyciel stażysta
	Nauczyciel kontraktowy

	1.
	Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
	1.235
	1.460

	2.
	Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym.
	1.060
	1.250

	3.
	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych.
	915
	1.085

	4.
	Pozostałe kwalifikacje
	770
	910
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2) w § 4 ust. 6   punkt 1 -  otrzymuje brzmienie:

„ 1) wychowawstwo    -   w wysokości    5% .”  

      Pozostała treść jest bez zmian.   

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Okonek.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

                                                                                       Przewodnicząca Rady Miejskiej

                                                                                              mgr Danuta Perłowska

U Z A S A D N I E N I E

do Uchwały Nr VIII/ 50 /2007

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 24 kwietnia 2007 r.


Art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela nakłada na organy prowadzące szkoły, obowiązek określania corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu dodatków, określonych    w w/w artykule w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadały na obszarze danej jednostki samorządowej, co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela. 


Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) do kompetencji rady gminy należy stanowienie w sprawach zastrzeżonych ustawami.


Przepisy ustawy uzupełnia rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 18 ze zm.).


Zmiany regulaminu wyszczególnione w  niniejszej uchwale zostały uzgodnione z zakładową organizacją nauczycielskich związków zawodowych:

- Związek Nauczycielstwa Polskiego – Zarząd Oddziału ZNP w Okonku, reprezentowany przez Prezesa – mgr Andrzeja Jasiłka,

Okonek, dnia 30.03.2007 r.                        ……………………………………

                                                                                ( pieczęć i podpis związku )
