ZARZĄDZENIE nr 19  /2007
Burmistrza Miasta i Gminy Okonek

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta i Gminy w Okonku oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.
Na podstawie art.33 ust.2 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami), w związku z art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593)
zarządza się, co następuje
§ 1. Wprowadza się regulamin dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta i Gminy w Okonku oraz gminnych jednostkach organizacyjnych, stanowiący załącznik do zarządzenia.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy Okonek.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Okonek
Romuald M. Duszara

Załącznik do zarządzenia nr 19 /2007

Burmistrza Miasta i Gminy Okonek

z dnia 23 kwietnia 2007 r.

Regulamin dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta i Gminy w Okonku oraz gminnych jednostkach organizacyjnych.

§ 1. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym, z częstotliwością raz na rok, podlegają pracownicy samorządowi zatrudnieni w Urzędzie Miasta i Gminy w Okonku oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych z zastrzeżeniem § 6.
2. Stanowiska urzędnicze podlegające ocenie kwalifikacyjnej określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach (Dz. U. nr.146, poz. 1223 z późn. zm.) oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. nr 146, poz. 1222 z późn. zm.)
§ 2. 1.  Okresowe oceny kwalifikacyjne służą określeniu przydatności zawodowej na danym stanowisku oraz możliwości rozwojowych pracownika.
2. Celem okresowych ocen kwalifikacyjnych jest  planowanie rozwoju pracownika
poprzez delegowanie na szkolenia, podejmowanie decyzji w zakresie przeszeregowań pracowników, tworzenie kadry rezerwowej, usprawnienie funkcjonowania systemu motywacyjnego.
§ 3. 1. Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezpośredni przełożony ocenianego pracownika.

2. Oceniający, ponosi odpowiedzialność służbową za prawidłowe przeprowadzenie oceny, zachowanie terminów i formy wymaganej przez przepisy dla poszczególnych etapów dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej.
3. Oceniający zobowiązany jest sporządzić notatki służbowe:

1) z omówienia z ocenianym, sposobu realizacji obowiązków wynikających z zakresu czynności na zajmowanym stanowisku oraz obowiązków określonych w art.15 i 16 ust.1 ustawy o pracownikach samorządowych,

2) z rozmowy z ocenianym (poprzedzającej sporządzenie oceny na piśmie), w której omówiono wykonywanie przez ocenianego jego obowiązków w okresie podlegającym ocenie, trudności napotykane przez niego podczas realizacji zadań i spełniania przez ocenianego ustalonych kryteriów.
4. Oceniający zobowiązany jest, z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem poinformować ocenianego o terminie czynności określonych w ust.3

5. W stosunku do ocenianego pracownika obowiązuje jawność oceny.
6. Zabrania się udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupoważnionym.

§ 4. W przypadku skorzystania przez ocenianego z prawa do złożenia odwołania od oceny, zobowiązany jest on złożyć odwołanie na piśmie. Nie odrzucenie odwołania w terminie 14 dni, jest równoznaczne z jego uwzględnieniem.
§ 5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych (Dz. U. nr 55, poz.361)
§ 6. Pierwszą okresowa ocenę kwalifikacyjną pracowników samorządowych przeprowadza się w terminie do 10 października 2007 r. za okres od 15 maja do 30 września 2007 r.
