Uchwała Nr III/5/2006

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie zakresu upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Okonku do podejmowania czynności z zakresu stosunku pracy Burmistrza Miasta                       i Gminy Okonek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) Rada Miejska w Okonku uchwala, co następuje :

§ 1. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Okonku do podejmowania wszystkich czynności z zakresu stosunku pracy Burmistrza Miasta i Gminy Okonek, za wyjątkiem prawa do ustalania wynagrodzenia.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Okonku.

§ 3. Traci moc uchwała nr IV/19/2002 z 10 grudnia 2002 r. w sprawie zakresu upoważnień Przewodniczącej Rady Miejskiej w Okonku do podejmowania czynności z zakresu stosunku pracy Burmistrza Miasta i Gminy Okonek.

           § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Uzasadnienie

do Uchwały Nr III/5/2006

Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 12 grudnia 2006 r.

w sprawie zakresu upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Okonku do podejmowania czynności z zakresu stosunku pracy Burmistrza Miasta  i Gminy Okonek.

               Ustawa o pracownikach samorządowych w art. 4 pkt 1 ustawy stanowi, że czynności z zakresu prawa pracy wobec burmistrza wykonuje rada gminy. Wymieniony przepis zezwala jednocześnie radzie gminy na przekazanie kompetencji  przewodniczącemu rady , z wyjątkiem prawa do ustalania wynagradzania.

               Upoważnienie przewodniczącego jest jak najbardziej wskazane. Wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy przez organ kolegialny jest bowiem dalece utrudnione, w zasadzie w każdej sprawie należałoby podejmować uchwałę.

               W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.

