UCHWALA NR X1V/83/2019
RADY MIEJSKIEJ W OKONKU

z dnia 9 wrzesnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Okonek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z20191. poz. 506 zpdzn. zm.) wzwigzku zart. 30 ust. 6, 6a, ust. 10a art. 34a, w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn.
zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416, z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 14 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019, poz. 1287)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Okonek uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Okonek w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Okonka.

§ 3. Tracg moc uchwaty:

1) Nr XLVIII/322/2017 Rady Miejskiej w Okonku zdnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ iwarunki wyplacania innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Okonek (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2.01.2018 r. poz. 88),

2) Nr VI1/45/2019 Rady Miejskiej w Okonku z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie zmieniajaca uchwate Nr
XLVIII/322/2017 Rady Miejskiej w Okonku zdnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wypltacania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Okonek (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 4.03.2019 r. poz. 2406).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Id: IGBZT-MRYJJ-ADATT-TUNWI-NSWOO. Uchwalony Strona 1



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr X1V/83/2019
Rady Miejskiej w Okonku

z dnia 9 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN
okredlajacy wysoko$é stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Gming Okonek.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w danym roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym
wymiarze godzin.

2. Liczba 0s6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby o0sob zatrudnionych na pelny etat i etatéw
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajec.

§2. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢
stawek okresla rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn.
zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

2. Wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujgcych
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ w czgsci proporcjonalnej do petnego wymiaru
czasu pracy na zasadach okreslonych w § 2 ust. 2 i 3 rozporzgdzenia.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikdéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek motywacyjny, otrzymuje go w wysokosci nie
wyzszej niz 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego, z wylaczeniem dyrektorow, do ktérych
stosuje sie ust. 4.

3. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze dyrektor
szkolty moze przyzna¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 35 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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4. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora, Burmistrz Okonka moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci do 45 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznania dodatku ustala
dyrektor szkoty, przedszkola.

6. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne zawarte sa w uchwale budzetowej Gminy
Okonek.

7. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja z odpisu w wysokosci nie
mniej niz 3 % ogolnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wg stanu
zatrudnienia na dzien 1 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach (szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewddzkich, ogdlnopolskich),
przegladach, festiwalach,

b) kierowanie rozwojem ucznia,

¢) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

d) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, udzial w doskonaleniu nauczycieli,

2) osiggni¢cia wychowawczo — opiekuncze:

a) rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, zapewniajace aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogiem itp.

¢) inspirowanie rodzicéw do udziatu w Zzyciu szkoty.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania:

a) opracowywanie programdw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych, publikacji.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) prowadzenie zaj¢¢ otwartych, petnienie funkcji lidera zespolu przedmiotowego lub
zadaniowego, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktywne pelnienie innych funkcji
w szkole, wptywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoly,

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, przegladéw i innych przedsiewzieé na
rzecz edukacji,

¢) organizowanie wycieczek, wyjsé 1 wyjazddéw z dzie¢mi i mlodzieza,

d) prowadzenie ko6t zainteresowan, konsultacji

e) realizowanie innych zadan statutowych szkoly, w tym organizowanie imprez oraz
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

b) wspieranie dziatan na rzecz ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

¢) przeciwdzialanie zjawiskom przemocy i ré6znym zagrozeniom w szkole.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:
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a) opracowywanie i pozyskiwanie grantdw oswiatowych,

b) zaangazowanie w rekreacj¢ fizyczng i zajecia sportowe dla ucznidw,

¢) rozwoj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty,

d) promowanie najzdolniejszych ucznidéw, laureatdéw 1 finalistéw olimpiad
przedmiotowych 1 konkurséw,

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty,

f) zaangazowanie w opracowywanie lub realizacj¢ réznorodnych projektow
edukacyjno — spotecznych,

g) prowadzenie organizacji zrzeszajacych uczniow.

9. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektordéw:

1) nienaganne wykonywanie zadan ustawowych i statutowych przez dyrektora szkoty,

2) wypelnianie obowigzku uzgadniania i stosowania regulamindéw wewnetrznych
w szkotach zgodnie z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innymi
przepisami prawa,

3) zapewnienie warunkow do realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczego,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom placéwek oswiatowych
(wspdlpraca z instytucjami dzialajagcymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie
zjawiskom przemocy i innym zagrozeniom w szkole),

5) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych i rzeczowych przez szkole,

6) prawidlowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole,

7) ksztaltowanie dobrych relacji i integrowanie pracownikow szkoty wokét realizowanych
zadan statutowych szkoty,

8) realizacja polityki o§wiatowej ustalonej przez organ prowadzacy,

9) dziatania na rzecz promocji szkoty oraz wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym,

10)dbatosé¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

11)sprawna 1 prawidlowa organizacja pracy szkoly, wlasciwe organizowanie
i przeprowadzanie egzamindéw 1 sprawdziandw,

12) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania oraz

wychowania,

13)pozytywne wyniki kontroli zewngtrznych oraz oceny organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

14)udzial w przedsiewzigciach oraz projektach uzupelniajacych i rozszerzajgcych ofertg
szkoty,

15) osobisty rozwdj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok
budzetowy.

11. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4. DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola, szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. | Stanowisko Miesigcznie w zt brutto
od do
1. |PRZEDSZKOLA
a) dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddzialow, 500,- 1 500,-
b) dyrektor przedszkola liczacego  powyzej
5 oddziatow, 800,- 2 000,-
¢) wicedyrektor 500,- 1 500,-
2. |SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 800,- 1 800,-
b) dyrektor szkoty liczagcej od 8 do 15 oddzialéw 1 000,- 2.500,-
c¢) dyrektor szkoly liczgcej powyzej 15 oddziatlow 1 500,- 3 000,-
d) wicedyrektor 1 000,- 2 500,-
2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktdérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwolania —
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w  wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu nieobecno$ei dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkosé
szkoly, liczbe uczniéw 1 oddzialéw, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dladyrektora — Burmistrz,

2) dla wicedyrektora i pozostalych nauczycieli - Dyrektor szkoly.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkeyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawey klasy - w wysokosei 300 z1,

2) funkcje¢ doradcy metodycznego - w wysokosci od 500 zt do 670 z,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokodci od 500 zt do 1 000 zt,

4) funkcj¢ opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt za kazdego stazyste,
5) nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym — 300 zt.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 6, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktdrym nastapito powierzenie wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.
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8. Nauczyciel, ktéremu powierzono zadania okreslone w ust. 6 na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koncem miesiaca w ktorym uplynat okres petnienia tych zadan.

9. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 1 6 nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodoéw, do ktérych jest  przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

10. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu, nie wylgcza prawa
do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 6 Regulaminu.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§5. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat przyznawany i wyplacany zgodnie
z art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje;
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okre$lonych w przepisach § 8 1 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyshuguje:
1) nauczycielom realizujgcym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi
i mlodziezg uposledzong umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 20 % stawki
godzinowe] za kazda przepracowang godzine,

2) nauczycielom realizujacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
—w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine,

3) nauczycielom szkél podstawowych prowadzacych zajgcia w klasach 1aczonych
— w wysokosei 25 % stawki godzinowe] za kazdg przepracowang w tych klasach
godzine nauczania.
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3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia:

1) wymienione w § 8 pkt. 4 — 16 rozporzadzenia prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéow chorobowych, o ktérych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteridow oceny niepetnosprawnosei u 0séb w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162 z p6Zn. zm.) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz prowadzonymi z dzieémi i miodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktdrych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci  (Dz.U. z 2018 r. poz. 2027) -
w  wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazdg przepracowana godzine,

2) z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktérych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust.l
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — w wysokosci
10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing;

3) z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktérych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujgcego w danego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce — 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing.

4. Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 nie wylacza prawa
do dodatku, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Dodatek za trudne i wucigzliwe warunki pracy przystuguyje za godziny faktycznie
przepracowane.

6. Dodatki za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

§ 7. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
tych warunkach) przez miesicczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing w okresie
rozliczeniowym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie¢
z dotlu kazdego pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
wypracowal te godziny. W miesigcu grudniu wyplata godzin ponadwymiarowych
1 doraznych zastepstw nastepuje do dnia 29 grudnia.

§ 8. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD PRACY

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
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Uzasadnienie

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela naktada na organy prowadzace
szkoly, obowigzek ustalania dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze
regulaminu dodatkéw, okreslonych w w/w artykule wtaki sposob, aby $rednie wynagrodzenie
nauczycieli odpowiadaly na obszarze danej jednostki samorzgdowej, co najmniej S$rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela. Art. 14 ust. 11i
2 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.z2019 poz. 1287) zwigksza $rednie wynagrodzenie nauczycieli w sposéb okreslony
w art. 30 ust. 3 ustawy zmienionej wart. 1o 9,6 %. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli
w zwigzku ze zwiekszeniem S$redniego wynagrodzenia nauczycieli nastepuje nie pézniej niz do dnia
30 wrzesnia 2019r. zwyréwnaniem od dnia 1 wrzesnia 2019r. Zgodnie zart. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.
Pismem Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Nr ZO ZNP 45/2019 z dnia 8 wrzesnia
2019 r. przedstawiony projekt uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Okonek zostal uzgodniony
i zaakceptowany. Na podstawie art 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506) do kompetencji gminy nalezy stanowienie w sprawach
zastrzezonych ustawami. Przepisy ustawy — Karta Nauczyciela uzupelnia rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.).

Z up. Burmistrza Okonka
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Katarzyna Wereszczynska-Worona
Zastepca Burmistrza Okonka
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