
Zarzadzenie nr 128/2020

W6jta Gminy Nowe Miasto nad Wartq

z dnia 1 kwietnia 2020 r.

w sprawie zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Nowe Miasto nad Warta

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych

oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) w zwiazku

z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r.

poz. 506 z pozn. zm.) oraz art. 31 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pozn, zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W zwiazku z zagrozeniem choroba COVID-19 wprowadza sie wykonywanie pracy

w ramach pracy zdalnej, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza sie w okresie od dnia 6 kwietnia 2020 r.

do dnia 30 kwietnia 2020 r.

§2

1. Decyzje 0 rozpoczeciu i zakonczeniu swiadczenia pracy zdalnej podejmuje Wojt Gminy

lub Zastepcy Wojta Gminy albo Sekretarz Gminy, wydajac pracownikowi na pisrnie

Polecenie pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

Przy podejmowaniu decyzji 0wydaniu pracownikowi Polecenia pracy zdalnej Wojt Gminy

lub Sekretarz Gminy winien uwzglednic, aby zakres zadan realizowany w trybie tzw. pracy

zdalnej w szczegolnosci nie obejmowal:

1) zadan zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych;

2) zadan wymagajacych dostepu do dokumentow w postaci papierowej stanowiacych akta

spraw;

3) zadan wymagajacych dostepu do systemow informatycznych Urzedu Gminy Nowe

Miasto nad Warta dostepnych wylacznie w wewnetrznej SleCIteleinformatycznej

Urzedu Gminy Nowe Miasto nad Warta lub wydzielonej SleCIteleinformatycznej

centralnych rejestrow panstwowych;

4) zadan zwiazanych z bezposrednia obsluga Interesanta.



2. Szczegolowe warunki swiadczenia pracy zdalnej zostana ustalone w Poleceniu pracy zdalnej.

Wzor ewidencji czasu pracy pracownika, ktoremu polecono prace zdalna, stanowi zalacznik

nr 2 do zarzadzenia,

3. Pracownik zobowiazany jest wykonywac prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gmniny Nowe Miasto nad Warta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

\

\


