
r .~ , ZARZl\DZENIE NR 258/2017

W6jta Gminy Nowe Miasto n/Warta z dnia 11 grudnia 2017 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania oraz przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Nowe Miasto nad
Wart'!.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), art. 31 - 31 d ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 ze zm.)
w zwiazku z art. 6 ust. 1 art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury zarzadzam, co nastepuje:

§l.

Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowej instytucji kultury tj.
Biblioteki Publicznej Gminy Nowe Miasto nad Warta oraz Gminnego Osrodka Kultury, dla
ktorych organizatoremjest Gmina Nowe Miasto nad Warta,

§ 2.

1. Dyrektorzy samorzadowych instytucji kultury otrzymuja wynagrodzenie miesieczne brutto
w zaleznosci od: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Laczna wysokosc miesiecznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczyc
szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,
obejmuje nastepujace skladniki wynagrodzenia:

1)wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.



§ 3.

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektor6w samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczyc kwoty okreslonej przepisami prawa.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4.

1. W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przysluguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan jak rowniez liczbe
podleglych pracownik6w.

§ 5.

1. Dyrektorom samorzadowej instytucji kultury moze bye przyznany dodatek specjalny w
ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze bye przyznany za: okresowe zwiekszenie obowiazkow
sluzbowych, powierzenie dodatkowych zadan 0 wysokim stopniu zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczeg61nym charakterze lub szczeg61nych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunk6w w
jakich swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany,

§ 6.

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przysluguje nagrodajubileuszowa,jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.0 organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r.w sprawie wynagradzania pracownik6w instytucji kultury.

§ 7.

W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przysluguje wynagrodzenie wynikajace z art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze
okreslonym w tych artykulach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,



§ 8.

1. Dyrektorom samorzadowych instytucji kultury moze zostac przyznana roczna nagroda
uznamowa.

2. Decyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje W6jt Gminy Nowe Miasto nad Warta,

3. Wniosek wg wzoru stanowiacego zalacznik do zarzadzenia 0 nagrode roczna sklada sie w
terminie do 31 marca po przyjeciu sprawozdania z dzialalnosci instytucji za rok poprzedni.

4. W6jt Gminy Nowe Miasto nad Warta przyznaje dyrektorowi samorzadowej instytucji
kultury roczna nagrode uznaniowa w szczegolnosci za:

a) wlasciwa i efektywna realizacje ce16w statutowych samorzadowej instytucji kultury,

b) poprawe sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie koszt6w, wypracowanie zysku,
pozyskanie dodatkowych zrodel finansowania samorzadowej instytucji kultury,

c) efektywne wdrazanie koncepcji rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nia dzialan czy swiadczonych uslug,

d) wysoki poziom, obowiazkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,

e) wlasciwa wspolprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania
kultury,

f) wlasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.

§ 9.

1. Wysokosc przyznanej Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury rocznej nagrody
uznaniowej nie moze przekroczyc jednokrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Przyznanie nagrody rna sluzyc mobilizacji Dyrektora samorzadowej instytucji kultury do
jak najlepszej realizacji zadan statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do
zapewmerua wysokiego poziomu ich wykonywania oraz osiagania jak najlepszych
wynik6w.

3. Roczna nagroda uznaniowa moze bye przyznana uprawnionemu Dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury, kt6ry zajmowal swoje stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie
nie naruszyl swoich obowiazkow w spos6b powodujacy wymierzenie kary z tytulu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik6w, kary za naruszenie dyscypliny finans6w
publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z kt6rym nie rozwiazano umowy 0 prace bez
wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiazano umowy 0 zarzadzanie, albo kt6rego nie
odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwiazarua
umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

----------------- -- -- . -



§ 10.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje ze srodkow wlasnych samorzadowych instytueji kultury.

§11.

W sprawaeh nieuregulowanyeh niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy prawa
praey powszeehnie obowiazujace w tym zakresie.

§ 12.

Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom samorzadowych instytueji kultury, dla
ktorych Gmina Nowe Miasto nad Warta jest organizatorem i praeownikowi Urzedu Gminy
Nowe Miasto nad Warta podinspektorowi ds. gospodarki sciekowej kultury i zdrowia.

§ 13.

Traei moe Zarzadzenie Nr 97/2009 Wojta Gminy Nowe Miasto nad Warta z dnia
14 styeznia 2009 r. w sprawie przyznawania nagrody roeznej dyrektorom samorzadowych
instytueji kultury w Nowym Miescie nad Warta.

§ 14.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

- -- --------



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 258/2017
W6jta Gminy Nowe Miasto nad Warta
z dnia 11.12.2017r.

Wniosek 0 przyznanie nagrody rocznej za rok .

1. Nazwisko i imie dyrektora instytucji kultury .

2 N . ... azwa mstytucji .

3. Data objecia funkcji w instytucji kultury .

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
wnioskowany okres .

5. Proponowana wysokosc nagrody rocznej .

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody :

(podpis)

Decyzja W6jta Gminy Nowe Miasto n/Warta 0 przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje 1nie przyznaje nagrode roczna w wysokosci .

Podpis W6jta Gminy

Nowe Miasto nad Warta
data



Za1'lczniki do wniosku:

1. Przedlozenie W6jtowi kopi rocznego sprawozdania finansowego za rok, za kt6ry przyznana jest
nagroda.

2. Oswiadczenie gl6wnego ksiegowego instytucji kultury 0 wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za kt6ry przyznana jest nagroda.

3. Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury 0 zabezpieczeniu srodkow w budzecie
instytucji na nagrody roczne.


