
Załącznik 1 
                        do Uchwały Nr XXXV /193/ 2017 

            Rady Gminy Nowe Miasto nad Wartą 
z dnia 21 listopada 2017 r. 

 

 
Tryb i sposób powoływania i odwoływania  

członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Nowym Mieście nad Wartą 
oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania 

 
 

Rozdział  I 
Przepisy  ogólne 

 
1. Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym 
uchwala  tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.  
2. Wójt Gminy Nowe Miasto nad Wartą w drodze zarządzenia powołuje Zespół 
Interdyscyplinarny. 
 

Rozdział II 
Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków 

Zespołu Interdyscyplinarnego 
 
1. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego są powoływani spośród 
przedstawicieli: 

1) Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą wskazanych przez 
dyrektora, 

2) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Nowym Mieście 
nad Wartą, wskazanych przez Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, 

3) policji, wskazanych przez Komendanta Komendy Powiatowej  Policji w Środzie 
Wielkopolskiej Posterunek Policji w Nowym Mieście nad Wartą, 

4) oświaty, wskazanych przez dyrektorów szkół z terenu Gminy Nowe Miasto nad 
Wartą, 

5) ochrony zdrowia,   
6) organizacji pozarządowych prowadzących działalność  w obszarze pomocy 

społecznej, wskazanych przez organy statutowe tych organizacji działających na 
terenie Gminy w Nowym Mieście nad Wartą, 

7) kuratorów sądowych wskazanych przez Prezesa Sądu Rejonowego w Środzie 
Wielkopolskiej, 

8) prokuratury i innych podmiotów, działających na rzecz przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie jeśli zgłoszą chęć pracy w Zespole Interdyscyplinarnym, 
po otrzymaniu zawiadomienia o tworzeniu zespołu. 

2. Wójt odwołuje członków Zespołu Interdyscyplinarnego: 
1) na uzasadniony wniosek członka Zespołu Interdyscyplinarnego, 
2) na uzasadniony wniosek podmiotu, którego jest on przedstawicielem, 



3) z własnej inicjatywy w przypadku przedstawicieli Ośrodka Pomocy Społecznej                                     
i przedstawicieli oświaty, 

4) pisemnej rezygnacji członka Zespołu Interdyscyplinarnego, 
5) w przypadku zakończenia pełnienia funkcji w instytucji, z której został 

delegowany. 
Odwołanie staje się skuteczne z chwilą doręczenia go członkowi Zespołu 
Interdyscyplinarnego. 
 
3. Powoływanie i odwoływanie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.                            

1) Przewodniczący  Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany spośród 
członków zespołu na pierwszym posiedzeniu,    w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów w obecności co najmniej  połowy składu Zespołu 
Interdyscyplinarnego, 

2) o wyborze Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego dyrektor Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą powiadamia  pisemnie Wójta  
Gminy Nowe Miasto nad Wartą, 

3) Przewodniczący może zostać odwołany na podstawie: 
a) uzasadnionego   pisemnego  wniosku   któregokolwiek    z    członków    

Zespołu Interdyscyplinarnego lub Wójta Gminy Nowe Miasto nad Wartą.  
Odwołanie następuje w wyniku głosowania jawnego, zwykłą większością 
głosów w obecności co najmniej połowy składu Zespołu 
Interdyscyplinarnego, 

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczącego, 
4) odwołanie Przewodniczącego skutkuje koniecznością powołania nowego 

Przewodniczącego; przepis pkt 1 stosuje się odpowiednio. 
5) na zasadach określonych w ppkt 1- 4 wybiera się i odwołuje  Zastępcę 

Przewodniczącego i Sekretarza Zespołu Interdyscyplinarnego. 
 

Rozdział III 
Szczegółowe  warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego 

  
1) Pierwsze posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego zwołuje i prowadzi                      

do chwili wyboru Przewodniczącego,  dyrektor  Ośrodka  Pomocy  Społecznej   
w  Nowym  Mieście  nad  Wartą, 

2) Na pierwszym posiedzeniu Zespołu Interdyscyplinarnego wybiera się 
Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego oraz Sekretarza. 

3) Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego zwołuje posiedzenia Zespołu, 
ustala porządek obrad, zawiadamia  członków  Zespołu o terminie posiedzenia. 
Zwołanie posiedzenia może mieć formę pisemną, mailową  lub telefoniczną. 

4) W przypadku nieobecności Przewodniczącego, posiedzenie zwołuje i prowadzi 
jego Zastępca, 

5) Z posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego sporządza się  protokół. Protokół  
zawiera listę obecności, tematykę omawianych spraw, opis działań do podjęcia.  
Protokół podpisują Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego lub jego 
Zastępca oraz Sekretarz. 



6) Zakres zadań realizowanych przez członków ujęty zostanie  w porozumieniach 
zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Nowe Miasto nad Wartą, a poszczególnymi 
instytucjami, organizacjami. 

7) Posiedzenia  Zespołu Interdyscyplinarnego,  odbywają się w zależności od  
potrzeb, nie  rzadziej  jednak  niż  raz  na  kwartał.  

8) Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego organizowane są w siedzibie 
Ośrodka  Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą, w jego godzinach 
pracy. Dopuszcza się możliwość organizacji  posiedzeń w siedzibach 
poszczególnych instytucji, organizacji  których przedstawiciele wchodzą                       
w  skład  Zespołu  Interdyscyplinarnego. 

9) Uczestnictwo  w  spotkaniach  Zespołu  Interdyscyplinarnego  jest  
obowiązkowe.  

 
                                                         

Rozdział IV 
Przepisy końcowe 

 
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 29 lipca 
2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
         

 
Przewodniczący Rady 

/-/ Waldemar Tomaszewski 
 


