Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/112/2016
Rady Gminy Nowe Miasto nad Warta
z dnia 31 sierpnia 2016 r.

Przykladowy sposob naliczania godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach

stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin

. Nauczyciel realizuje tacznie 20 godzin, w ty, 9 godzin wg pensum 18-godzinnego i 11
wg pensum 22-godzinnego:

9/18 + 11/22 = 0,5 + 0,5 = 1,00. Wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 20 (11 +9)
— brak godzin ponadwymiarowych

. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18-godzinnego
i 21 godzin wg pensum 26-godzinnego:

6/18 + 21/26 = 0,33+ 0,81 = 1,14

Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin (6 + 21), to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68
godziny, zaokraglajac do pelnych godzin — 24 godziny, a pozostate 3 godziny
stanowig godziny ponadwymiarowe

. Nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18-godzinnego i
10 godzin wg pensum 26-godzinnego:

15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22

Jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin (25 + 10), to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49
godziny, zaokraglajac do pelnych godzin — 20 godzin, pozostate 5 godzin to godziny
ponadwymiarowe.

. Nauczyciel realizuje tacznie 30 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18-godzinnego i
20 godzin wg pensum 30-godzinnego:

10/18 + 20/30 = 0,56 + 0,67 = 1,23

Jezeli 1,23 etatu stanowi 30 godzin (10 + 20), to proporcjonalnie 1 etat stanowi 24,39
godziny, zaokraglajac do pelnych godzin — 24 godzin, pozostate 6 godzin to godziny
ponadwymiarowe.
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