ZARZADZENIE Nr 23/2015

Wojta Gminy Nowe Miasto nad Wartg
z dnia 28 maja 2015r.

w sprawie odwotfania Pani Teresy Weber ze stanowiska dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka bez wypowiedzenia

Na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2 i ust2 w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
w zw. z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.594 ze zm.), po uzyskaniu opinii Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty w Poznaniu Nr WOSiP.544.4.13.2015 z dnia 28 maja 2015 .
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Odwotuje Panig Terese¢ Weber ze stanowiska dyrektora Szkoly

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Boguszynie bez wypowiedzenia z dniem
28 maja 2015 r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Zgodnie z art.38 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 ze zm.) - organ, ktéry powierzyt nauczycielowi
stanowisko kierownicze w szkole w przypadkach szczegoélnie uzasadnionych, po
zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Zgodnie z ust.2 tegoz art.38 ustawy opinie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje sie
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wystgpienia organu, o ktérym mowa w
ust. 1. Niewydanie opinii w tym terminie jest rownoznaczne z wydaniem opinii

pozytywnej.

W orzecznictwie sgdowo administracyjnym dominuje poglad, ze pojecie przypadkéw
szczegoblnie uzasadnionych uzyte w przepisie art. 38 ust. 1 pkt 2 u.s.o. nalezy
interpretowaé zawezajaco, a o przypadku szczegéblnie uzasadnionym bedgcym
podstawg odwofania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku
szkolnego bez wypowiedzenia mozna moéwi¢ w sytuacji wystgpienia konkretnych
powaznych przyczyn, czy to niezaleznych od dyrektora, czy tez zawinionych przez
niego (np. gdy w sposéb istotny naruszyt obowigzki pracownika - art. 52 k.p.).

W dniu 22 maja 2015 r. Wojt Gminy Nowe Miasto nad Wartg zostat zawiadomiony
przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu (pismo z dnia
20.05.2015 r. OKEP-456/109/2015) o nieprawidiowosciach, ktére mialy miejsce
w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Boguszynie. Z zawiadomienia
wynika, ze do naruszenia prawa doszio w dniu 1 kwietnia 2015 r., w trakcie
przeprowadzania w niej | czesci sprawdzianu na zakonczenie klasy VI.

Z powotanego pisma wynika, ze w szkole razaco naruszono procedury
przeprowadzania sprawdzianu na zakonczenie klasy VI, w tym sfatszowano wynik
sprawdzianu.

Z ustalen poczynionych przez Dyrektora OKE w Poznaniu wynika, ze Dyrektor
Szkoly Pani Teresa Weber polecita nauczycielom - cztonkom zespotow
nadzorujgcych niezaklejanie bezpiecznych kopert ze sprawdzianami, a nastepnie
naniosta na pracach poprawki. W efekcie tych dziatan wszyscy cztonkowie zespotéow
oraz ich przewodniczacy, a takze Dyrektor, dopuscili sie sfatszowania dokumentow
poprzez potwierdzenie w protokotach przebiegu sprawdzianu, ze przebiegat on bez
zastrzezen i zgodnie z prawem i procedurami. Powyzsze stanowito dla Dyrektora
OKE w Poznaniu podstawe do uniewaznienia 18 sprawdzianow, skutkiem czego
dzieci zmuszone beda pisa¢ sprawdzian ponownie oraz stanowito podstawe do
zawiadomienia Prokuratury.

Z poczynionych ustalen wynika, a uznaé je nalezy za bezsporne, ze charakter i
ciezar gatunkowy stawianych Dyrektorowi Szkoty zarzutéw nalezy ocenia¢ w
kontekscie ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art.52
§ 1 Kodeksu pracy. W sytuacji osoby petnigcej funkcje dyrektora szkoty stawiane
zarzuty nalezy traktowac jako kwalifikowane naruszenie tych obowigzkéw, a to
z uwagi na charakter sprawowanej funkgciji.

W tym stanie rzeczy, odwotanie Pani Teresy Weber ze stanowiska Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Boguszynie bez wypowiedzenia jest w petni
uzasadnione. '



