
ZARZADZENIE Nr 23/2015

W6jta Gminy Nowe Miasto nad Wartq
z dnia 28 maja 2015 r.

w sprawie odwolania Pani Teresy Weber ze stanowiska dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka bez wypowiedzenia

Na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2 i ust.2 w zw. z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. j. Oz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
w zw. z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 sarnorzadzie gminnym
(tekst jednolity Oz. U. z 2013 r. poz.594 ze zm.), po uzyskaniu opinii Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w Poznaniu Nr WOSiP.544.4.13.2015 z dnia 28 maja 2015 r.
zarzadzarn, co nastepuje:

§1

Odwotuj~ Pania Terese Weber ze stanowiska dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Boguszynie bez wypowiedzenia z dniem
28 maja 2015 r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.38 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty
(Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 ze zm.) - organ, kt6ry powierzyl nauczycielowi
stanowisko kierownicze w szkole w przypadkach szczeg61nie uzasadnionych, po
zasieqnieciu opinii kuratora oswiaty rnoze odwolac nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

Zgodnie z ust.2 tegoi: art.38 ustawy opinie, 0 kt6rej mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje sie
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wystapienia organu, 0 kt6rym mowa w
ust. 1. Niewydanie opinii w tym terminie jest r6wnoznaczne z wydaniem opinii
pozytywnej.

W orzecznictwie sadowo administracyjnym dominuje poqlad, ze pojecie przypadk6w
szczeg61nie uzasadnionych ui:yte w przepisie art. 38 ust. 1 pkt 2 u.s.o. nalei:y
interpretowac zawezajaco, a 0 przypadku szczeg61nie uzasadnionym bedacyrn
podstawa odwolania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku
szkolnego bez wypowiedzenia moi:na rnowic w sytuacji wystapienia konkretnych
powai:nych przyczyn, czy to niezalei:nych od dyrektora, czy tei: zawinionych przez
niego (np. gdy w spos6b istotny naruszyt obowiazki pracownika - art. 52 k.p.).

W dniu 22 maja 2015 r. W6jt Gminy Nowe Miasto nad Wartq zostal zawiadomiony
przez Dyrektora Okreqowe] Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu (pismo z dnia
20.05.2015 r. OKEP-456/109/2015) 0 nieprawidlowosciach, kt6re miaty miejsce
w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Boguszynie. Z zawiadomienia
wynika, ze do naruszenia prawa doszlo w dniu 1 kwietnia 2015 r., w trakcie
przeprowadzania w niej I czesci sprawdzianu na zakonczerue klasy VI.

Z powolaneqo pisma wynika, i:e w szkole razaco naruszono procedury
przeprowadzania sprawdzianu na zakonczenie klasy VI, w tym sfalszowano wynik
sprawdzianu.
Z ustalen poczynionych przez Dyrektora OKE w Poznaniu wynika, ze Dyrektor
Szkoly Pani Teresa Weber polecila nauczycielom - cztonkom zespolow
nadzorujacych niezaklejanie bezpiecznych kopert ze sprawdzianami, a nastepnie
naniosla na pracach poprawki. W efekcie tych dzialan wszyscy cztonkowie zespolow
oraz ich przewodniczacy, a taki:e Dyrektor, dopuscili si~ sfalszowania dokument6w
poprzez potwierdzenie w protokolach przebiegu sprawdzianu, ze przebieqal on bez
zastrzezeri i zgodnie z prawem i procedurami. Powyi:sze stanowilo dla Dyrektora
OKE w Poznaniu podstawe do uniewai:nienia 18 sprawdzian6w, skutkiem czego
dzieci zmuszone beda pisac sprawdzian ponownie oraz stanowilo podstawe do
zawiadomienia Prokuratury.
Z poczynionych ustalen wynika, a uznac je nalei:y za bezsporne, ze charakter i
ciezar gatunkowy stawianych Dyrektorowi Szkoly zarzut6w nalei:y oceniac w
kontekscie ciezkieqo naruszenia obowiazkow pracowniczych w rozumieniu art.52
§ 1 Kodeksu pracy. W sytuacji osoby petniacej funkcje dyrektora szkoly stawiane
zarzuty nalezy traktowac jako kwalifikowane naruszenie tych obowiazkow, a to
z uwagi na charakter sprawowanej funkcji.
W tym stanie rzeczy, odwolanie Pani Teresy Weber ze stanowiska Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Boguszynie bez wypowiedzenia jest w pelni
uzasadnione.
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