Zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Nowe Miasto nad Wartg
Nr 14/2015 z dnia 24 kwietnia 2015r

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Nowe Miasto nad Wartg

§o 1

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej

»regulaminem” tworzy si¢ na podstawie:

1.

2

[N

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z2012r, poz.592 ze zm.),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu naliczania przecigtnej liczby zatrudnionych, w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz.168 ze zm.)

. rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za pracg, obwigzujgcego w roku poprzedzajacym rok, w ktorym udzielana jest pomoc
socjalna, oglaszane corocznie w Dzienniku Ustaw

§.2

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikoéw w Urzedzie Gminy.

Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy, okreslajacy podziatl tych $rodk6w na poszczegolne cele oraz rodzaje
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Urzad Gminy na rzecz osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

§3

Plan rzeczowo- finansowy opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalna,

. Wstegpne propozycje podziatu ustug i §wiadczen osobom uprawnionym przygotowuje

komisja socjalna.

. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia dofinansowanego z

Funduszu wymagaja uzgodnienia z komisjg socjalng

Pracodawca w drodze zarzadzenia wraz z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej interesow, ustala corocznie kwote doptat do poszczegdlnych
rodzajow dziatalnosci socjalnej, w zaleznosci od wielkosci posiadanych srodkow.

§.4

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok

nastepny.

. Za nieprawidlowe gospodarowanie Funduszem, wszelkg odpowiedzialnos$¢ ponosi

Wojt Gminy



1.

8.5

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie swiadczenia z Funduszu jest obowigzana
ztozy¢ do Komisji Socjalne;j:

1)oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych wg zalgcznika nr 1 do Regulaminu,

2)wniosek o przyznanie Swiadczenia wg zalgcznika nr 2 do Regulaminu

2,

Za podstawe obliczenia sredniego miesi¢cznego dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny, przyjmuje sie¢ sum¢ dochodéw cztonkéw tej rodziny, osiggnigtych
w roku kalendarzowym, poprzedzajacym rok ztozenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia. Dochdd ustalany jest na podstawie ztozonego we whasciwym
Urzedzie Skarbowym, rozliczenia rocznego. Za dochdd uwaza si¢ wszystkie
przychody, pomniejszone o koszty uzyskania przychodéw (dochéd brutto)
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1, sktada si¢ do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

8.6

. Podstawe do wyliczenia wysoko$ci pomocy socjalnej przyznawanej osobom
uprawnionym do korzystania z Fundusz stanowi wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktore obowigzuje w dniu 31 grudnia poprzedniego roku.

. Wysoko$¢ maksymalnej pomocy przyznanej z Funduszu stanowi, rownowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia, pomnozonego przez obowigzujace wskazniki, okreslane
corocznie w Zarzadzeniu Wéjta Gminy, w stosunku do poszczegolnych grup
dochodowosci uprawnionych. Grupy dochodowe okresli Wéjt w zarzadzeniu, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym.

. Ekwiwalent wyptacany osobie uprawnionej, na wypoczynek we wiasnym

Zakresie, nie moze przekroczy¢ 3,5 % minimalnego wynagrodzenia (stawka dzienna).
Stawke dzienng, ustalong odpowiednio wg grupy dochodowosci, przemnaza si¢ przez
liczbg 0s6b uprawnionych w rodzinie oraz liczbe 14 dni urlopu.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe, nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia z roku poprzedniego.

8.7

Kwoty doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, pozyczki
na cele mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi pieni¢znej dla 0s6b znajdujacych
si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, ogtasza kazdorazowo na dany rok
kalendarzowy Wojt Gminy w zarzadzeniu.

Urzad Gminy nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub
kwoty umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora
spetnia wszystkie warunki umowy, a nastepnie rozwigzala stosunek pracy

Urzad nie moze zmieni¢ warunkow splaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe
nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub
postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



§.8

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:
1) dzialalnos¢ socjalng organizowana na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w tym:
a) wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie dla 0osob uprawnionych,
b) pomoc socjalng — finansowa dla uprawnionych znajdujacych sie¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej na skutek indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dtugotrwatej choroby
2) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;.

§.9

1.Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okreslony , w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie:
a) umowy o prace,
b) powotania,
c) wyboru
2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3

2.Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt.4 sg:

1) wspoélmatzonkowie, tym takze pracujacy,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw — do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze nie
zawarly zwigzku matzenskiego.

3) osoby wymienione w pkt.2 , z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek

§.10

1.8wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptaty wowczas, gdy sie o nig ubiegaty,
nie moga domagac jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

2.Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sdb uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia, a
decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

§. 11

1.Dla pracownikow czynnych zawodowo , podstawg do wyplaty przyznanego ekwiwalentu na
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie dla 0s6b uprawnionych, jest karta
urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — raz w roku

2.Emeryci i rencisci — byli pracownicy, mogg wystapi¢ o doplate na wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie, za kolejnych 14 dni kalendarzowych - jeden
raz w roku



§.12

1.Priorytety w przyznawaniu $wiadczefi oraz wysokosci doptaty z Funduszu, uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2.0soby uprawnione znajdujace si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i
materialnej moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng (zapomoge) w maksymalnej wysokos$ci
przewidzianej w regulaminie — zgodnie z zarzadzeniem Wéjta Gminy.

§.13

1.Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu, jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz wyliczeniem
wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie- potwierdzone przedtozonym do
wgladu PIT za rok poprzedni, a w przypadku oséb osiagajacych dochody z gospodarstwa
rolnego, zaswiadczenie o osiagni¢tym dochodzie z gospodarstwa rolnego.

2.W przypadku odmowy przez pracownika udostepnienia do wgladu rozliczenia rocznego
za rok poprzedni, na wniosek pracownika $wiadczenia socjalne beda przyznawane w
najnizszej wysokosci obowiazujacej w danym roku.

3.Doplaty z Funduszu do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie oraz
udzielanie zapomég moga by¢ przyznawane raz w roku. W przypadku pracownikow
bedacych w zwigzku matzenskim, wniosek sktada tylko jeden z pracownikéw.

4.W przypadku pozyczek mieszkaniowych postanowienia ust.3 stosuje sie odpowiednio.

§.14

Dofinansowanie ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych, osobom uprawnionym obejmuje:
D)w zakresie wypoczynku ,wyplatg ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez
osobg uprawniong we wlasnym zakresie, wg stawek i warunkow okreslonych
w regulaminie i tabeli doptat z Funduszu wg Zarzadzenia Wéjta (1 raz w roku)
2)w zakresie innych $wiadczen socjalnych obejmuje pomoc pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby cztonka
najblizszej rodziny. Pomoc jest przyznawana pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z funduszu na wniosek zainteresowanego, sporzadzony na
zalgczniku nr 3 do regulaminu, ktéry opiniuje Komisja Socjalna, sporzadzajac protokét z
posiedzenia. Dofinansowanie moze by¢ udzielone nie czgéciej niz raz w roku i wynosié:
a)gdy dochod na osobg w rodzinie nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw z dnia 31 grudnia roku poprzedniego - zapomoga moze wynosi¢ 250%
minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, obowigzujacego w dniu 31 grudnia roku
poprzedniego
b)gdy dochdd na osobe w rodzinie jest wigkszy od 100% minimalnego wynagrodzenia
pracownikow z dnia 31 grudnia roku poprzedniego - zapomoga moze wynosi¢ 150%
minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, obowiazujacego w dniu 31 grudnia roku
poprzedniego
Do wniosku o udzielenie pomocy nalezy dotgczyé udokumentowany przypadek losowy,
za$wiadczenia lekarskie, akt zgonu, rachunki za leczenie, zakup drogich lekow,
przeprowadzenie kosztownych badan, zabiegow itp.



§. 15

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, mogg uzyska¢ pomoc na cele
mieszkaniowe w postaci pozyczki mieszkaniowej, sktadajac wniosek o udzielenie
pozyczki wg zalgcznika nr 4 do regulaminu, w zakresie, na warunkach i wysokosci
okreslonej w dalszych postanowieniach.

8. 16
Udzielane pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 4% rocznie
§.17

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowacé - remont i
modernizacj¢ domu lub mieszkania

§. 18

1.Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu.

2.Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej w danym roku kalendarzowym oglasza Wéjt Gminy
w Zarzadzeniu

3.Umorzenie catosci lub czgsci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe, moze byé
zastosowana wobec:

- pozyczkobiorcéw zmarlych, ktorych rodziny nie sg w stanie sptacié
pozostatego zadtuzenia

4. Maksymalny termin splaty pozyczki krotkoterminowej, przyznanej na remont lub
modernizacje mieszkania, nie moze przekroczy¢ 18-tu miesiecy

5.Podstawa przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
uprawniong otrzymujgcg pomoc (wzdor umowy stanowi zalgcznik nr 5 do regulaminu).
Warunkiem podpisania umowy na pozyczke, jest jej poreczenie przez dwéch poreczycieli ,

bedacych pracownikami Urzedu Gminy

6.Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku: rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 K.P.

7.W pozostatych przypadkach rozwigzania stosunku pracy, splata pozyczki nastepuje w
terminie i ratach okreslonych w umowie o pozyczke, po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng

8.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi
sie solidarnie na porgczycieli.

9.Pozyczka nie splacona przez zmartego pozyczkobiorce, nie podlega splacaniu przez
poreczycieli.

§.19

Wnhioski o przyznanie doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie winny by¢ zlozone na 7 dni przed dniem rozpoczecia urlopu.



§.20

1.Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2.W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§.21

Tabela doptat do wypoczynku oraz maksymalna wysokos¢ pozyczki mleszkamowej,
corocznie oglaszana jest Zarzadzeniem Wojta Gminy. \




Zaljcznik nr. 1

PESEL

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZIN NEJ I MATERIALNEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA Z ZFSS NA ROK: 2016

Czlonkowie rodziny tj. pracownik, (emeryt), wspotmatzonek i pozostajace we wspolnym gospodarstwie

domowym, dzieci w rozumieniu Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych”

Lp. Nazwisko i imie Pokrewienstwo Data urodzenia

UWAGA — do tabeli wpisujemy wszystkich czlonkéw rodziny — réwniez Pracownika( Emeryta)

Oswiadczam, ze ww. osoby sa czlonkami mojej rodziny.
Suma dochodéw rodziny w roku............. WYNIosta. .....oeiiiiiiiiiiii zlotych

Liczba czonkéw rodziny: .............c.ccevivierinnnnn...
Sredni miesigczny dochod brutto na jednego cztonka rodziny

wroku .......... WYDOSH 155 ¢4+ 4 saisisiions me e o o o wrmmmmmins ¢ wusmemens zlotych
Oswiadczenie sktadam na podstawie rozliczenia rocznego: PIT-40, 37, 36 oraz 28- dla 0s6b
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg , ztozonego w Urzedzie Skarbowym ( Kopia PIT-u do

wgladu), zaswiadczenie o szacunkowym dochodzie z gospodarstwa rolnego

Powyzsze o$wiadczenie sktadam swiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podawanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy ( art. 233&1 kodeksu karnego)

Data i podpis osoby skladajgcej oswiadczenie

1)- Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne , dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, jezeli ksztaleg si¢ w szkole do czasu ukoficzenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukoriczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia roku objetego

Swiadczeniem



Zalacznik nr: 2

Imie i nazwisko

W okresie od ........... do........... 201.....r skorzystam z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 14 dni kalendarzowych.

Zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem o dochodach, proszg o dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

....................................

(podpis)
Wypelnia pracodawca:

Ekwiwalent za wypoczynek uprawnionego pracownika organizowany we wiasnym
zakresie

Dochdd na 1 osobg w rodzinie wynosi : .., V2
Nalezny ekwiwalent brutto L, zt
Kwota wolna od opodatkowania L zt
Do opodatkowania: e zt
Padatek = 0 shasscwdiassmies zt
Dowyptaty 7k

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu ,
sporzadzone na podstawie protokotu z posiedzenia.

( data i podpis odpowiedz. pracownika )



Zalacznik nr: 3

.................................................

.................................................

(adres)

WNIOSEK

Proszg¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

............................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

..............................

(podpis)

Komisja socjalna proponuje rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie/negatywnie i przyznaé
zapomoge pieniezng w kwocie ....................... stownie ztotych:.....................

.....................................................................................................

(data i podpis odpowiedz. pracownika )



Zaljycznik nr: 4
WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

A. Imig 1 nazwisko WnioSKOAaWCY ......cceevveiiieiienieiieieeiie e
IMICJSCE PIACY uvvieeuireeiieeeiiieiiteestteesteeeeteeesbeesesbeeeseseasseessseeesssaeensseeeenssesanseeas

BTS2 G h Lo G

prosze¢ o przyznanie dla mnie : pozyczki na cele mieszkalne.
B. Wyrazam zgod¢ na potracenie z mojego wynagrodzenia nalezne

odplatnosci za przyznang ustuge: pozyczke mieszkaniows.
W orioiene ratach poczynajgc od miesigea .......cocveenneenee. 201...r.

......................................................................................................................

| AATES.c.eiiiiie e
.............................................. dOW.0SOD NI ..oeveniiiieiieiiciecceie e
WYAANY PIZEZ.oovviiiiiciieiiieeieeeee et
Ly rererarnemennsensasvsm s R A A A AR ARS AATES..o.vievieeieie e
............................................... dow. 0SOb. NI.cooiiiiiiiiiiiiiiiieiecieee
WYAANY PIZEZ.eouviiiiiiiieiieiieeie ettt

( podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu swiadczenia i dofinansowaniu z Funduszu ,
sporzadzone na podstawie protokolu z posiedzenia.

(data i podpis pracownika)



-WZ0r-
Zalgcznik nr: 5

UMOWA

0 przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu .......... 201...r pomigdzy Urzedem Gminy Nowe Miasto n.Wartg zwanym
dalej ,,Zakladem” , w imieniu ktérego dziata Aleksander Podemski Wéjt Gminy,

2, Panig/Panetil, cuwessws » swssins vs — pracownikiem/emerytem Urzedu Gminy Nowe Miasto n. W
zamieSZKalym © cuvuieniniiiiiiiiiiiirniiniireerienereeirereeeeaeeeenrnrnreeenensnsas

zwang dalej pozyczkobiorca.

Na podstawie decyzji z dnia veeeeeevevevecernnennn. Zaklad przyznaje pozyczkobiorcy ze
srodkéw ZFSS pomoc na cele mieszkaniowe w postaci:
zwrotnej pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCI vevvenvrrveenennnnne
S (0k 0
oprocentowanej 4% w stosunku rocznym , z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2

Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem (....eeeee... ) w lacznej kwocie :
............... podlega splacie w 18 ratach miesi¢cznych. Okres splaty pozyczki wynosi
........ miesigcy. Rozpoczgcie splaty nastepuje od dnia ........201...r do dnia

w wysokosci : Irata .......... s seseesees nastepnych rat po .eceeeeeeneenn. zl.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracenia (emeryt- zobowigzuje sie do wplaty)
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace , poczynajac od dnia ...... 201...r

§4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce
b) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy
¢) wykorzystania pozyczki ( lub pomocy bezzwrotnej) na inny cel, niz okreslony w
umowie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
Zaklad zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacenia naleznosci.
Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow rozwigzania stosunku pracy w
drodze wypowiedzenia lub za zgodg stron.



§5

Zmiana warunkdw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;
pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia
Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz powszechnie
obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca (pomocobiorca) o§wiadcza ,ze znane s3 mu postanowienia
Regulaminu Zaktadowego ZFSS i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostala sporzgdzona w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach , po
jednym dla kazdej ze stron umowy.

Nowe Miasto nad Warta , dnia ...csceeesss somssenssc20Lins ol

................................................................................

(imig i nazwisko pozyczkodawcy) (imig¢ i nazwisko pozyczkobiorcy- podpis)

DO tiiieriininniinninnnn wydany przez:

..................................................

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce , wyrazamy zgode
— jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace :

1. Pani/Pan ciuiicssisssiiviiseviises seeei 711 P

Dowo6d 0S0bISty: vuveeurieienaennn. wydany przez: .c.ooeeveiaeees T o,
&'gz.ytel.r;.y .podpis)

2. Pani/Pan ...ccccviviiiiiiiiiiiiiininiiiin, FATNY, .55t 18005 6050 10,8 SRR 60 ST ORI A0 SR SRS S A
Dowdd 0SObIStY: vuveeeninieeeneenns WYAANY PIZEZ.: wnsiwiciiwasiins ssunasinsivs savis susrawanvenmsanensy

( czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcey i porgczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez
nich podpiséw.

*

(data, pieczeé i podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnosci)



