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REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO

KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWYM MIESCIE nad WARTA

I.	 Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatOw

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Kierownika Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Nowym Miegcie nad Warta.
Konkurs ma charakter otwarty i mote w nim uczestniczyC katdy kandydat, IctOry
odpowiada kryteriom olcre glonym w ogloszeniu WOjta Gminy Nowe Miasto nad
Warta, w sprawie naboru na stanowisko Kierownika O grodka Pomocy Spolecznej.
Konkurs oglasza sig w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogioszen
Urzgdu.
Do konkursu mote przystapie Icatdy po noteniu swojej oferty na warunkach i trybie
zawartym w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.
ICatdy zglaszajkcy sig na stanowisko Kierownika zobowiazany jest do zlotenia
wszystkich dokumentOw wymienionych w warunkach konkursu.
Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydat6w do konkursu po stwierdzeni
spelnienia przez nich formalnych kryteriOw doboru okreglonych w ogloszeniu
konkursowym
i warunkach konkursu.
0 dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa konkursie decyduje
komisja w pelnym skladzie, w formie glosowania jawnego, zwyklk wickszogcia
gios6w.
Kandydat przez fakt ziotenia dolcumentOw wyrata zgodc na poddanie sig procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

II.	 Ogedne zasady postcpowania konkursowego

Konkurs na stanowisko Kierownika prowadzony jest dwuetapowo.
Pierwszy etap konkursu odbywa sig bez udzialu osobistego oferentOw i obejmuje
g/Ownie czynnogci dopuszczajkce kandydatOw do konkursu.
Drugi etap konkursu odbywa Sic z udzialem zainteresowanych oferentOw i obejmuje
postgpowanie kwalifikujace kandydatOw na stanowisko kierownika.
Nie przystapienie oferenta do kolejnego etapu postgpowania konkursowego — bez
wzglgdu na przyczyng — eliminuje go z dalszego udzialu w konkursie, z wyjatkiem
przypadlcOw losowych po uwzglgdnieniu, IctOrych o dopuszczeniu mote
zadecydowa6 komisj a.



III.	 Zasady pracy i skiad komisji

Za catoksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu zgodnie z niniejszym
regulaminem odpowiedzialno ge ponosi komisja.
W sklad komisji konkursowej wchodat osoby powolane przez WOjta Gminy Nowe
Miasto nad Warts'.
Wiceprzewodniczkcy zastgpuje przewodniczkcego podczas jego nieobecnogci.
Pracy Komisji przewodniczy jej przewodniczkcy.

5. Do obowiftzkOw przewodniczkcego nalety w szczegOlnogci:
organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji zwolywanie posiedzeft
komisji,
wyznaczanie zadan i czynno gci przyjctych na posiedzeniach komisji
poszczegOlnym jej czlonkom,

c) zarzkdzanie glosowania w toku rozstrzygniccia wszystkich istotnych kwestii.
6. Do obowikzkOw sekretarza komisji nalety:

organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dzialania komisji,
udzielanie oferentom niezbcdnej pomocy w zakresie przeprowadzanego
konkursu,

c) nadzOr nad protokOiowaniem posiedzeti komisji.
Podstawowk formk pracy komisji konkursowej sk posiedzenia odbywajgce sic
wedlug przyjctego harmonogramu.
Obrady Komisji sk poufne, czlonkowie komisji majk obowikzek zachowae w
w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji
wydawane sk okresowo po uzgodnieniu ich tregci.
Glosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach
dotyczkcych wylonienie IcandydatOw na Kierownika oraz ich oceny —
przeprowadzane jest w trybie jawnym zwyklk wigkszokik giosOw.
Komisja konkursowa mote obradowg w skladzie nie mniejszym nit 2/3 jej skiadu.
Komisja mote zaprosie do udzialu w postgpowaniu konkursowym lub na
poszczegOlne posiedzenia osoby spoza skiadu komisji — o ile wymaga tego
sprawnogó i poziom merytoryczny konkursu. Osoby to nie biork udzialu w
glosowaniu.
Do czynnogci komisji konkursowej nalety w szczegOlnogch

opracowywanie dokumentOw niezbgdnych w postgpowaniu konkursowym,
ustalenie harmonogramy postcpowania konkursowego,
ustalenie spelnienia warunkew okre glonych w ogloszeniu o konkursie i
podjgcie decyzji o dopuszczeniu oferenta do udzialu w konkursie oraz jego
kolejnych etapOw,
okreglenie kryteriOw oceny przydatnogci kandydatOw,
wyratenie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynno gciach komisji osob
spoza jej grona,
przeprowadzenie postgpowania konkursowego — rozmOw z kandydatami.

13. Wszystkie posiedzenia komisji sk protokotowane, zawierajk informacje o przebiegu
obrad i podjgtych ustaleniach.. Protokoly komisji numeruje sic wedlug kolejno gci ich
powstania. Umieszcza sig w nich imiona i nazwiska czionkOw komisji, protokolanta
i osOb zaproszonych.



14. Protokoly z posiedzen komisji podpisujft wszyscy czlonkowie komisji. Protokoly sa
jawne. Dokument olcreglajkcy kryteria oceny przydatnoki kandydata zalkcza sig do
protokolu.

Procedura wylaniania kandydatOw na stanowisko Kierownika

PIERWSZY ETAP KONKURSU
1. Po posiedzeniu dopuszczajatcym oferent6w do konkursu sekretarz komisji

powiadamia pisemnie zainteresowanych o j ego wyniku. Oferenci, IctOrzy nie zostali
zakwalifikowani do nastgpnego etapu konkursu otrzymujk informacje
o przyslugujkcym im prawie do odwolania sig od decyzji Komisji w cikgu trzech dni
od otrzymania powiadomienia od organu oglaszajkcego konkurs.

DRUG! ETAP KONKURSU
Komisja konkursowa po przeprowadzeniu rozm6w z poszczegOlnymi kandydatami
dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich kandydatOw
w oparciu o przedloZone dokumenty osobowe i przeprowadzone rozmowy.
W razie stwierdzenia przydatnoki jednego lub wigcej kandydatOw na stanowisko
Kierownika, komisja wylania kandydata lub kandydatOw w glosowaniu jawnym,
zwyklft wickszokia, glosow.

V.	 Postanowienia koncowe
Interpretacji regulaminu konkursowego dokonuje we wiasnym zakresie komisja
konkursowa.
Komisja Konkursowa przedklada wyniki konkursu (w formie protokolu koncowego )
wraz z jego dokumentacjk.
Komisja Konkursowa ulega rozwikzaniu z chwilk zamIcniccia postgpowania
konkursowego.
Organ uprawniony mote w Icatdym etapie uniewattie postgpowania konkursowe
bez podania przyczyn.
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