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do ZarzOnnia Nr 85/2012
WOjta Gminy
Nowe Miasto nad Warta,
z dnia 04.10.2012 r.

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA
OgRODICA POMOCY SPOLECZNEJ W

NOWYM MIESCIE nad WARTA

\Wk. Gminy Nowe Miasto nad Wartk oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Ogrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Mie gcie nad Wartg.

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku
Kierownika Oirodka Pomocy Spolecznej w Nowym Mieicie
nad Wang.

1. Wymagania konieczne:

wyksztalcenie wy±sze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spolecznej (zgodnie z rozporzkdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia
22 wrzegnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spolecznej — Dz. U. z dnia 8 patdziemika 2004 r., Nr 219, poz. 2224)
co najmniej 3-letni staff pracy w pomocy spolecznej,
niekaralnogó za przestcpstwa popelnione umyglnie,
stan zdrowia pozvvalajkcy na zatrudnienie na wyZej wymienionym
stanowisku,
znajomoge ustawy o pomocy spolecznej, gwiadczeniach rodzinnych,
o postgpowaniu wobec	 dluMikOw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej, o dodatkach mieszkaniowych, o samorzadzie gminnym,
kodeksu postcpowania 	 administracyjnego, ustawy prawo zamOwieli
publicznych,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe.

umiejctnogó kierowania zespolem pracownikOw,
umiektnoie skutecznego komunikowania sic,

c) majomoge obslugi komputera w stopniu podstawowym.



II.	 Zakres zadmi wykonywanych na wyiej wymienionym stanowisku.

Kierowanie dzialalnokik Ogrodka oraz reprezentowanie go na zewnktrz.
Organizacja pracy w Ogrodku, na poszczegOlnych stanowiskach pracy,
zapewniajkca sprawne wykonywanie pracy.
Sporzkdzanie wspOlnie z pracownikami OPS planu finansowego ogrodka
pomocy spolecznej.
Przestrzeganie dyscypliny budtetowej przy 4cislej wspOlpracy
ze skarbnilciem Gminy i glOwnklcsiggowk OPS.
Prowailzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chromcu.
Analiza i ocena zjawisk rodzkcych zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spolecznej.
Organizowanie i prowadzenie w powikzaniu ze srodowiskiem lokalnym
dzialalnoki socjalnej zmierzajkcej do zaspokojenia potrzeb rejonu.
Nadz6r merytoryczny nad prack pracownikOw o§rodka, szkolenie
pracownik6w nowozatrudnionych.
Kontrola spraw ksicgowych i kadrowo-placowych.
Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikOw zatrudnionych
w ogrodku oraz ich pracy w terenie.
Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania bkdi odmowie Swiadczefi
z spolecznej, gwiadczeti rodzinnych, dodatkOw mieszkaniowych na
podstawie upowatnienia wydanego przez wOjta Gminy.
Badanie efektywnoki przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania
klienta.
NadzOr nad prawidlowym wykorzystaniem bucifetu na pomoc spolecznk
przyznanym przez Rack Gminy na wykonanie zadati wlasnych i
przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadafi zleconych gminie
Skladanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dzialalnoki ogrodka
i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.
Przekazywanie do BIP informacji stanowikcych informacje publiczna
(zgodnie z ustawa z dnia 6 wrze gnia 2001r. o dostgpie do informacji
publicznej).
WspOlpraca z organizacjami, instytucjami i grodowiskiem lokalnym.
Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy
o ochronie informacji niejawnych.
Wykonywanie innych zaclafi zleconych przez WOjta Gminy Nowe Miasto
nad Wartk.

III.	 Oferta.

Oferta powinna byé sporzkdzona na pi gmie i zawieraó:
kwestionariusz osobowy,
CV i list motywacyjny,



potwierdzone kserokopie dokument6w i gwiadectw potwierdzajgcych
wyksztalcenie kandydata i sta2 pracy,
zaawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazati zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

e) ogwiadczenie, 2e kandydat nie byl karany za przestcpstwo popelnione
umyalnie oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie karne;

1) o§wiadczenie, 2e kandydat wyra2a zgodc na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawft z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity z 2002 r., Dz. U. nr 101, poz. 926 ze
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika OPS;

g) gwiadectwa pracy.

	

IV.	 Termin i miejsce skiadania dokumentOw:

termin: do dnia 24 paidziernika 2012 roku do 2odz. 13:00,
miejsce: Urzcld Gminy w Nowym Miekie nad Wart; ul. Poznanska 14 -
selcretariat — pok. nr 12 — prosimy o dopisanie na zamknictej kopercie
slow „Konkurs na stanowisko — kierownik OPS w Nowym Mieicie
nad Warta".

	V.	 Dodatkowe informacje:

aplikacje, IctOre wplynk do Urzgdu po wskazanym terminie nie bgdk
rozpatrywane,
lista kandydatOw, ktOrzy spelnili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali sig do postgpowania konkursowego zostanie ogloszona na
tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Nowym Miekie nad Wart%
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzcdu Gminy w Nowym
Miekie nad Warta( http://www.gmina-nowe-miasto.pl
kandydaci spelniajkcy wymogi formalne zostank powiadomieni o terminie
postgpowania konkursowego,
informacja o wyniku konkursu bgdzie ogloszona na tablicy ogloszen w
Urzgdzie Gminy w Nowym Miekie nad Wartft oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Nowe Miasto nad Warta.,

5) dokumenty aplikacyjne kandydat6w, ktOrzy nie zakwalifikowali sig do
postgpowania sprawdzajgcego zostang odeslane pocztk.

mgr int. A	 r Podemski

Sporzqdzda: Kosmala G.
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