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WOJT GMINY NOWE MIASTO NAD WARTA OGLASZA

a)

f)

KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W NOWYM MIESCIE NAD WARTA

Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym MieScie
nad Warta.

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej (zgodnie z rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej — Dz. U. z dnia 8 pazdziernika 2004 r., Nr 219, poz. 2224)

co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umysinie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku,

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, Swiadczeniach rodzinnych,
0 postgpowaniu  wobec dtluznikow alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej, o dodatkach mieszkaniowych, o samorzadzie gminnym,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zamoOwien
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe.

a) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,
b) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,
C) znajomo$¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym.

=

Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku.

Kierowanie dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

. Organizacja pracy w Osrodku, na poszczegolnych stanowiskach pracy,

Zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy.

Sporzadzanie wspolnie z pracownikami OPS planu finansowego osrodka
pomocy spoteczne;.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cislej wspotpracy
ze skarbnikiem Gminy i gtowna ksiggowa OPS.

. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chromcu.



11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

. Analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia

Z pomocy spoteczne;.

. Organizowanie i prowadzenie w powiazaniu ze $rodowiskiem lokalnym

dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do zaspokojenia potrzeb rejonu.

. Nadzér merytoryczny nad praca pracownikow osrodka, szkolenie

pracownikOw nowozatrudnionych.

. Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych.
. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw zatrudnionych

w osrodku oraz ich pracy w terenie.

Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badZz odmowie Swiadczen
Z spolecznej, Swiadczen rodzinnych, dodatkow mieszkaniowych na
podstawie upowaznienia wydanego przez wojta Gminy.

Badanie efektywno$ci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania
Klienta.

Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoteczna
przyznanym przez Rad¢ Gminy na wykonanie zadan wilasnych 1
przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie zadan zleconych gminie.
Sktadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dziatalnosci osrodka
I przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

Przekazywanie do BIP informacji stanowiacych informacje publiczna
(zgodnie z ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji
publicznej).

Wspotpraca z organizacjami, instytucjami 1 sSrodowiskiem lokalnym.
Przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy
0 ochronie informacji niejawnych.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Nowe Miasto
nad Warta.

Oferta.

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pismie 1 zawierac:

a) kwestionariusz osobowy,

b) CV i list motywacyjny,

¢) potwierdzone kserokopie dokumentow i §wiadectw potwierdzajacych

wyksztatcenie kandydata 1 staz pracy,

d) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

e) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione

umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;



V.

f) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity z 2002 r., Dz. U. nr 101, poz. 926 ze
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika OPS;

g) $wiadectwa pracy.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) termin:_do dnia 24 pazdziernika 2012 roku do godz. 13:00,

b) miejsce: Urzad Gminy w Nowym Miescie nad Warta ul. Poznanska 14 -
sekretariat — pok. nr 12 — prosimy o dopisanie na zamknigtej kopercie
stow ,,Konkurs na stanowisko — kierownik OPS w Nowym MieScie
nad Warta”.

Dodatkowe informacje:

1) aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane,

2) lista kandydatow, ktorzy spenili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali si¢ do postgpowania konkursowego zostanie ogltoszona na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Nowym Miescie nad Warta
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Nowym
Miescie nad Warta ( http://www.gmina-nowe-miasto.pl =),

3) kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie
postepowania konkursowego,

4) informacja o wyniku konkursu begdzie ogloszona na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy w Nowym Miescie nad Warta oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Nowe Miasto nad Warta,

5) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajacego zostang odestane poczta.

Wojt
[-/ mgr inz. Aleksander Podemski

Sporzqdzita: Kosmala G.
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