UCHWAŁA NR XVII / 118 /2008
RADY GMINY NOWE MIASTO NAD WARTĄ

z dnia 18 czerwca  2008 roku

w sprawie: ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego                            i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników:                                                          Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą,

Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi w Dębnie
oraz Sekcji  Profilaktyki Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów

z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 

(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) Rada Gminy Nowe Miasto nad Wartą uchwala,       co następuje:

§ 1. Dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Nowym Mieście nad Wartą, Środowiskowego Domu Samopomocy dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi w Dębnie oraz Sekcji  Profilaktyki Uzależnień                             i Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie:
1) ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania 

w kwocie: 700,00 zł.

2) akceptuje się wartość jednego punktu dla ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 6 zł.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowe Miasto nad Wartą 

oraz Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą.

§ 3. Przepisy uchwały mają zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008 roku.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Nowe Miasto nad Warta, dnia 18.06.2008 roku

	Miesięczne stawki wynagrodzeń zasadniczych pracowników zatrudnionych w:
- Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą,
- Środowiskowym Domu Samopomocy w Dębnie,

- Sekcji  Profilaktyki Uzależnień i Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.



	Kategoria

zaszeregowania

	Liczba

punktów
	- 10%
	Kwoty podstawowe

w złotych
	+ 10%

	I
	do 20
	-
	          700,00 – 820,00
	  902,00

	II
	21 – 35
	743,40
	826,00 – 910,00
	1.001,00

	III
	36 – 50
	 824,40
	           916,00 – 1.000,00
	1.100,00

	IV
	51 – 65
	  905,40
	1.006,00 – 1.090,00
	1.199,00

	V
	66 – 80
	  986,40
	1.096,00 – 1.180,00
	1.298,00

	VI
	81 – 95
	1.067,40
	1.186,00 – 1.270,00
	1.397,00

	VII
	 96 – 110
	1.148,40
	1.276,00 – 1.360,00
	1.496,00

	VIII
	111 – 125
	1.229,40
	1.366,00 – 1.450,00
	1.595,00

	IX
	126 – 140
	1.310,40
	1.456,00 – 1.540,00
	1.694,00

	X
	141 – 160
	1.391,40
	1.546,00 – 1.660,00
	1.826,00

	XI
	161 – 180
	1.499,40
	1.666,00 – 1.780,00
	1.958,00

	XII
	181 – 200
	1.607,40
	1.786,00 – 1.900,00
	2.090,00

	XIII
	201 – 220
	1.715,40
	1.906,00 – 2.020,00
	2.222,00

	XIV
	221 – 240
	1.823,40
	2.026,00 – 2.140,00
	2.354,00

	XV
	241 – 260
	1.931,40
	2.146,00 – 2.260,00
	2.486,00

	XVI
	261 – 280
	2.039,40
	2.266,00 – 2.380,00
	2.618,00

	XVII
	281 – 300
	2.147,40
	2.386,00 – 2.500,00
	2.750,00

	XVIII
	301 - 320
	2.255,40
	2.506,00 – 2.620,00
	2.882,00

	XIX
	321 – 340
	2.363,40
	2.626,00 – 2.740,00
	3.014,00

	XX
	341 – 365
	2.471,40
	2.746,00 – 2.890,00
	3.179,00

	XXI
	366 - 390
	2.606,40
	2.896,00 – 3.040,00
	3.344,00


* Tabela sporządzona przy wartości:
- najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania: 700,00 zł

- jednego punktu: 6 zł.

Nowe Miasto nad Warta, dnia 11.01.2006 roku

	Miesięczne stawki wynagrodzeń zasadniczych

pracowników zatrudnionych

w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Nowym Mieście nad Wartą

i w Środowiskowym Domu Samopomocy w Dębnie



	Kategoria

zaszeregowania

	Liczba

punktów
	- 10%
	Kwoty podstawowe

w złotych
	+ 10%

	I
	do 20
	-
	700,00 – 800,00
	  880,00

	II
	21 – 35
	  724,50
	805,00 – 875,00
	   962,50

	III
	36 – 50
	   792,00
	           880,00 – 950,00
	1.045,00

	IV
	51 – 65
	   859,50
	   955,00 – 1.025,00
	1.127,50

	V
	66 – 80
	   927,00
	1.030,00 – 1.100,00
	1.210,00

	VI
	81 – 95
	   994,50
	1.105,00 – 1.175,00
	1.292,50

	VII
	 96 – 110
	1.062,00
	1.180,00 – 1.250,00
	1.375,00

	VIII
	111 – 125
	1.129,50
	1.255,00 – 1.325,00
	1.457,50

	IX
	126 – 140
	1.197,00
	1.330,00 – 1.400,00
	1.540,00

	X
	141 – 160
	1.264,50
	 1.405,00 – 1.500,00
	1.650,00

	XI
	161 – 180
	1.354,50
	1.505,00 – 1.600,00
	1.760,00

	XII
	181 – 200
	1.444,50
	1.605,00 – 1.700,00
	1.870,00

	XIII
	201 – 220
	1.534,50
	1.705,00 – 1.800,00
	1.980,00

	XIV
	221 – 240
	1.624,50
	1.805,00 – 1.900,00
	2.090,00

	XV
	241 – 260
	1.714,50
	1.905,00 – 2.000,00
	2.200,00

	XVI
	261 – 280
	1.804,50
	2.005,00 – 2.100,00
	2.310,00

	XVII
	281 – 300
	1.894,50
	2.105,00 – 2.200,00
	2.420,00

	XVIII
	301 - 320
	1.984,50
	2.205,00 – 2.300,00
	2.530,00

	XIX
	321 – 340
	2.074,50
	2.305,00 – 2.400,00
	2.640,00

	XX
	341 – 365
	2.164,50
	2.405,00 – 2.525,00
	2.777,50

	XXI
	366 - 390
	2.277,00
	2.530,00 – 2.650,00
	2.915,00


* Tabela sporządzona przy wartości:

- najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania: 700,00 zł

- jednego punktu: 5 zł.

