
      Załącznik nr 3 do uchwały nr IV / 14 / 2011 
 

Plan Pracy Komisji Oświaty Kultury i Zdrowia Rady Gminy 
Nowe Miasto nad Wartą    na rok 2011 

 
I. Luty 
 1.  Analiza funkcjonowania pomocy społecznej, form i kryteriów przyznawania 
  pomocy, jej kierunków, potrzeb i moŜliwości. Funkcjonowanie gminnych 
  programów, oraz placówek wychowawczo- opiekuńczych. 
 2.  Skala zjawisk patologii społecznej w gminie Nowe Miasto nad Wartą. 
 3.  Informacja na temat funkcjonowania placówek kulturalnych.  
  Zapoznanie się z ofertą usług kulturalnych świadczonych na rzecz  
  społeczności  lokalnej. 
 4.  Działalność zespołów muzycznych oraz grup podtrzymujących tradycje  
  lokalne. 
 
II. Kwiecień    
 1.  Analiza wykonywania budŜetu za 2010 rok, prawidłowość dysponowania 
  przyznanymi środkami. Sprawozdania finansowe. 
 
IV. Maj 
 1.  Informacja o stanie porządku i bezpieczeństwa publicznego na terenie Gminy 
 2.  Informacje o stanie bezpieczeństwa poŜarowego na terenie Gminy Nowe  
  Miasto nad Wartą. 
 3.  Ocena stanu technicznego i stopnia wykorzystania urządzeń i obiektów  
  sportowo-rekreacyjnych. Omówienie potrzeb w tym zakresie. 
 
V. Czerwiec 
 1.  Posiedzenie wyjazdowe: Objazd placówek wychowawczo- opiekuńczych oraz 
  Domu dla Bezdomnych w Dębnie. 
 
VI. Sierpień    
 1.  Analiza podejmowanych działań w zakresie rozwoju kultury fizycznej, sportu i 
  turystyki na terenie Gminy. Turystyka i agroturystyka na terenie Gminy. 
 2.  Sieci ścieŜek rowerowych i szlaków pieszych. 
 
VII. W rzesień    
 1.  Informacja na temat wyników edukacyjnych szkół podstawowych, gimnazjów                     
  i szkoły ponadgimnazjalnej (tendencja w ostatnich latach). 
 2.  Informacje o stanie przygotowań placówek oświatowych do nowego roku 
  szkolnego. 
 3.  Analiza wykonania budŜetu placówek oświatowych, kulturalnych i pomocy 
  społecznej za pierwsze półrocze 2011 roku. 
 
VIII. Pa ździernik 
 1.  Zapoznanie się z wnioskami dotyczącymi projektu budŜetu na 2012 rok. 
 2.  Objazd szkół i przedszkoli na terenie Gminy. 
 
 
 
 
 


