Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX1-124/09
Rady Miejskiej Nieszawa

z dnia 6 marca 2009

REGULAMIN

Okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegéolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
mieszkaniowego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.
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Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote , albo zespot szkot dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nieszawa

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt.1

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku

do 31 sierpnia roku nastepnego.

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust.1 rozporzadzenia

8. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 Nr 22 poz.181)

9. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

No ok

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art.33 ust.1
ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku okresla § 7
Rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:
1.) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.
2.) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek przystuguje rowniez:
1.) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.



5.

2.) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY
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1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego

okresla § 6 rozporzadzenia

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

)]

Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a.

Q@ -+o o

=

uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow lub
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami;

pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne 1 efektywne
dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki.

systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan;

podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

dbalo$¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy.

2) Posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 1
3 ustawy, a w szczego6lnosci:

a.
b.

e.

f.

udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych;

udziat w zespotach przedmiotowych i komisjach powotywanych przez wlasciwe
organy;

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

nieodptatne prowadzenie dodatkowych zaje¢ z dzie¢mi 1 milodzieza w czasie
pozalekcyjnym;

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sag w

szczegoOlnosci:

stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly poprzez;

wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej i pracy szkoty;

zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli;

stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych;

zachecanie nauczycieli i ucznidow do udzialu w olimpiadach i konkursach;

1y

a.

b.



e. wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2) Racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

3) Wspodlpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu w
imprezach publicznych.

4) Stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i wtasciwej atmosfery pracy.

5) Dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoty i jej otoczenia.

6) Znajomos¢ i stosowanie prawa o§wiatowego 1 prawa pracy.

7) Prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych ( zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary) .

8) Zapewnienie warunkow BHP na terenie szkot.

9)  Wykazywanie zdolno$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji.

10) Tworzenie pozytywnego klimatu wychowawczego szkoty, przeciwdziatanie zjawiskom
patologii spoteczne;.

11) Terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

4. Dodatek przyshuguje nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i zatrudnionego w wymiarze co najmniej ¥z etatu.

5. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego powstaja corocznie z 2% odpisu
planowanego rocznego funduszu ptac. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na 1 etat , wynosi procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:

3 — 20% dla nauczycieli, dyrektora, wicedyrektora Zespotu Szkot oraz dyrektora Przedszkola.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 3 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje, uwzgledniajac jego
wysoko$¢ oraz okres ustalony w regulaminie - dyrektor, a dla dyrektora Zespotu i dyrektora
Przedszkola - Burmistrz Miasta.

8. Suma indywidualnych kwot dodatkéw motywacyjnych przyznawanych nauczycielom szkot
nie moze przekroczy¢ odpisu, o ktérym mowa w ust. 5.

9. Nowo =zatrudnionemu nauczycielowi dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po
uplywie jednego roku od momentu zatrudnienia.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
§4

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢, uwzgledniajac
przede wszystkim:

1) wielko$¢ szkoty (Zespotu);

2) warunki organizacyjne;

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;.

Dodatek ten wynosi:

200 — 1200 zt miesiecznie.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie 1 — miesi¢gcznego okresu petnienia tych obowigzkow i wygasa z
pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
3 Dodatek funkcyjny w granicach ustalonych w regulaminie, uwzgledniajagc wyniki pracy
szkoty, warunki organizacyjne oraz warunki w jakich szkota funkcjonuje, przyznaje:

1) dla dyrektora Zespotu i Przedszkola — Burmistrz Miasta

2) dla wicedyrektora — dyrektor Zespotu.

4 Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1)powierzenia wychowawstwa klasy — 60 zt miesigcznie;
2)sprawowania funkcji opiekuna stazu — 50 zt miesi¢cznie;

5 Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 4 przyznaje dyrektor szkoty (Zespotu Szkot).
6 W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje
z kazdego tytutu.
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1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania — z
koncem miesigca, w ktorym nastgpitlo odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
86

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

§7
1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢:

1) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 miodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim.

2) Prowadzenie indywidualnego nauczania poza terenem szkoty, dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego w stopniu przynajmniej umiarkowanym.

2. Prace w warunkeh ucigzliwych reguluje § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku.
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Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkow, procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego i proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy:

1) Za trudne lub ucigzliwe warunki pracy — prowadzenie przez nauczycieli nauczania
indywidualnego dzieci na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej —
20%;

2) Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyznaje dla nauczycieli dyrektor.

3) Dodatek za warunki, o ktorych mowa w § 7 wyptaca si¢ z dotu.

4) Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w § 7 przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorag dodatek jest zwigzany.

5) Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy tylko z jednego tytutu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
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1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
Vs tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin (zaj¢¢). Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym 'z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin (zajec).

2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin (zajec).

3. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art.42 ust.4a
ustawy Karta Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyjatkiem doraznych zastepstw.

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesi¢czna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigcezng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdérych
przypadaja dni ustawowo wolne od pracy — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art.42 ust.3 KN pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 -
dniowy tydzien pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarow3.

§11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dotu w terminie do 15-go nastepnego miesigca.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§12

1. W budzecie organu prowadzgcego szkoty tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen zgodnie z art.49 ust.1 pkt.1 ustawy KN.

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej jednego roku.

2. Fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest bezposrednio do budzetow
przedszkola, szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

3. Nagrody dla nauczycieli ustala dyrektor po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i dzialajacego w szkole zwigzku zawodowego

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych
kryteriow:
1) posiada co najmniej dobrg oceng pracy;
2) otrzymywal w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
przyznania nagrody - dodatek motywacyjny przez co najmniej 6 miesiecy;
3) legitymuje si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej wychowawczej lub
opiekunczej;
4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w =zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji;
5) posiada udokumentowane osiggni¢gcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce;
6) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;
7) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie poprzez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach
8) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z
rodzicami;
9) organizuje wspotprace szkoty z rodzicami, jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami;



10) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
11) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu.

5. Fundusz nagrod w wysokosci 20% przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza. Organ
prowadzacy szkoty w miar¢ posiadanych $rodkéw moze dokona¢ zwigkszenia funduszu
nagrod z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza.

6. Fundusz ten Burmistrz przeznacza na nagrody dla dyrektorow szkét lub nauczycieli po
zasiggnigciu opinii zwigzku zawodowego.

7. Dla nauczycieli Burmistrz przyznaje nagrody po zasi¢gnigciu opinii dyrektorow szkot i
zwigzku zawodowego.

8. Nagrody, o ktorych mowa w § 12 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi, a Burmistrz
dyrektorom i nauczycielom w innym czasie.

9. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 150 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢é wyzsza niz 100 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego.

10. Kopig¢ decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

DODATEK MIESZKANIOWY
§13

1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej ‘2 etatu przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Do liczby cztonkéw rodziny nauczyciela, od ktorej zalezy wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego zalicza si¢ wspdlnie zamieszkujacego z nauczycielem wspotmatzonka
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych i1 pozostajagcych na jego wytagcznym utrzymaniu
dzieci i rodzicow.

Przez dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu nalezy rozumieé: matoletnie dzieci,

ucznidw szkot do chwili ukonczenia szkoty lub podjecia pracy, niepracujacych studentow do

chwili ukonczenia uczelni ( nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 —tego roku zycia) oraz
dzieci niepelnosprawne, nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

Przez rodzicéw pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nalezy rozumie¢ rodzicow, ktorzy

zamieszkuja razem z nauczycielem i nie posiadajg wlasnego zrédta dochodu.

3. W celu otrzymania dodatku mieszkaniowego nauczyciel powinien wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoly o jego przyznanie.

Dyrektor szkoty powinien wystgpic¢ z pisemnym wnioskiem o przyznanie tego dodatku do
organu prowadzacego.

4. W przypadku gdy malzenstwo nauczycielskie jest uprawnione do dodatku, wowczas

wniosek skladaja oboje malzonkowie 1 wskazuja konkretng szkot¢ jako miejsce

otrzymywania dodatku.

Malzenstwo nauczycielskie otrzymuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

6. Nauczyciel zatrudniony na terenie gminy w wigcej niz jednej szkole otrzymuje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy.

7. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu liczebnego rodziny
uprawnionego nauczyciela 1 wynosi miesi¢cznie:

o



- dla samotnego nauczyciela — 26 zt

- dla rodziny sktadajacej si¢ z 2 0s0b — 39 zt

- dla rodziny sktadajacej si¢ z trzech oséb — 52 zt

- dlarodziny sktadajacej si¢ z czterech i wigcej osob — 65 zt

8. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z géry razem z wynagrodzeniem nauczyciela.

9. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust.l z prawem do dodatku
przystugujacego na podstawie przepisow dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych,
nauczycielowi spelniajagcemu wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

10. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje Burmistrz, natomiast nauczycielowi — dyrektor.

§14

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 roku.

§15

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym ZNP w dniu 03.03.2009r.
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