
UCHWAŁA NR XXI-126/09 
RADY MIEJSKIEJ NIESZAWA 

z dnia 6 marca 2009 
 
 

 
w sprawie wyrażenia odmowy na rozwiązanie stosunku pracy z radnym 
 
 
 Na podstawie art. 25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miejska Nieszawa uchwala, co 
następuje: 
 
 
§1.Odmawia się zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Piotrem Kowalskim 
zatrudnionym w Telekomunikacji Polskiej S.A.  
 
§2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
 
Pismem z dnia 05.02.2009r.Telekomunikacja Polska S.A. wystąpiła do Rady Miejskiej 
Nieszawa z wnioskiem o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Piotrem 
Kowalskim. Zgodnie z dyspozycją art. 25 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorządzie 
gminnym, w przypadku gdy podstawą rozwiązania stosunku pracy z radnym są zdarzenia 
związane w wykonywaniem przez radnego mandatu, w/w przepis nakazuje radzie odmówić 
zgody. W innych przypadkach wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym 
bądź jej odmowa zostały pozostawione swobodnemu uznaniu rady.  
Przepis art. 25 ustawy o samorządzie gminnym nie określa żadnych warunków ani kryteriów, 
jakimi miałaby kierować się rada gminy przy podejmowaniu decyzji o wyrażeniu zgody na 
rozwiązanie stosunku pracy z radnym bądź jej odmowie.  
Po przeanalizowaniu treści pisma pracodawcy i wysłuchaniu wyjaśnień radnego Piotra 
Kowalskiego rada odmówiła wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym. Rada 
uznała podane w piśmie pracodawcy przesłanki za niewystarczające. Pracodawca nie wskazał 
konkretnych zdarzeń, które kwalifikowałyby działanie lub zaniechanie pracownika jako 
naruszenie obowiązków pracowniczych. Rada wzięła pod uwagę także dotychczasowy 
przebieg pracy zawodowej radnego. Radny Piotr Kowalski jest zatrudniony w 
Telekomunikacji Polskiej S.A. od 1991 roku. W okresie zatrudnienia radny wykonywał 
rzetelnie swoje obowiązki, a jego działania i zachowania nigdy nie były przedmiotem 
zastrzeżeń pracodawcy. Radny Kowalski jest ponadto jedynym żywicielem 5-cio osobowej 
rodziny.  


