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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

Gmina Miejska Nieszawa w ramach projektu ,,Aktywni Seniorzy w Nieszawie!" w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-
2020, w ramach Osi priorytetowej 09.00.00 Solidarne Spoteczenstwo, Dziatanie 09.03.00
Rozwoj ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie 09.03.02 Rozwdj ushug spotecznych
na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPKP.09.03.02-04-0077/18 podpisanej z Zarzadem
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Nieszawa, 29.06.2020r.
B.042.23.2020

OGLEASZA NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO
OPIEKUN KLUBU SENIORA W NIESZAWIE

1. Wymagania niezbedne:

1. Ukonczony 20 h kurs z zakresu petnienia funkcji opiekuna klubu (istnieje mozliwo$é
ukonczenia kursu w ramach $rodkéw planowanych w projekcie)

2. Min. roczne do$wiadczenie w prowadzeniu dziatan na rzecz wsparcia 0s6b zagrozonych
ubostwem/wykluczeniem spotecznym

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych,

2. Umiejetno$¢ pracy z osobami starszymi,

3. Umiejgtno$¢ pracy w zespole, samodzielno$é, odpowiedzialnosé, konsekwencja
w realizowaniu zadan, terminowo$¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnosé
korzystania z przepisow prawa, cierpliwos¢, kreatywnos¢, uzdolnienia artystyczne,
rekodzieto.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- czuwanie nad wlasciwg realizacja zadan w Klubie Seniora,

- Teprezentacja grupy na zewngtrz oraz posrednictwo w kontaktach z Urzedem Miasta
1 jednostkami organizacyjnymi,

- opracowanie planu zajg¢ w porozumieniu z cztonkami Klubu,

- planowanie dziatan w Klubie Seniora,

- rozwigzywanie wszelkie problemow, ktore mogg sie pojawic,

- opicka nad dziatalnoscia Klubu Seniora, prowadzenie niezbedne; dokumentac;ji
tj. dzienniki obecnosci, dzienniki zaj¢¢, opracowywanie miesi¢cznych plandéw zajec,
zachowanie cyklicznosci prowadzonych zajeé itp., aktywna integracja uczestnikéw klubu
seniora, prowadzenie zaj¢¢ tematycznych z uczestnikami klubu seniora, organizacja
wyjazdow integracyjnych, uczestnictwo w wyjazdach integracyjnych, pobudzanie
aktywnosci klubowiczéw, wzmacnianie wsrod uczestnikow poczucia przynaleznosci
do spotecznosci lokalnej, prowadzenie kot zainteresowan, organizacja imprez
okolicznosciowych (wigilia), propagowanie zdrowego stylu zycia, organizacja spotkan
integracyjnych migdzypokoleniowych, prowadzenie kacika kulinarnego, oraz inne



czynno$ci wynikajagce z  wniosku o dofinansowanie projektu ,,Aktywni Seniorzy
w Nieszawie!”

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)- wlasnorecznie podpisany,

b) list motywacyjny- wiasnorgcznie podpisany,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

f) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
opiekuna Klubu Seniora,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

5. Warunki pracy :

Miejsce pracy: : praca w czgsci parterowej budynku Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Nieszawie przy ul. Sienkiewicza 10, 87-730 Nieszawa, bezpieczne warunki pracy na
stanowisku;

Wymiar i charakter zatrudnienia: umowa zlecenia na czas okre$lony na okres od lipca 2020
roku do grudnia 2021. Umowa zawarta zostanie w ramach realizacji projektu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014-2020,
w ramach Osi priorytetowej 09.00.00 Solidarne Spoteczenstwo, Dziatanie 09.03.00 Rozwdj
ustug zdrowotnych i spotecznych, Poddziatanie 09.03.02 Rozwoj ustug spofecznych
o tytule ,, Aktywni Seniorzy w Nieszawie!”.
6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie od dnia 30.06.2020r.
do 10.07.2020 r. z dopiskiem na kopercie: ,Nabor na stanowisko opiekuna KLUBU
SENIORA™.

1) osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Miasta Nieszawa, lub

2)pocztg na adres — Urzad Miasta Nieszawa, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa. Decyduje data
stempla pocztowego.

Informacja o wyniku naboru umieszczana zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej(www.nieszawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta w
Nieszawie.

Prosimy o dolgczenie podpisanej klauzuli :
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb biezacej i przyszlych rekrutacji, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. cie, art. 9 ust. 2 lit.
b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/WE (Dz. Urz. UEL 119 z dnia 04.05.2016, str. 1) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy o
ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz.U. z 2018r. , poz. 1000);
Administratorem danych osobowych jest Gmina Miejska Nieszawa, ul. 3 Maja 2, 87-730
Nieszawa. Dane osobowe przetwarzane sag w celu rekrutacyjnym (tj. w zw. Z/bigzacg i
przysztymi rekrutacjami).




