Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII-87/20
Rady Miejskiej Nieszawa

z dnia 2 marca 2020 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NIESZAWIE

Rozdzial I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Nieszawie zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest
jednostka organizacyjna Gminy Nieszawa utworzong na mocy Uchwaly Rady Miejskiej
Nr. 1I-18/91 w Nieszawie z dnia 28 maja 1991r. w sprawie utworzenia o$rodka pomocy
spotecznej, oraz Uchwaty Nr. VIII-55/07 Rady Miejskiej Nieszawa z dnia 27 wrzesnia 2007r.
zmieniajgca uchwate Nr II-18/91 Rady Miejskiej Nieszawa z dnia 28 maja 1991r. w sprawie
utworzenia Osrodka pomocy Spolecznej, dzialajac na podstawie niniejszego statutu
i obowigzujacych przepiséw prawa.
Rozdzial IT
SIEDZIBA I OBSZAR DZIAEANIA OSRODKA

§ 2.1 Siedzibg Osrodka jest Miasto Nieszawa.

2. Terenem dziatania O$rodka jest obszar gminy Nieszawa.

3. W ramach O$rodka dziata Klub Senior + , Nadwi$lanska Przystan”

4. Organizacje, zasady funkcjonowania oraz sposéb korzystania z Klubu Senior +
,»Nadwislanska Przystan” okresla regulamin Klubu Senior +.

Rozdzial IT1
PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 3. 1. Przedmiotem dzialalnosci Osrodka sa ustawowe zadania majace na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one wstanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. W zakresie pomocy spolecznej O$rodek realizuje zadania wlasne i zlecone Gminy
Nieszawa oraz zadania wlasne i zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

3. Osrodek realizuje zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych i $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego.

4. Ofrodek prowadzi dzialania zwiazane z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
i wspieraniem rodzin przezywajacych trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

5. Odrodek zapewnienia wsparcia seniorom poprzez aktywizacje spoteczna, prozdrowotna,
edukacyjng, kulturalng i rekreacyjna w ramach miejsca spotkan dla oséb starszych - o$rodka
wsparcia dziennego pod nazwa Klub SENIOR+ ,Nadwislanska Przystah” z siedziba
w Nieszawie.

§ 4. Do dziatalnosci podstawowej Osrodka nalezy:

1. Udzielanie $wiadczen z zakresu pomocy spolecznej okreslonych w ustawie oraz realizacja
programéw aktywizacji i integracji spolecznej i zawodowej majacych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,



2. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,
3. Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej,

4. Aktywizacja i integracja lokalna

5.Tworzenie warunkéw do rozwoju systemu pomocy spolecznej we wspoltpracy
z organizacjami pozarzgdowymi,

6. Organizacja pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuficzo

— wychowawczych w celu przywrécenia rodzinie zdolnosci do wypehiania tych funkcji.

7. Przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinnych okre$lonych w ustawie,

8. Ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i ich realizacja, prowadzenie
postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,

9. Ustalanie i wyptacania swiadczen dla opiekunéw okreslonych w ustawie,

10. Udzielanie pomocy kombatantom,

11. Prowadzenie postepowania w sprawie potwierdzania uprawnien do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

12. Realizacja Karty Duzej Rodziny,

13. Przyznawanie i wyplacanie swiadczen wychowawczych.

14. Zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przemocy w Rodzinie.

15. Prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie $wiadczei zgodnie z ustawa
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem.

16. Aktywizacja spoleczna, prozdrowotna, edukacyjna, kulturalna i rekreacyjna
w ramach Osrodka wsparcia dziennego pod nazwa Klub Senior + ,,Nadwislanska Przystan”.

Rozdzial IV’
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 5.1. Osrodkiem kieruje odpowiedzialny za catoksztalt pracy Kierownik, ktérego zatrudnia
1 zwalnia Burmistrz Miasta Nieszawa,

2. Kierownik dziatajgc zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz niniejszym
Statutem podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$é.

3. Kierownik dziala na podstawie petlnomocnictw i upowazniei udzielonych przez
Burmistrza Miasta Nieszawa, o ile jest to niezbedne dla realizacji statutowych zadan
Osrodka.

4. Kierownik wydaje w ramach zwyklego zarzadu lub w granicach petnomocnictw
zarzadzenia, instrukcje i inne wewnetrzne akty.

5. W czasie nieobecnosci Kierownika czynnosci nalezace do Kierownika wykonuje
osoba upowazniona przez Kierownika w zakresie wynikajacym z udzielonego
upowaznienia.

6. Szczegblowa organizacje, zakres dzialania oraz zakres =zadan, uprawnien
1 obowiazkéw pracownikéw w nich zatrudnionych okresla Regulamin Organizacyjny
nadawany przez kierownika.

Rozdzial V
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§ 6. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi
dla jednostek budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy.



3. Osrodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansows, pokrywa wydatki ze $rodkow
otrzymanych z budzetu gminy, a uzyskane dochody odprowadza do budzetu gmin.

4. Za prawidlowe gromadzenie i wydatkowanie $rodkéw finansowych odpowiada Kierownik
Osdrodka.

5. Majatek Os$rodka stanowi wlasno$¢ Gminy Nieszawa.

Rozdzial VI )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7. Zmiany w Statucie Osrodka dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego uchwalania




