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UCHWALA NR XII- 59/19
RADY MIEJSKIEJ NIESZAWA
z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktoérych organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Nieszawa

Na podstawie art.30 ust 6 i 6a, w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. 22019 1., poz.730), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn.zm.) oraz art.18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z pdzn.zm.), po
uzgodnieniu z ZNP i NSZZ Solidarno$¢, Rada Miejska Nieszawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania okreslajacy wysokos$¢ i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw i godziny ponadwymiarowe oraz
wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli  zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nieszawa.
Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nieszawa.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXI — 124/09 z dnia 06 marca 2009 r. Rady Miejskiej
Nieszawa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, z mocg obowigzujacg od dnia
1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rad Miejskiej
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwatly jest wynikiem wejscia w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r.
przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2019 roku o zmianie Ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1287). Ustawa w art. 1 pkt 12
wprowadza zmiang¢ do ustawy Karta Nauczyciela, ustalajgc minimalng wysoko$¢ dodatku za
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt. Przedmiotowa uchwata w § 5
pkt 2 ustala dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zl,
precyzuje takze zasady i warunki przyznawania innych dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielom. Przyjete rozwigzania sg korzystniejsze od dotychczas
obowiazujacych, dlatego podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Miejskia}
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XII-59/19
Rady Miejskiej Nieszawa
z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Miejska Nieszawa

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1
Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Miejskg Nieszawa .
Regulamin okresla:
wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy.
szczegblowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4

5)

7)
8)

9

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela,

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg, przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Nieszawa,

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 3,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt 3,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Nieszawa.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat
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2)
3)

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela oraz z rozporzadzeniem.

Dodatek za wyshlugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku potwierdza:
1) nauczycielowi — Dyrektor,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktérych stosunek pracy zostal
rozwigzany bez wzglgdu na sposéb ustania stosunku pracy.

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za wystugg lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy z zastrzezeniem ust. 6 i 7. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest
lub byl jednoczesnie zatrudniony. Okresy dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach -
w wymiarze tgcznie nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeg,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie
okresy zatrudnienia o ktérych mowa w ust. 4.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza

si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym, niz potowa obowigzujacego
wymiaru zajeé.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6
Rozporzgdzenia oraz w wysokosci i na warunkach okre§lonych w niniejszym
regulaminie nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Szczegbtowe warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci wysokich osiagnieé
potwierdzanych efektami sprawdzianéw zewnetrznych, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach, turniejach,

osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, efektywna wspotpraca z rodzicami ucznidw,
systematyczna wspolpraca z instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc na rzecz

uczniow,
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4)
5)
6)

7)
8)

9

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom majacym trudng sytuacje rodzinng
i materialng, -

wdrazanie i realizacja innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych,

opracowanie i wdrazanie autorskich programéw,

tworczy wklad w prace rady pedagogicznej, np. prowadzenie szkolen, realizacja
projektow edukacyjnych, protokolowanie posiedzen, wzorowe kierowanie pracg
zespotu przedmiotowego,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

10) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
11) upowszechnianie swojego dorobku pedagogicznego, prowadzenie lekcji otwartych dla

nauczycieli i rodzicow, publikacja artykuléw w prasie,

12) wykonywanie na rzecz szkoly innych zadan zleconych przez dyrektora lub

2)
3)
4)

3)

i
8)

9

wicedyrektora.

Szczegblowe kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi:

osiggniecia  dydaktyczno — wychowawcze placéwki: wysokie wyniki szkoly
w sprawdzianach zewn¢trznych, naukowe, sportowe i artystyczne osiggniecia uczniow,
poszerzanie oferty edukacyjnej szkotly poprzez realizowanie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
sprawne zarzadzanie placowka: dyscyplina pracy, rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji
zadan, wzbogacanie bazy szkoly, racjonalna polityka kadrowa, wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz podnoszenie wlasnych umiejetnosci zawodowych,
podejmowanie dzialan majgcych na celu promowanie szkoty,

troska o bezpieczenstwo uczniéw, podejmowanie efektywnych dziatan zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym, ~
umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,
podejmowanie inicjatyw majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystywania do wzbogacania oferty edukacyjne;j
i bazy szkoty,

udzial szkoly w imprezach, konkursach, uroczystosciach organizowanych
w srodowisku lokalnym,

efektywna wspoélpraca z rodzicami uczni6w w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki zdrowotne;j,

szczegblna dbalos$¢ o wizerunek szkoty i estetyke otoczenia.

Dyrektor placowki na miesigc przed koficem okresu, na jaki zostal przyznany dodatek
motywacyjny zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie z pracy szkoty w odniesieniu

do wskazanych powyzej kryteriow.

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorom
Burmistrz.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dluzszy niz 12 miesiecy.

Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w placowce
uzalezniona jest od ilosci etatoéw i planowana na dany rok budzetowy w wysokosci

stanowigcej 2% planu wydatkow na ich wynagrodzenia zasadnicze.
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8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi oraz dyrektorowi

w wysokosci od 3 do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego, a jego ostateczna
wysoko$¢ uzalezniona jest od spetniania warunk6w przyznania dodatku okreslonych
wust. 21 3.

9. W przypadku nauczyciela nowo zatrudnionego i nauczyciela, ktéremu po raz pierwszy

powierzono pelnienie funkcji dyrektora, pierwszy dodatek motywacyjny mozna
przyzna¢ po uplywie 6 miesigcy od rozpoczecia pracy.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za

&

dni, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§5
Dodatek funkcyjny

Dyrektorowi, oraz nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp

Pelniona funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
miesi¢cznie

Dyrektor szkoty

od 200,00 do 1200,00 zt

Dyrektor przedszkola

od 200,00 do 1200,00 zt

Wychowawca klasy

300,00 zt

Wychowawca oddziatu przedszkolnego

300,00 zt

Opiekun stazu

50,00 zt

SN

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastepuje powierzenie funkcji a jezeli
powierzenia nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkéw, za ktére przyznany
jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
w zastgpstwie. W takim wypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca W miesigcu powierzenia funkcji i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia obowigzkow.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny — w razie zbiegu prawa do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych

przystuguje jeden dodatek najwyzszy.



7. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Burmistrz.

§6

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek
na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i 9 Rozporzadzenia oraz
w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) Indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za pracg w ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielowi za prowadzenie
zaje¢ okreslonych w § 9 Rozporzadzenia w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przyshuguje tylko za godziny faktycznie przepracowane
w tych warunkach i w takiej cze$ci, jaka wynika z liczby godzin pracy w tych
warunkach przydzielonych w szkolnym planie nauczania.

§7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows, o ktorej mowa w art. 35 ust.
2 ustawy i godzing doraznych zastgpstw, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy, oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do
0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza
w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktére przystuguje
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wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona
w arkuszu organizacyjnym.

4. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw prowadzonej przez dyrektora.

§ 8.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. W budzecie Miasta Nieszawa tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska Nieszawa.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podzial sSrodkéw ze specjalnego funduszu nagrdd:
1) 20% na nagrody Burmistrza
2) 80% na nagrody Dyrektora

3. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod pozostaja w dyspozycji podmiotéw przyznajgcych
nagrody.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy, przyznawane s3 za
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym.

5. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorowi i nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

6. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac :

1) nauczyciel spetniajacy co najmniej cztery z kryteriow wymienionych w ust. 7,

2) dyrektor placowki spetniajacy co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust. 7 i co
najmniej trzy kryteria wymienione w ust. 8.

7. W przypadku nauczycieli i dyrektoréw brane jest pod uwage spelnianie nastepujgcych
kryteriow:

1) osiggnigcia dydaktyczne potwierdzone wynikami sprawdzianéw zewnetrznych, sukcesami
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i artystycznych,

2) skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

3) przygotowywanie waznych imprez i uroczystosci szkolnych,

4) skuteczne wspieranie, we wspolpracy z rodzicami lub instytucjami zewnetrznymi uczniéw
w ich rozwoju, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz wymagajacych
szczegblnej pomocy ze strony szkoly,

5) stale doskonalenie zawodowe oraz skuteczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci w pracy z uczniami w celu doprowadzania ich do sukcesow,

A



6) organizowanie uczniom czasu wolnego poprzez prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia, wycieczek, wspolnych zabaw,

7) wzorowe peienie dodatkowych funkcji powierzonych przez dyrektora, np. opiekuna
Samorzadu Szkolnego, przewodniczacego zespotu przedmiotowego, opiekuna akcji
charytatywnych, protokolanta posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku dyrektor6w brane jest pod uwage spetnianie nastepujacych kryteriow:

1) dbatos¢ o jakosciowy rozwdj placowki, w tym osigganie wysokich wynikéw w zakresie
dydaktyki i wychowania,

2) podejmowanie kompleksowych i skutecznych dzialan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom,

3) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoly poprzez wdrazanie innowacyjnych metod pracy
Z uczniami,

4) efektywna wspolpraca z organami szkoly oraz instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego,

5) dbatos¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli i inspirowanie ich do twoérczych dziatan,

6) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych i racjonalne ich wykorzystywanie w celu poprawy
jakosci pracy szkoty,

7) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

8) racjonalne wydatkowanie srodk6éw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja
jej rozwoju.

9. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza mogg sktadaé:
1) dyrektor szkoty po przedstawieniu opinii rady Pedagogiczne;j,

2) rada pedagogiczna, rada szkotly, rada rodzicow,
3) nauczycielskie organizacje zwigzkowe.

10. Wnioski sklada si¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
11. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana réwniez z jego inicjatywy.

12. Whnioski o nagrody sktada si¢ w terminie:
1) do 15 wrzesnia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) na 30 dni przed innymi waznymi wydarzeniami o charakterze o$wiatowym.

13. Dyrektor szkotly lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom,
ktorego odpis zalacza si¢ do akt osobowych.

§9
Dodatek wiejski

1. Zgodnie z art. 54 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela oraz z Rozporzagdzeniem nauczyciel
otrzymuje dodatek wiejski co miesiagc w stalej wysokosci, tj. 10% wynagrodzenia
zasadniczego, przy czym jego wysoko$¢ moze zostaé ustalona przez organ prowadzacy.

2. Dodatek wiejski przyshuguje nauczycielowi w okresie zatrudnienia. Ponadto nauczyciel
zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w petnej wysokosci w okresach niewykonywa-
nia pracy, za ktére przystuguje mu wynagrodzenie, zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
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w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego czy z urlopu dla poratowania zdrowia,
a takze w czasie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Nauczyciel ma prawo do dodatku wiejskiego réwniez za niektore okresy, w ktorych fak-
tycznie nie wykonuje pracy.

4. Wysoko$¢ dodatku wiejskiego wyptacanego uprawnionemu nauczycielowi zmienia sie
razem ze stawka przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku
awansu nauczyciela oznacza to, ze wraz ze wzrostem placy zasadniczej wzros$nie row-
niez wysokos¢ dodatku wiejskiego. Ponadto dodatek wiejski trzeba wyréwnaé za kaz-
dym razem, gdy zmienia si¢ stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymujg wynagrodzenie
proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala si¢ (zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 29.05.1996 r), mnozac liczbe
planowanych godzin w danym dniu przez iloraz wynagrodzenia zasadniczego i liczby godzin
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu wg 40-godzinnego tygodnia pracy.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust.2, oblicza sie, mnozgc liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyplaca sie w pelnej wysokosci bez

wzgledu na wymiar zatrudnienia. Dodatki okreslone jako procent wynagrodzenia zasadniczego
wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Miejskg
w Nieszawie

fwnioskujacy/

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Nieszawa
W Gitiinsienmnnmsnmmnamssnnnsnussonsan r.

za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie
PaNUPANE ocescubuticnsinisniinmstonsonssisassrisies s s aismissaiiss s iemssssmassssissstsnisaminivinsonse nagrody Burmistrza Miasta

Nieszawa ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Dane osobowe nauczyciela przedstawianego do nagrody:

1. Imig (iMiona) i NAZWISKO ........ccceeiieieeiisesietee et et

P B | = W (=TT Te = M o (o = o1 e o s S I Rop
3. Staz pracy pedagogiCZNe].. ... .ceuueiuuniiinee e e e
4. Nazwa Szkoly (PrZedSZKOIA) /v o svasorsrosmss o saminnsn soiomnn it smmmmm i sie sxsetrsssens
5.  Zajmowane StanoWISKO.............c.iiuiiiiiiiiiii e e e
6. Stopiefl awansu ZAWOAOWEGO .........ccceerreriiriiiiiitiieeeee et
T VKRS ZIAHC BTG e i s st o e St SRS ion S e SR S e A
8. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje..................coooiiiiiiiiiiiiiiii e
9. Ostatnia ocena pracy (data i Stopien) ..........cc.oviveiiiiiiiiee e

10. Posiadane nagrody — rok otrzymania:

a) Ministra Edukacji Narodowej ..............c.coevviiiiiiiiiii e

b) KUTATOTE OSWIAY: vuess comsimess s o tomsimssmamig somsibm s smiiss xosessssms st e

c) BUMISIrZai- s s cor o i S R A

d) Dyrektora SzKOtY .........cooiiiiiiii e
T ZaSadniEnier- WIOSKU o o rse e o e R LT STt B e e B R A0 i S B BB Re
12, OPINICY, wviivis iumrivmabonibies foms vt b s e TSRS T i e oo s 5879 SR £ Ml e et S ee e r e Tt e
.................. o ]| P






SESJA XII

IMIENNNE GLOSOWANIE UCHWALY NR XII-59/19

Nieszawa, dnia 24.09.2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia zatrudnionych w szkolach, dla ktérych

organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Nieszawa

Lp. Imie (imiona) Nazwisko Br:zhf?a) ZA ng/s' \:lnzfszé‘
udziat
1 Pawet Zareba X
2 Magdalena Kutakowska-Chlewicka X
3 Jolanta Piernikowska X
4 Marek Wisniewski X
5 Jolanta Lipigorska X
6 Anna Wochna X
3 Hanna Kaminska-Pietrus X
3 Monika Ptaszynska X
9 Agnieszka Swedrak X
10 Sylwia Oramus X
11 Jadwiga Szczepanska X
12 Marcin Szczepanski X
13 Tadeusz Wiéniewski X
14 Leon Szynkowski X
RAZEM | ! 13 |0 0

W gtosowaniu udziat wzieto 13 radnych.
Gtosowato: ,za” 13,
Gtosow: , przeciw” 0,

Gtoséw: ,wstrzymujgcy sie” 0







