Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 42
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 02 lipca 2019 .

REGULAMIN
Okreslajacy szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej powolane;j
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie

1.Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Nieszawie wylania si¢ w drodze konkursu.

2.Konkurs ma charakter otwarty.

3.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i1 miejsce
posiedzenia Komisji oraz zawiadamia czlonkow Komisji.

4 Kazdy z cztonkow Komisji sktada pisemne o§wiadczenie, ze nie przystepuje
do konkursu jako kandydat, jak réwniez nie jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym takiej osoby, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to wzbudzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jego obiektywizmu 1 bezstronnosci.

5.Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow.

6.W pierwszym etapie Komisja przeprowadza nastepujace dziatania:

a) sprawdza, czy oferty zlozone zostaly w terminie i czy spetniajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie wymagania,

b) podejmuje decyzj¢ o dopuszcezeniu poszczegolnych kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego. Komisja nie dopuszcza do dalszego postepowania
kandydatow, ktorych oferty:

- zlozone zostaty po terminie,

- nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentow,

- z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych,

c) ustala termin 1 kolejno$¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjnej,

d) powiadamia kandydatow o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

7. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza nastepujace dziatania:

a) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata,

b) zapoznaje si¢ ze zlozonymi przez kandydatow autorskimi koncepcjami
programowo-organizacyjnymi Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie,

c) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

8.Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktory
nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie na rozmowe¢ z Komisja, niezaleznie od
przyczyn, zostaje wylaczony z postgpowania konkursowego.

9.Po zakonczeniu drugiego etapu konkursowego Komisja w glosowaniu jawnym
wybiera kandydata na stanowisko dyrektora.



10.Glosowanie odbywa si¢ w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw Komis;ji.
11.Konkurs jest rozstrzygnigety, jesli jeden kandydat uzyska wigcej niz polowe
glosow cztonkdéw Komisji bioracej udziat w glosowaniu.

12.Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos.

13.Jesli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata na dyrektora,
przeprowadza si¢ druga tur¢ glosowania, do ktoérej przystepuje dwoch
kandydatow, ktorzy otrzymali najwyzszg ilos¢ gloséw. Za wybranego kandydata
uwaza si¢ tego, ktory w drugiej turze otrzymal najwigcej gtosow ,,za”.

14.W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow na stanowisko nie spetnia
wymogdow konkursu Komisja moze zwrdci€ si¢ do Burmistrza Miasta Nieszawa
o ponowne ogtoszenie konkursu.

15.Po zakonczeniu pracy Komisja sporzadza protokoét, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

16.Komisja przekazuje wyniki  postgpowania  konkursowego wraz
z dokumentacjga Burmistrzowi Miasta Nieszawa.

17.Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikow konkursu.
18.Dokumenty aplikacyjne kandydatow na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Nieszawie bedg przechowywane przez okres
3 miesigcy liczac od wejscia w zycie Zarzadzenia Burmistrza Miasta Nieszawa
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Nieszawie oraz okreslenia regulaminu konkursu. Po wyzej
wymienionym okresie, jezeli nie zostang odebrane przez kandydatow, zostang
komisyjnie zniszczone.

Uzasadnienie
W  zwigzku z koniecznos$cig znalezienia odpowiedniego kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie w drodze
zarzadzenia oglasza si¢ konkurs na powyzsze stanowisko oraz regulamin
konkursu.



