Zatgcznik Nr 1

Do zarzadzenia Nr 42/2019
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 02 lipca 2019 .

Informacje o warunkach pracy:

Nazwa 1 adres instytucji kultury: Miejska Biblioteka Publiczna
w Nieszawie ul. Sienkiewicza 10 87-730 Nieszawa

Praca w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie,
przy monitorze ekranowym do 4 godz. dziennie. Brak ucigzliwych i szkodliwych
warunkOw pracy, wymiar etatu: 1/2 etatu, zatrudnienie: umowa na czas
okreslony 5 lat.

Wymagania podstawowe:

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace
wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) nie byla karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

f) posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku lub specjalnosci
bibliotekarstwo, kulturoznawstwo, filologia polska, historia, pedagogika oraz
pokrewne,

g) posiada co najmniej S5-letni staz pracy (uwzglednia sie¢ wlasng
dziatalnos¢ gospodarcza, wykonywanie dziatalnosci na podstawie umoéw
cywilno-prawnych lub kontraktéw menadzerskich),

h) ma doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (uwzglednia sie
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, umowy cywilno-prawne, kontakty
menadzerskie),

i) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku,
na ktére przeprowadzany jest konkurs:

1.Znajomos¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji
kultury, w tym przede wszystkim:

a)ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

b)ustawy o bibliotekach,

c)ustawy kodeks pracy,

d)ustawy o finansach publicznych,

e)zagadnien zwigzanych z gospodarka finansowa instytucji kultury
oraz pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

f)przepiséw administracyjnych oraz ustawy o samorzadzie gminnym.

2. Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskie;




Biblioteki Publicznej w Nieszawie oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze,
sztuce i dziedzictwie narodowym.

3. Znajomos$¢ nieszawskiego srodowiska tworczego oraz organizacji
pozarzadowych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie.

4. Dobra znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera.

5. Predyspozycje i zdolnosci menadzerskie oraz organizatorskie.

6. Umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim.

7. Samodzielnos¢ i systematycznosc.

8. Odpornosé na stres.

9. Komunikatywnos¢.

10. Kreatywnos¢.

3. Do gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest
nabor, nalezy:

a) zarzadzanie Miejska Bibliotekg Publiczng w Nieszawie, ksztattowanie
i koordynowanie dzialalnosci merytorycznej jednostki,

b) reprezentowanie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie na zewnatrz,
c) tworzenie warunkéw do wlasciwej realizacji zadan statutowych,

d) dobér i wlasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow,

e) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy,

f) wlasciwa gospodarka mieniem i §rodkami finansowymi,

g) pozyskiwanie Srodkéw finansowych od podmiotéw innych niz Organizator
(w tym: sponsorskich, pomocowych, celowych),

h) zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych shuzacych
rozwojowi czytelnictwa,

i) zapewnienie mieszkancom Gminy dogodnego dostepu do materialow
bibliotecznych i informacji, .

j) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocje
1 upowszechnianie czytelnictwa i kultury,

k) kreowanie wizerunku Gminy Miejskiej Nieszawa, poprzez przygotowanie
1 prowadzenie kampanii promocyjnych,

10) podejmowanie akcji promocyjnych skierowanych do mieszkancow
(konkursy, imprezy itp.), upowszechnianie w$rdd nich informacji o Gminie
Miejskiej Nieszawa, jej historii, kulturze i wspdtczesnosci.

4.Wymagane dokumenty:

a) podpisany list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia
do konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Nieszawie,

b) autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie ze wskazaniem na mozliwosci
budzetowe instytucji i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (max 10 stron).
Dopuszcza si¢ przedstawienie koncepcji w II etapie konkursu w formie
prezentacji z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego.

¢) podpisany zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowe;j,




d) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej
(np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty
wskazujgce na charakter i czas prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
rodzaj i czas wykonywanych obowiazkéw w ramach uméw cywilnych),
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

e) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
f) kopie dokumentéw potwierdzajgcych ~wymagane wyksztalcenie,
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

g) podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

h) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1) podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

j) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienie
funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. 22018 r., poz. 1458 z p6zn. zm.),

k) podpisane o§wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
klauzuli informacyjnej RODO,

) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat =zapoznal si¢ z zasadami
przechowywania dokumentacji aplikacyjnej po zakoficzeniu procesu naboru,
m) podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na stanowisku Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie,

n) inne dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje
(w tym opinie i rekomendacje) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata.

5.Termin i miejsce sktadania ofert:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie
z podanym adresem zwrotnym, nr telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie” na adres: Urzad Miasta
Nieszawa 87-730 Nieszawa, ul. 3 Maja 2 lub za posrednictwem poczty (liczy sig
data wptywu do urzedu gminy) w terminie do 01 sierpnia 2019 r. wiacznie
w godzinach urzedowania .

b) Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Miasta w Nieszawie po tym terminie
nie bedg rozpatrywane (dla dokumentéw nadanych poczta decyduje data
wplywu ’

do Urzedu Miasta w Nieszawie).

6.Inne niezbe¢dne informacje:

1. Na potrzeby niniejszego konkursu udostepnia si¢ komplet dokumentow
zrédlowych niezbednych do opracowania przez kandydatéw ,Koncepcji
funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie”:

a) aktualnie obowigzujacy Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie
b) regulamin Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie,

¢) sprawozdanie finansowe Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie za rok




2017,

d) sprawozdanie finansowe Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie za rok
2018,

e) plan finansowy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie na rok 2019,

f) informacje o dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie.

2. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta
Nieszawa powota Komisj¢ Konkursowa i okresli tryb jej pracy.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez
udziatu kandydatéw,

IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spemili wymogi
formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie drogg telefoniczng albo lub korespondencyjne za
posrednictwem poczty tradycyjne;j.

4 Rozpatrzenie wniosko6w przez komisje nastgpi w terminie do 21 dni
po uplywie terminu ich sktadania.

5.Konkurs przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia jednej kandydatury.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu na kazdym etapie.

6.Zakonczenie konkursu przewiduje si¢ do dnia 22 sierpnia 2019r.

7.Dodatkowych  informacji o warunkach organizacyjno-finansowych
dzialalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nieszawie mozna uzyskaé
w Urzgdzie Miasta w Nieszawie po uprzednim uméwieniu telefonicznym
(tel. 54 283 81 76).

8. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.nieszawa.biuletyn.net) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730
Nieszawa.



