RADA MIEJSKA
w Nieszawle
UCHWALA Nr1I -13/18
RADY MIEJSKIEJ NIESZAWA
z dnia 28 listopada 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Nieszawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 , art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust.
3 iart. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z pézn. zm.) w zwigzku z §3 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2018r. poz. 936) Rada Miejska Nieszawa uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Burmistrza Miasta Nieszawa:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.700 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900,00 z,
3) dodatek specjalny, w wysokosci 25% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 1.650,00 zt
4) ponadto Burmistrzowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystuguja: dodatek
za wieloletnig praceg, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej Nieszawa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr I1I-11/2014 Rady Miejskiej Nieszawa z dnia 29 grudnia
2014r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Nieszawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujagcg od dnia
17 listopada 2018r.




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U. 22018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) do wiasciwo$ci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wdjta, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.).

Powyzsza kompetencja rady gminy znajduje potwierdzenie w art. 8 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych stanowigcym, ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy
w drodze uchwaly.

W przypadku wyboru burmistrza na nowa kadencje konieczne jest podjecie przez rade gminy
nowej uchwaty w sprawie jego wynagrodzenia. W tej sytuacji rada gminy powinna dazy¢ do
jak najszybszego podjecia uchwaty w sprawie wynagrodzenia burmistrza nowej kadencji
i sktadnikow tego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit ¢ ustawy o pracownikach samorzadowych stosunek pracy
burmistrza nast¢puje obligatoryjnie na podstawie wyboru. W swietle art. 73 ust. 1 Kodeksu
pracy nawigzanie stosunku pracy nast¢puje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika. Artykut 73 ust. 2 Kodeksu pracy
stanowi z kolei, ze stosunek pracy z wyboru rozwigzuje si¢ z wygasnieciem mandatu. Nalezy
zatem wskazaé, ze stosunek pracy na podstawie wyboru jest stosunkiem pracy na czas
okreslony, tj. na czas sprawowania mandatu. W przypadku ponownego wyboru tej samej osoby
na stanowisko burmistrza nie dochodzi do przedtuzenia dotychczasowego, lecz do nawigzania
nowego stosunku pracy. Z tego wzgledu konieczne jest ponowne ustalenie wysokosci
wynagrodzenia burmistrza.

Przewodniczacy Kady Miejskigj
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SESJA I

Nieszawa, dnia 28.11.2018r.

IMIENNNE GLOSOWANIE W SPRAWIE UCHWALY NR 11-13/18

ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Nieszawa

Lp. Imie (imiona)

Nazwisko

Brat{a)
udziat

PRZE-
cw

WSTRZY-
MAL SIE

Hanna Katarzyna

Kaminska-Pietrus

><

SN

Karolina Kopaczyk — . — B
Magdalena Kutakowska-Chlewicka
Jolanta J6zefa Lipigorska

Oramus

Jolanta Stefania

Piernikowska

1
2
3
4
5 | Sylwia
6
7
8
9

X

X

.

X

Monika Ewa Ptaszyriska X
Agnieszka Swedrak
Jadwiga Szczepariska X

10 | Marcin Pawet Szczepaniski X
11 | Leon Stawomir Szynkowski 4
12 | Marek Edward Wisniewski X
13 | Tadeusz Czestaw | Wisniewski X
14 | Anna Matgorzata Wochna X
15 | Pawet Jerzy Zareba )(
{

RAZEM

W gtosowaniu udziat wzieto (\\)\. radnych. Gtosowato: za

przeciw ....... O .......... , Wstrzymato sie ...\







