MADA MtEJSKA
w Nieszawlie UCHWALA NR XXX1V-226/18

RADY MIEJSKIEJ NIESZAWA
Z dnia 07 wrzesnia 2018r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Dyrektora Zespolu Szkot w Nieszawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(teks jedn.: Dz. U.2018r. poz. 994 ze zm.), art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U.2017r. poz. 1257 z p6zn. zm.) oraz
Rada Miejska Nieszawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na Dyrektora Zespotu Szkét w Nieszawie ztozonej w dniu
19 marca 2018r. przez Pania Ewa Jastrzgbska w sprawie powodu niewlasciwego sposobu
rozwigzywania konfliktow wystepujacych w Szkole w relacji rodzic-nauczyciel oraz nauczyciel-
rodzic i po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej oraz opinig radcy prawnego w
sprawie zarzutéw przedstawionych w skardze, Rada Miejska Nieszawa postanawia skarge uznaé
za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej Nieszawa
zobowiazujac ja do zawiadomienia skarzacego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega do podaniu do publicznej
wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety, a takze poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie
internetowej www.nieszawa.biuletyn.net.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2017r., poz. 1257 z p6ézh.zm.) do rozpatrywania skarg
na kierownik6w gminnych jednostek organizacyjnych wlasciwa jest Rada Miejska. Burmistrz Miasta
Nieszawa Pan Przemystaw Jankowski przekazal Radzie Miejskiej Nieszawa skarge
na dziatanie Dyrektora Zespotu Szko6t w Nieszawie.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej Nieszawa zapoznata si¢ ze skargg Pani Ewy Jastrzebskiej
na dziatanie Dyrektora Zespotu Szkél. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej , po zapoznaniu
si¢ ze skargg, jak réwniez po wyshuchaniu wyjasnien Dyrektora Zespolu Szkét w Nieszawie
na posiedzeniach w dniach 05.06.2018r. i 08.06.2018r. postanowila w sprawie skargi Pani Ewy
Jastrzebskiej nie zajmowaé stanowiska i pozostawi¢ jej rozstrzygnigcie Radzie Miejskiej.
Na podstawie zebranego materiatu, w tym korespondencji dostarczonej komisji przez Skarzaca oraz
wystuchaniu wyjasnien Dyrektora Zespotu Szkot w Nieszawie ustalono, iz istnieje konflikt pomiedzy
Wicedyrektorem Zespotu Szkét w Nieszawie Panig Agnieszka Tyburskg wychowawca syna
Skarzacej a samg Skarzaca. W zwiazku z utrudnionym kontaktem pomiedzy Paniami
w te kwestie wlgczyl si¢ Dyrektor Zespotu Szkot, aby uregulowaé kontakty z rodzicem ucznia.

Z relacji zaréwno Skarzacej, jak i Dyrektora wynika, iz Pani Ewa Jastrzebska byta podlegtym
pracownikiem Zespotu Szkét w Nieszawie. Po zmianie formy zatrudnienia Pani Ewy Jastrzebskiej
doszto z nieustalonych przyczyn do zaburzenia relacji na linii wychowawca-rodzic. Od pewnego
czasu konflikt z poziomu pedagogicznego przenidst si¢ na grunt zawodowy i nadal dochodzi do
utarczek pomigdzy stronami konfliktu, pomimo poprawy w zachowaniu syna Pani Ewy Jastrzebskiej,
ktory obecnie nie wagaruje a na swoje nieobecnosci posiada usprawiedliwienia rodzica. Stad nalezy
wnioskowa¢, ze w tym aspekcie skutek wychowawczy zostat osiggniety. Wobec tak ztozonej sytuacji
peinej domysléw i niedomowien nie jest mozliwe wydanie jednoznacznej opinii.

Opini¢ w sprawie skargi na dzialanie Dyrektora Zespotu Szk6l w Nieszawie wydal réwniez
radca prawny — Pani Agnieszka Wisniewska. Opiniujacy wskazal, po zapoznaniu si¢ ze skargg Pani
Ewy Jastrzgbskiej z dnia 19.03.2018r. na Dyrektora Szkét w Nieszawie, nie moze wydaé opinii
prawnej dotyczacej przedmiotowej skargi na podstawie zarzutéw ztozonych w przedmiotowym
piSmie. Sprawa wymaga doktadnego sprawdzenia przez odpowiednie Komisje Rady, czy zarzuty
zlozone przez Skarzaca znajduja odzwierciedlenie w stanie faktycznym.




