BURMISTRZ MIASTA - .
NIESZAWA ‘ T
Zarzadzenie Nr 59/2015

Burmistrza Miasta Nieszawa

z dnia 30 grudnia 2015r.

w sprawie zapewnienia okularéw korygujgcych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 2 Kodeksu Pracy (Dz.U. 2014.1502 tj. ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.1998.148.973 ) Burmistrz Miasta zarzadza,
co nastepuje:

§1

Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniami lekarza
jezeli:

- badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktyki opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

- pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowg swojego dobowego
Czasu wymiaru czasu pracy,

- lekarz prowadzacy profilaktyczng opieke zdrowotng wydat zaswiadczenie o potrzebie uzywania
okularéw.

§2
~ Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztéw na zakup okularéw na podstawie:
- ak{ualnego orzeczenia lekarskiego,
- pisemnej prosby pracownika,

- przedstawienia imiennego dowodu zakupu okularéw.

§3

Pracodawca ustala gérng granice refundacji zakupu okularéw dla wszystkich pracownikéw, ktérzy

nabyli prawo do ich zakupu na kwote 300,00zt '



§4

W przypadku pogorszenia sie wzroku, powodujacego konieczno$¢ wymiany okularéw lub szkiet,
zrefundowanych wczesniej przez pracodawce, wymiana ta powinna byé przedmiotem indywidualnych
- ustalen na podstawie aktualnych badan okulistycznych. Jednakze refundacja taka dokonywana jest do
kwoty wymienionej w §3 raz na dwa lata.
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W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw, ktérych zakup zostat zrefundowany
przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych okularéw korygujgcych wzrok.

§6

Traci moc zarzgdzenie Nr 48/2012 z dnia 23 lipca 2012r. oraz zarzadzenie Nr 9/2006 z dnia 23 lipca
2006r.




