OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. rozwoju, projektéw unijnych oraz dziatalnosci gospodarczej

Burmistrz Miasta Nieszawa ogtasza nab6r na stanowisko ds. rozwoju, projektéw unijnych oraz dziatalnosci
gospodarczej ‘

1. Wymagania niezbedne
a) Obywatelstwo polskie
b) Zdolnoéé do czynnoéci prawych i korzystanie z petni praw publicznych
c) Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku
d) Nieposzlakowana opinia
e) Niekaralno$é za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe
f) Wyisze wyksztatcenie (preferowane kierunki prawo, administracja, zarzgdzanie i marketing, turystyka)
2. Wymagania dodatkowe
a) Znajomosé regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania samorzadu gminnego oraz pozyskiwania
$rodkdw zewnetrznych
b) Znajomosé przepiséw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej
c) Wysoka kultura osobista
d) Umiejetnos¢é komunikacji i pracy w zespole
e} Znajomosc jezyka obcego
f) Znajomos¢ struktury organizacyjnej urzedu
g) Samodzielnosé i inicjatywa
h) Kreatywnosc
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1)wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie wspétpracy gospodarczej, kulturalnej i spotecznej,
2) monitorowanie informacji w sprawie mozliwosci pozyskiwania przez gming Srodkow zewnetrznych,
3) przygotowywanie i opracowywanie propozycji aplikacji na srodki zewnetrzne, w tym Srodki unijne,
4) przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej oraz odpowiedzialno$¢ za realizacjg i rozliczanie programow
europejskich,
5) odpowiedzialno$¢ za organizacje imprez miejskich i zewngtrznych oraz za wizerunek Miasta na tych
imprezach,
6) nadzor nad dziatalnodcig prowadzona w ramach pozytku publicznego,
7) prowadzenie kroniki Miasta Nieszawa,
8) realizacja zadari gminy w zakresie organizacji imprez masowych,
9) obstuga BIP,
10) wspétpraca z organizacjami pozytku publicznego,
11) aktualizacja strony miasta,
12) sprawy zwigzane z informacjg publiczng,
13) wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy,
14) prowadzenie wszelkich spraw Miasta w zakresie sportu, a w szczegdlnosci:
a) sporzadzanie o rozliczanie wykonania uméw na utrzymanie ,ORLIKA”,
b) przygotowywanie wnioskéw w zakresie pozyskania $rodkéw zewnetrznych na utrzymania ORLIKA,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjami przyznawanymi przez miasto organizacjom sportowym,
15) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej: przyjmowanie
i wprowadzanie wnioskow oraz obstuga przedsigbiorcéw zwigzana z CEDG
16) inne zadania zlecone przez Burmistrza



10.

11.

Warunki pracy

a) letat

b) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci : 1.750,00zt brutto

Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny

b) Zyciorys lub CV

c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie z zatgcznikiem do~
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.06.2006r. Dz.U. 2006.125.869)

d) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy

e) Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie

f) Kserokopie innych dodatkowych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach

g) Oséwiadczenie o niekaralnosci ( zgodnie z pkt 1 ppkt e ogtoszenia)

h) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

i) Oséwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem

Wymagane dokumenty list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych.” '
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w sekretariacie Urzedu Miasta lub przesta¢ pocztg
w terminie do dnia 13.11.2015r. (pigtek) do godz. 15.00. na adres: Urzad Miasta ul. 3 Maja 2, 87 -730
Nieszawa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. rozwoju,
projektéw unijnych, promocji oraz dziatalnosci gospodarczej”. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po
w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w jednostce byt nizszy niz 6%.

Komisja powotana przez Burmistrza dziata dwuetapowo:

| etap — zapoznanie z dokumentami oraz ustalenie spetnienia warunkéw ogtoszenia

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, o tym etapie kandydaci zostang powiadomieni
poprzez e-mail lub telefonicznie. ’
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