WOIT
GMINY NIECHLOW ZARZADZENIE NR 28/2020

WOJTA GMINY NIECHLOW
Z DNIA 26 LUTEGO 2020 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze ds. promocji i BIP, kierowca w Urz¢dzie Gminy
Niechlow.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019, poz.506 ) oraz
art. 11 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2018, poz.1260 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze w tredci ustalonej w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
§2

Na podstawie odrebnego zarzadzenia powolana zostanie Komisja Konkursowa do wylonienia kandydata na

stanowisko ds. promocji i BIP, kierowca:
. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzgdzenia.

2. Termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ na dzien wylonienia kandydata.
§3

Ogtoszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 podane zostanie do wiadomosci publiczne;:
1. natablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Niechlow

2. na stronie internetowej Urzgdu Gminy Niechlow

3. BIP Urzedu Gminy Niechléw.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Rozwoju i Ochrony Srodowiska.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

a Wojta
liechlow

Zastep
GmiRy

Michal Tedvadz Frackowiak

Sporzadzita: Anna Mroz



Zalgeznik 1
do Zarzgdzenia nr 28/2020 Wéjta Gminy Niechlow
z dnia 26 lutego 2020 r.

WOJT GMINY NIECHLOW OGEASZA KONKURS
NA STANOWISKO URZEDNICZE - DS. PROMOCJI I BIP, KIEROWCA
W URZEDZIE GMINY NIECHLOW

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI
Urzad Gminy Niechléw, ul .Glogowska nr 31, 56-215 Niechlow

II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY

Stanowisko ds. promocji i BIP, kierowca

INLWYMAGANIA

1.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztalcenie $rednie;

obywatelstwo polskie;

o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele UE lub kraju, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienie na terytorium RP;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych;

bardzo dobra znajomosc¢ przepiséw prawa z zakresu :

- Ustawy o samorzadzie gminnym,

- Ustawy o prawie prasowym,

- Ustawy o0 bezpieczenstwie imprez masowych,

- Ustawy o prawie autorskim,

- Ustawy o ochronie danych osobowych.

WYMAGANIA DODATKOWE:
o preferowani studenci ostatniego roku studiow wyzszych z kierunkéw dziennikarstwo, marketing lub
pokrewne;
o wysoki poziom obstugi komputera, programéw w pakiecie Ms Office, umiejetnos¢ obstugi programow
graficznych;

e prawo jazdy kat B;

e dyspozycyjnosé;

e znajomosc¢ social media;

e doswiadczenie w organizacji i obstudze imprez;
o odporno$¢ na stres.



IXWYMAGANE DOKUMENTY:

1.

(WS ]

o

10.

L.

List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz z podaniem danych adresowych, nr

telefonu, adresu e-mail.

Zyciorys /CV/.

Kserokopie dokumentdwpotwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie §wiadectw pracy lub o$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu z podaniem daty zawarcia umowy o
pracg.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza
medycyny pracy)

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz,ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy innych danych niz
niezbedne, ktore wynikaja z art. 22'§1 kodeksu prac, o ktérych mowa w punkcie 6 zawieraja dane osobowe
wykraczajgce poza wyszczegolnione tam informacje niezbedne do prowadzenia rekrutacji, nalezy zataczy¢
o$wiadczenia opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych
podanie nie jest obowigzkowe i nie wynika z przepisu prawa, dla potrzeb niniejszego naboru”. Pod
klauzula nalezy ztozy¢ podpis.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru skorzystania z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Referencje.

Wykaz ztozonych dokumentéw. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, aw
przypadku sktadanych kserokopii, odpiséw itp. uwierzytelnione poprzez zlozenie podpisu na dokumencie.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentow z
podaniem numeru strony.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula :” Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

UWAGA: kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poSwiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginalem.

X.OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktadac na adres:

Urzad Gminy Niechlow, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem: ,, Nabdr na stanowisko ds. promocji i BIP, kierowcaw Urzedzie Gminy Niechlow”

w terminie do dnia 11 marca 2020 roku do godz. 14.00 lub osobi$cie w sekretariacie Urzedu Gminy Niechlow, pok.
Nr 19.

Aplikacje, ktore wptyng droga mailowg oraz fax-em nie begdg rozpatrywane. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po
wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o  wynikach naboru  bedzie umieszczona ~w  Biuletynie Informacji  Publicznej
(www.niechlow.biuletyn.net.pl) oraz tablicy informacyjnej w Urzgedzie Gminy Niechldw,

Wéjt Gminy Niechlow zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.
Nabér na wolne stanowisko odbedzie sie w I etapach:
I etap polega na analizie formalnej dokumentéw w dniu 11 marca 2020 r.,

IT etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna o ktérej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Dodatkowych informacji udziela Pan Mariusz Kedziora — Kierownik Referatu Rozwoju i Ochrony Srodowiska tel.
655443244,

Michal Toma<] Frgckowiak



