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GMINY NIECHLOW Zarzadzenie Nr 19/2017
Wéjta Gminy Niechlow
z dnia 19 lutego 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Urzedu Gminy Niechlow.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych(Dz.U.2016.800 t.j.), po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesdw zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy
Niechlow, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia zleca sie Przewodniczgcemu Komisji Socjalne;j.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Gminy Niechlow
ul. Gtogowska 31, 56-215 Niechléw

l. Podstawy prawne oraz zakres

§ 1

1. Niniejszy Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin) Urzedu
Gminy Niechléw, dalej Urzedu, obowigzuje od 27 stycznia 2017 r.

2. Regulamin opracowano na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pozn. zm.),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposcbu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

§2
Regulamin okresla:

e 0soby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

e cele, na ktore przeznacza sie srodki Funduszu,

e zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

Il. Tworzenie Funduszu

§3

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych pracownikow.

2. Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone o wplywy z oplat oséb korzystajgcych ze $wiadczen,
odsetki ze Ssrodkéw Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych, darowizny
oraz zapisy osob fizycznych i prawnych oraz o inne $rodki okreslone ustawa.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikdw iinnych osob
uprawnionych, wskazanych w § 5 i 6 Regulaminu.
§4

1. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochoddéw iwydatkéw, z podziatem

$rodkow Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, sporzgdzonego przez pracodawce . tzw.

preliminarza wydatkow.

2. Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje sie corocznie w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku,




lll. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczeri finansowanych z Funduszu

§5

Ze Swiadczen Funduszu moga korzystaé:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy,

pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych
stazysci ( z wycieczki integracyjno-kulturalnej)

uprawnieni czlonkowie rodzin wyzej wymienionych oséb, dalej czionkowie rodzin.

§6

Czionkami rodzin sa:

pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkoéw, a takze pozostajace na utrzymaniu
pracownika wnuki | rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci - bez wzgledu na
wiek,

wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajgcy w zatrudnieniu,

rodzice prowadzgcy wspélne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

Ponadto osobami uprawnionymi sa takze czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na
utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich $mierci.

IV. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

pomoc rzeczowa, przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej

zapomogi pieniezne, w tym réwniez bezzwrotne

dofinansowanie krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione

dofinansowanie zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne i kulturalne

finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw z okazji Swigt
Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Dnia Kobiet, pozegnania pracownikow odchodzgcych na
emeryture, paczki $wigteczne dla dzieci, zakup wigzanek okolicznosciowych

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe




V. Tryb przyznawania $wiadczen

§7
. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

. Swiadczenia przyznaje Zaktadowa Komisja Socjalna, dalej Komisja, w skiad ktore] wchodzg
przedstawiciele Pracodawcy.

§8

. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen idoptat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materiainej. Przyznanie pomocy mieszkaniowe] zalezy od sytuacji mieszkaniowej tych
0s6b i ich rodzin.

. Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

- Wnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystgpi¢ z ponownym
wnioskiem, w miarg potrzeby zatgczajgc dokumenty badz o$wiadczenia uzupeniajace.

. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja z udziatem zainteresowanego w terminie 10 dni, liczonym od
dnia otrzymania ponownego wniosku.

§9

. Podstawg do przyznawania ulgowych ustug iéwiadczen z Funduszu jest os$wiadczenie
wnioskodawcy o dochodach przypadajgcych na osobe w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy
ztoZzone w terminie do 01 marca a w przypadku istotnej zmiany, z okresu po zmianie. Przez dochad
dla celéw Swiadczen Funduszu nalezy rozumie¢ przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodow i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

. W os$wiadczeniu nalezy ujg¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspoélnie zamieszkujace
i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe.

§10
. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej.

. Podstawe do zréznicowania wysokosci doptat do roznych form wypoczynku stanowig kryteria
socjalne.

. Podstawg dla przyznania doptaty na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie przez
pracownika - tzw. ,wczasy pod gruszg’ - jest karta urlopowa na co najmniej 2-tygodniowy urlop
wypoczynkowy( art. 162 k.p.)

. Dopfaty do wypoczynku zorganizowanego sg przyznawane na podstawie wniosku osoby
uprawnionej oraz dokumentu potwierdzajgcego zakup ustugi oraz jej wartosé, wskazujacego osoby
korzystajgce z wypoczynku ( wymagana wczesniejsza zgoda pracodawcy).

. Pomoc ze srodkow Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkdw jego rodziny niezaleznie od
formy wjakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz wroku z wyjgtkiem przypadkow
losowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Komisja.

. Pomoc rzeczowa lub pienigzna jest przyznawana ma podstawie umotywowanego wniosku osoby
uprawnione;j.




7. Czestotliwos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od rodzaju zaspokajanej potrzeby
mieszkaniowej i dostepnych $rodkéw na koncie bankowym Funduszu.

8. Pracownikom znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej
i zdrowotne] pracodawca moze pokry¢ z Funduszu peine koszty wypoczynku lub remontu
mieszkania.

§ 11

Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyta niezgodne z prawdg
oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

VI. Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane sg ustugi i Swiadczenia oraz
pomoc socjalna

§12

Ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne przyznawane sg osobom uprawnionym wedtug ponizszych
zasad:

1. Doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - ,wczasy pod gruszg' - dla
pracownikdéw czynnych zawodowo pod warunkiem wypetnienia karty urlopowej na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych(art. 162 k.p) w wysokosci:

e 350,00 zt — jesli dochod na 1 cztonka rodziny ksztattuje sig powyzej 1.800 zt
400,00 zt - jesli dochod na 1 cztonka rodziny ksztattuje sig od 1.800 zt — 900 zt
e 450,00 zt - jesli dochodd na 1 czionka rodziny ksztattuje sig ponizej 900 zt

2. Dopfata do wypoczynku zorganizowanego przystuguje do skierowania o wartosci min. 600,00 zt.
Doptaty do wypoczynku dzieci ( kolonie, zimowiska itp.) przystugujg uprawnionemu jeden raz na dwa
lata w wysokosci:

e 80% ceny skierowania, jesli dochdd na 1 czionka rodziny jest nizszy niz 900 zt
e 60% ceny skierowania, jesli dochéd na 1 cztonka rodziny wynosi od 900 zt do 1.800 zt

e 40% ceny skierowania, jesli dochéd na 1 czionka rodziny wynosi powyzej 1.800 zt

3. Doptata do ustug turystycznych oraz imprez kulturalnych isportowych organizowanych przez
pracodawce przystuguje w wysokosci:

e do krotkich krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych w wysokosci 95
9% kosztow osobom uprawnionym, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 1.800
zt ( oéwiadczenie za rok poprzedni); pozostate osoby uzyskujg doptate w wysokosci 80 %
kosztow

e do zakupionych przez pracodawce biletéw do kin, teatréw, opery, na imprezy sportowe
w wysokosci 70% ceny biletow osobom, ktérych dochéd na osobg w rodzinie nie przekracza
1.800 zt; dla pozostatych oséb doptata wynosi 50% ceny biletow.

4. Finansowanie pomocy rzeczowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt
Wielkanocnych i Swigt Bozego Narodzenia dla pracownikéw uzalezniona jest od ilo$ci posiadanych
$rodkow finansowych na rachunku bankowym Funduszu i ustala sig wedtug kryteriéw dochodowych (
oswiadczenie za poprzedni rok kalendarzowy)




e dochdd na osobe w rodzinie 900 zi — 100 % $wiadczenia
¢ dochdd na osobe w rodzinie do 1.800 zt— 100 % $wiadczenia pomniejszone o 30 zt
* dochdd na osobe w rodzinie powyzej 1.800 zt — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 60 zi

5. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznawana w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych ( np. powddz, pozar, kradziez) albo diugotrwatej choroby lub §mierci osoby bliskiej
w wysokosci ustalanej indywidualnie i w zaleznosci od posiadanych $rodkow finansowych na
rachunku bankowym Funduszu.

6. Dofinansowanie paczek dla dzieci pracownikéw urzedu do lat 15 raz w roku do wysokosci 100 %
Swiadczenia srodkow przeznaczonych do realizacji

7. W szczegdinej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej Wéjt po uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw moze przyznawad ustugi i $wiadczenia
bezplatne.

8. Kwoty doptat i wypfat, o ktérych mowa podlegajg doliczeniu do dochodu osoby korzystajgcej ze
Swiadczen i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych zgodnie z odrebnymi
przepisami w tym zakresie.

VIl. Pomoc na cele mieszkaniowe
§13
Pomoc z Funduszu w postaci pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) uzupetnianie wkiadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych
2) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe

3) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany

4) remont i modernizacije lokalu mieszkainego lub budynku mieszkalnego
5) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkari
§14
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.

2. Pozyczke mozna przyznaé z rbwnoczesnym zawieszeniem okresu jej sptaty w zaleznosci od
sytuacji materialnej, zyciowej i mieszkaniowej pozyczkobiorey, po spetnieniu warunkéw okreslonych
W umowie.

3. Pozyczki wymagajg poreczenia i sg oprocentowane w Wysokosci:

* 1% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktérych dochod na osobe w rodzinie wynosi do 1.800 zi

* 2% rocznie dla pozyczkobiorcow o dochodzie na osobg w rodzinie wynosi powyzej 1.800 zt

4. Pozyczki udziela sie na wniosek uprawnionego.




§ 15

1. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw Funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz liczby ziozonych wnioskow.

2. Wniosek w sprawie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy ztozy¢ do konca lutego danego roku
kalendarzowego.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona :

e naremont mieszkania lub domu - raz na dwa lata
¢ na wykup, uzupetnienie wkiadu, kaucje raz w okresie zatrudnienia

§16
Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjgtkiem pozyczek na remont
i modernizacjg - zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajgce podjecie decyzji
0 przyznaniu pozyczki i jej wysokosci, w tym przede wszystkim:

e rachunek lub umowe wskazujacg cene zakupywanego mieszkania lub domu,

* stosowne pozwolenia w przypadku budowy domu bgdz dobudowy, przebudowy albo adaptacji
pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

e kosztorys.
§ 17

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajdzie
sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zosta¢ w catosci lub w czesci umorzona.

2. Umorzenie cato$ci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje sie do:

o pozyczkobiorcow, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 900 zt za poprzedni rok
kalendarzowy

e pozyczkobiorcow zmartych, ktdrych rodziny znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej.
§18
1. Okres splaty pozyczKi, tgcznie z okresem zawieszenia spiaty, nie moze przekroczy¢ 36 rat.

2. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzdér umowy stanowi
zatgeznik nr 3 do Regulaminu. Podlega on dalszemu uszczegoétowieniu, stosownie do rodzaju oraz
celu pozyczki.

3. Okres oczekiwania na kolejng pomoc na cele mieszkaniowe wynosi 2 lata od daty sptacenia
poprzedniej pozyczki.

§ 19

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:




® rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia z jego winy,
e stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie.

2.W przypadku rozwigzania umowy o prace zinnych przyczyn, splata pozyczki odbywa sie na
warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.

3. W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przechodzi na
poreczycieli. Zasada ta nie dotyczy Smierci pozyczkobiorcy.

VIIl. Postanowienia koricowe
§20

1. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadczeri lub pomocy z Funduszu skiada
odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskéw stanowig zataczniki do Regulaminu: nr 1 -
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe i nr 2 - w pozostatych sprawach.

2. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien byé zabezpieczony poreczeniem. Wzor poreczenia okreslono
w zatgezniku nr 4 do Regulaminu.

3. Formularze wymienione w ust. 1 i 2 sg dostepne u Przewodniczgcego Komisji Socjalnej.
§ 21

Niniejszy Regulamin udostegpnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.
§22

Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z reprezentantem zatogi.
§23

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu wymagajg formy pisemnej w uzgodnienia z Komisja
Sacjalng i reprezentantem pracownikdw.

§24
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Pracodawce i przedstawiciela pracownikéw.

Wojt Gminy

Przedstawiciel Pracownikéw

Mode dhoy
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Zatgczniki:
1. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Wniosek o przyznanie ustugi, $wiadczenia bgdz pomocy materialne] lub rzeczowej z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
4. Poreczenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe.

5. Regulamin Komisji Socjalnej




Zafacznik nr 3 do Regulaminu Funduszu

UMOWA
0 pozyczke na cele mieszkaniowe
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

NABCZAS. . . .ottt , Zwanym(ng) dalej ,Pozyczkobiorcg”.
§1
1. Uwzgledniajgc wniosek z dnia. .. ....... .. oraz decyzje Zaktadowej Komisji Socjalnej

Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Funduszu na nastepujace cele

mieszkaniowe:

2. Kwota pozyczki podana w ust. 1 w ciggu 7 dni od podpisania niniejszej umowy zostanie
przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie. . ... ... ... zt
podlega sptaciew ciggu. . ... .... ... miesiecy.
2. Rozpoczecie sptaty nastgpioddnia. . ........... , W rownych miesigcznych
ratach wwysoko$ci.. . ................... zt,

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§4

1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie sptaty udzielone przez dwadch innych
pracownikow Pracodawcy.




2. Pisemne porgczenie stanowi zalgcznik do niniejszej umowy.
§5

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy, niesptacona
czesc pozyczki podlega natychmiastowe] spiacie w catosci.

2. W pozostatych przypadkach ustania zatrudnienia pozyczka powinna zostaé sptacona w terminie
okreslonym, § 2 umowy przez dokonywanie wptat na rachunek Funduszu.

§6

Kazda zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem jej
niewaznosci,

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.

§8

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymujg Pozyczkobiorca,
Pracodawca i Rachuba Ptac Przedsiebiorstwa.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Funduszu

{(wnioskodawca) (miejscowosg, data)

Zakladowa Komisja Socjalna
Urzedu Gminy Niechlow

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zwracam sig z wnioskiem o przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

wwysokosci. ... ... ... ... Zh SIOWINET: ¢ & astmimes 5 5% £ 4 Sralambasld 5 5 5 55 8 & oud oniemt = 2 5 0 o & 5 5 g

na cele mieszkaniowe:

¢ budowe/zakup/modernizacje/przebudowe® budynku m|eszkalnego/mleszkama/lokalu
mieszkalnego* o) powierzchni uzytkowej ......... m?,
POIDZONSGOIN . = « 5 ¢ o 5 ppmesome § 5 % ¥ v UsEErE 5 5 8 3 1§ § 0 SnmEiees § § ;

e przystosowanie mieszkania/domu* do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

POIOZONBUDIW s 2 5 5 5 5o e 5 ¥ S E A eSS 3 1 55 % LA anE i 5 » s ,
o adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego, ... ..... ... ... L, ,
POIOZONBUO W . . . .
o powierzchni uzytkowej. . .. ... ... m? namieszkaine,. ...................
e remont domu mieszkalnego/mieszkania® potozonegow..................

* niepotrzebne skreslié
Udzielong pozyczke zobowigzujg sigsptaciéw. .. ................... ratach miesiecznych.

Os$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytacznie na cele mieszkaniowe okreslone we
wniosku.

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

Fams s 2 0 2 sommmmmenm s a5 5 6 GG R R D WMDY B G B SV OGN § B S 6N B B B ey

P 5 5 3 8 8 oS & 5 F P R e PSRRI B b B ¥ b S :
K ey
4 e e e e )
R T S R 1B § sl & B 5 5 = Berotmnte 5 e 65 5 5 5§ Bl ,




(imie i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)

Dochody gospodarstwa domowego w okresie ostatnich . .. .. .. miesiecy wyniosty facznie

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja Komisji
Przyznano $wiadczenie z Funduszu w wysoko$ci i na warunkach okreslonych w umowie *.

Nie przyznano $wiadczenia z Funduszu z powodu®:

* niewtasciwe skreslié

podpisy czionkéw Komisiji




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Funduszu

(wnioskodawca) (miejscowos¢, data)

Zakladowa Komisja Socjalna
Urzedu Gminy Niechlow

Whniosek o przyznanie swiadczenia
z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Whnosze o przyznanie nastepujgcego $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjainych:

............................................................

L P e e )
e RSB R ST R B D B B w2 B o1 5 5 o Benomrmmanann ,
Bevmmnnn s iasa i g s SR 8 5 T 8§ GEE R B N5 DR SO 8 ;
Lo s av s auspeaa . I I T T ITTTTTTTTTTTTYT i
Bnsimens wu 8% nw e s s e w [ B ¥ ¥ B PG R S S Y 5 ;
B b e ,
(imig i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewieristwa)
Dochody gospodarstwa domowego w okresie ostatnich . .. ... ... miesiecy wyniosty tgcznie
........................ zt.
Zatgczniki:
Vonssssvsecs onsavmmuiiid iy sommmms
R TN R DR Y S ORI BB R A DR Y S
Bin s vy osom o mem e S Y A 5T E © B 8

(podpis wnioskodawcy)




Decyzja Komisj

Przyznano $wiadczenie z Funduszuw formie. . ........... .o , W wWysokosci

*) niewtasciwe skreslié




Zalacznik nr 4 do Regulaminu Funduszu

Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym oswiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce, Pana(ia):

............................................................. naleznosci z tytutu
pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonejwdniu. .. ............ wkwocie. .. ......... zt,
wyrazamy zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz

z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

T Pan(l). s s cvsovrommmmamns 655 53 zamieszKaty(a) . ........ ..
legitymujacy(ca) sie dowodem osobistym Seria . . ... ... Nr..... wystawionym
BIZEZ ciin s 5 4 5 8 8 08 8 S EiiiiEoT % B2 5 5 ¥ 5 ¥ aeiiiadhs # & o » o v comcasemmes x5 & 5 4 8 5 8 Ssna

""" (dataipodpis)
2.Pan(i).......... ... ....... ZamMIeSZKa(E) vovmmnn s s v s e s s s 5 g s
legitymujacy(ca) sie dowodem osobistym Seria. ... .. .. .. .. NF coommmmmmns o wystawionym
PIZEZ. o« v sooscwnmmsms % & % 0 & % ¥ @ ¥ SREETENS § 8 8§ E D TSR T R E R A g

(data i podpis)

Niniejsze poreczenie stanowi integralng cze$¢ umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zawartejwdniu . .......................
pomigdzy Urzedem Gminy Niechlow oraz Panem (Panig) . ....... ... ... ...

(data i podpis)




Zatacznik nr 5 do Regulaminu Funduszu

o Regulamin Komisji Socjalnej T

Regulamin Komisji Socjalnej okresla tryb powotania, kompetencje, zakres oraz sposob dziatania
Komis;ji.

§1

Komisja Socjalna

1. W skiad Komisji wchodzi trzech czionkéw, powotanych w drodze glosowania pracownikéw,
spoérod zgtoszonych przez nich kandydatow.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej powotujg przewodniczgcego ze SWojego grona w drodze
jawnego gtosowania.

3. Cztonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Czlonkowstwo w Komisji wygasa z
dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zfozenia przez czlonka pisemnej rezygnacii z
petnionej funkgiji.

§2
Zadania Komisji Socjalnej

1. Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu $rodkéw w porozumieniu z Pracodawca i

przedstawicielem pracownikow.

2. Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego z

cztonkow Komisji badz tez na wniosek przedstawiciela pracownikoéw.

4. Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem

formalnym.

5. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych i zgtaszanie pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze
srodkéw socjalnych.

Przygotowywanie protokotu ze spotkar Komisji socjalne;j.
Informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow.
Nadzor nad procesem wyptaty przyznawanych srodkow.
Przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw.
. Monitorowanie biezgcych wydatkow.
. Posiedzenia Komisji muszg odbywac sie w petnym skfadzie.

g~ e N

- O

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z pracodawca.
§3
Przewodniczacy Komisji Socjalnej

1. Zapewnia sprawny przebieg obrad.
2. Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZF$S.




§4
Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajace w szczegdlinosci na :

1. Gromadzeniu dokumentaciji pracowniczej niezbednej do prawidtowego dysponowania
srodkami funduszu.

Uzupetnianiu danych w systemach kadrowo-placowych.

Kontrolowanie poprawnosci stosowania przepiséw podatkowych.

Nadzorowaniu wyptat przyznanych swiadczen.

Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg polityki socjalnej w firmie.

Ok wN

§5
Postanowienia koricowe

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegolnej poufnosci przekazanych
przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sig zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wiasciwej gospodarnosci $rodkami.




