WOIT
GMINY NIECHLOW

ZARZADZENIE NR 50/2019
WOJTA GMINY NIECHLOW
Z DNIA 5 KWIETNIA 2019 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Niechléw.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2019, poz.506 ) oraz art. 11 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2018, poz.1260 ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze w tresci ustalonej w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Na podstawie odrebnego zarzagdzenie powolana zostanie Komisja Konkursowa do wytonienia
kandydata na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych
Informatyk.

§ 3.
1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszego
zarzgdzenia.
2. Termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala sie¢ na dzien
wylonienia kandydata.

§ 4
Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 podane zostanie do wiadomosci publiczne;j:
1. na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Niechldw,
2. na stronie internetowej Urzedu Gminy Niechlow .
3. BIP Urzedu Gminy Niechldw.
§5.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Niechlow.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 50/2019
Waojta Gminy Niechlow

z dnia 5 kwietnia 2019 r,

WOJT GMINY NIECHLOW
OGLEASZA KONKURS NA STANOWISKO
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, OBRONY CYWILNEJ
SPRAW WOJSKOWYCH, INFORMATYK
W URZEDZIE GMINY NIECHLOW

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Urzad Gminy Niechlow, ul.Glogowska nr 31, 56-215 Niechlow

1. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY

Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, spraw wojskowych,
Informatyk

IIT. WYMAGANIA

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)

wyksztalcenie $rednie,

co najmniej 3 letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

o stanowisko mogg ubiegac si¢ obywatele UE lub kraju, ktéremu na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podj¢cia zatrudnienia na terytorium RP,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

cieszy sie nieposzlakowang opinig ,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestcpstwo skarbowe,

bardzo dobra znajomosé przepiséw, a w szczegdlnosci:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o powszechnym obowigzku obrony,

- ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

- ustawy o ochronie informacji niejawnych

- ustawy o stanie kleski zywiolowe;j

WYMAGANIA DODATKOWE:

®
Iv.
I

L,
2

dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do pracy w godzinach dostosowanych do potrzeb
sytuacji kryzysowej,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

umiejetnos¢ samodzielnego dziatania , w tym pod presjg czasu,
doswiadczenie na podobnym stanowisku w administracji samorzadowej,
prawo jazdy kategorii B.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANY NA STANOWISKU.

Z ZAKRESU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO:

Monitorowanie wystepujacych klgsk zywiotowych i rozwoju sytuacii.
Realizowanie procedur i programéw w czasie stanu kleski zywiotowej.



3. Zapobieganie, przygotowanie i reagowanie w celu zapobiezenia skutkom klesk
zywiotowych.

4. Podejmowanie dziatai polegajacych na dostarczaniu pomocy poszkodowanym,

zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczefi.

Realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiolowe;.

Organizacja systemu zabezpieczen ludnosci i mienia przed kleskami zywiotowymi.

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych.

Nadzdr nad usuwaniem zniszczen i odbudowa.

Nadzor nad systemem uruchomienia ostrzegania i alarmowania ludnosci.

0. Dziatalnos¢ i nadzér nad dysponowaniem sprzetem i urzadzeniami zwigzanymi

z ochrong ludnosci przed kleskami zywiotowymi.

I'1. Realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem klgski zywiolowe;.

12. Opracowanie i aktualizowanie plandéw reagowania kryzysowego.

13. Czuwanie nad przestrzeganiem informacji wynikajacych z ostrzezen Instytutu
Meteorologii i Gospodarki Wodnej, w razie potrzeb pehienie dyzurdw.

14. Stata koordynacja i wspétpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
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Prowadzenie szkolen z zakresu ochrony ludnosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowiazku obrony.
Planowanie i realizacja zadan obrony cywilnej.

Wspotdziatanie z organami wojskowymi.

Przygotowanie niezbednej dokumentacji zwiazanej z kwalifikacja wojskowa oraz
udzial w Powiatowej Komisji Lekarskie;j.

Tworzenie formacji obrony cywilnej.

Opracowanie i aktualizacja planéw obrony cywilnej

Prowadzenie ewidencji stanu wyposazenia magazynu obrony cywilnej.

Z ZAKRESU INFORMATYKI

Nadz6r nad rozwojem i cksploatacjg oprogramowania.
Tworzenie, nadzér i eksploatacja baz danych.

. Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i  wykorzystaniem sprzetu

komputerowego.

Administrowanie siecig informatyczng Urzedu.

Prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci stosowanego w Urzedzie oprogramowania
komputerowego.

Archiwizacja danych z pamieci serwera i komputeréw lokalnych oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie oraz zbiorow nosnikéw elektronicznych

Wykonywanie kopii zapasowych danych i oprogramowania.

Utrzymanie w sprawnosci technicznej sprzetu informatycznego i zainstalowanego
oprogramowania.

Wykonywanie drobnych napraw sprzetu komputerowego Urzedu i koordynowanie
spraw w zakresie wykonywania wigkszych remontéw i usuwania awarii.

10. Instalacja uaktualnionych wersji oprogramowania na stanowiskach roboczych.
11. Instalacja zakupionego nowego sprzetu.
12. Wspdlpraca z referatami Urzedu w zakresie realizacji zadan wspdlnych i



wspolzaleznych.

13. Pomoc pracownikom w przypadkach probleméw technicznych zwigzanych z obstugg
komputerow.

14. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU.

a) praca biurowa, wyjazdy w teren,

b) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy, 8 godzin na dobe.

¢) praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych ( ksero, drukarka, niszczarka)
obstuga monitoréw ekranowych powyzej 4 godz. dziennie.

d) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (brak windy
oraz podjazdu dla 0sdb niepetnosprawnych).

¢) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagrodzen Urzedu Gminy Niechléw.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. CZASOOKRES ZATRUDNIENIA:
umowa na czas okreslony — pot roku,
z mozliwos$cig zatrudnienia po tym okresie na czas nieokreslony.
VII. WYMIAR CZASU PRACY:
Pelny wymiar czasu pracy (pelny etat).
VHI.TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:
29 kwietnia 2019 rok

IX. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

(8]

List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz
z podaniem danych adresowych, nr telefonu, adresu e-mail.

Zyciorys.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie swiadectw pracy lub o$wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
z podaniem daty zawarcia umowy o prace.

Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz ,ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.
Oswiadczenie kandydata ze posiada zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzysta w petni z praw publicznych.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego przez pracodawce lekarza medycyny pracy).
Oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jesli dotyczy).



11. Referencje.

12. Wykaz ztozonych dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w
przypadku sktadanych kserokopii, odpisow itp. uwierzytelnione poprzez
ztozenie podpisu na dokumencie.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢é ponumerowane i uwidocznione w
wykazie ztozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.

X. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sktada¢ na adres:

Urzad Gminy Niechlow, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow

w zamKknig¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem : ,, Nabor na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej, spraw wojskowych , Informatyk w Urzedzie Gminy Niechlow”

w terminie do dnia 17 kwietnia 2019 roku do godz. 10.00 lub osobidcie w
sekretariacie Urzedu Gminy Niechlow, pok. Nr 19.

Aplikacje, ktore wptyng droga mailowa oraz fax-em nie bedg rozpatrywane.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.niechlow.biuletyn.net.pl) oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Niechlow,

Wojt Gminy Niechlow zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
Nabér na wolne stanowisko odbedzie si¢ w IT etapach:

I etap polega na analizie formalnej dokumentéw w dniu 17 kwietnia 2019 r., godz.
10.30.

IT etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna w dniu 18 kwietnia 2019 r. od
godz. 11.00.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Referatu Rozwoju i Ochrony Srodowiska
Mariusz Kedziora , tel. 65 544 32 44



