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ZARZADZENIE NR 37/2019
WOJTA GMINY NIECHLOW
Z DNIA 13 MARCA 2019 r.

w sprawie : ogloszenia konkursu na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Niechldéw.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tJ. Dz.U. z2018,p0z.994 ze zm.) orazart. |1 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2018, poz.1260 ze zm.)

zarzgdza si¢, co nastepuje:

e
R

Oglaszam konkurs na stanowisko urzednicze w tresei ustalonej w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia,

$2.

Na podstawie odrebnego zarzadzenic powotana zostanie Komisja Konkursowa do wylonienia
kandydata na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju i Ochrony Srodowiska w Urzedzie
Gminy Niechléw.

v
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. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zZycie ninigjszego
zarzadzenia.

Termin  zakonczenia  postgpowania  konkursowego ustala sie na  dzien
wylonienia kandydata.
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§ 4
Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 podane zostanie do wiadomosci publiczne;:
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Niechlow,

1.
2. nastronie internctowej Urzedu Gminy Niechlow .
3. BIP Urzedu Gminy Niechlow.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Niechlow.
§ 0.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zastepey Wojta
Gminy Nicchlow

Michal Tomag\Yrackowik



Zalgcznik

do Zarzadzenia nr 37 /2019
Wiojta Gminy Niechldw

z dnia 13 marca 2019 r.

WOJT GMINY NIECHLOW
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
KIEROWNIKA REFERATU

ROZWOJU I OCHRONY SRODOWISKA URZEDU GMINY NIECHLOW

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI

Urzad Gminy Niechlow, ul.Glogowska nr 31, 56-215 Niechlow
II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY

Kierownik Referatu Rozwoju i Ochrony Srodowiska

III. WYMAGANIA

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)

b)
c)
d)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki zagospodarowanie przestrzenne,
inzynieria $rodowiska, ochrona §rodowiska, architektura, budownictwo lub pokrewne
o specjalnosci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku,

co najmniej 4 — letni staz pracy,

obywatelstwo polskie,

o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego przysluguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

bardzo dobra znajomosc przepisow, w szezegdlnosci:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o finansach publicznych

- ustawy Prawo budowlane,

- ustawy o drogach publicznych,

- ustawy prawo zamowien publicznych.

- ustawy o ochronie przyrody,

- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

prawo jazdy kat. B,

odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,

umiejetnosc czytania dokumentacji techniczne,

gotowos¢ do pracy w terenie

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej
do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.



g) doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem pracownikow.
IV.  ZAKRES ZADAN WYKONYWANY NA STANOWISKU.

1. Nadzor

. kierowanie i prowadzenie spraw z zakresu Referatu Rozwoju i Ochron
]

Srodowiska zgodnie z zadaniami okre$lonymi na stanowiskach pracy w referacie:

J)
k)

2. Kierow

a)

b)

)

m)

stanowisko ds. technicznych,

stanowisko ds. zamowien publicznych, o$wiaty i sportu,

stanowisko ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych i promocji,

stanowisko ds. informatyki,

stanowisko ds. promogji i BIP,

stanowisko ds. ochrony Srodowiska i rolnictwa,

stanowisko ds. gospodarki odpadami,

stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i planowania przestrzennego

pomoc administracyjna,

kierowca ,

robotnicy gospodarczy.
anie biezaca pracy referatu, a w szczegdlnosci:
nadzér nad wykonywaniem wszystkich mwestycji gminnych i remontdw
obiektéw mienia gminnego,
przygotowywanie dokumentacji technicznej i prawnej dla inwestycji gminnych
1 remontow obiektow mienia gminnego,
rozliczanie inwestycji 1 remontow, dokonywanie odbioru realizowanych zadan,
opracowywanie wieloletnich planéw inwestycyjnych,
przygotowywanie wnioskow 1 innej niezbgdnej dokumentacji dla potrzeb
pozyskania dofinansowania zewnetrznego.
tworzenie 1 aktualizacja strony internetowej w tym zamieszczanie informacji i
aktualizacja strony BIP,
prowadzenie calosci spraw zwiazanych z postepowaniem o udzielenie
zamdwienia publicznego.
prowadzenie spraw strazakow Ochotniczych Strazy Pozarnych dzialajacych na
terenie gminy,
prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan organu prowadzacego
gminne przedszkola. szkoly i placdwki oswiatowe,
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,
administrowanie siecig informatyczna urzedu,
realizacja zadan z zakresu planowania przestrzennego,
realizacja zadan z zakresu ochrony Srodowiska oraz gospodarki odpadami
bedacych w kompetencji organu gminy.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU.
a) praca biurowa, czgsciowo w terenie.
b) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy, 8 godzin na dobe.



¢) praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych ( ksero, drukarka, niszczarka)

obsluga monitordéw ekranowych powyzej 4 godz. dziennie.
d) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (brak windy oraz
podjazdu dla oséb niepelnosprawnych).

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

V1. CZASOOKRES ZATRUDNIENIA:
umowa na czas okreslony — pot roku.
z mozliwoscig zatrudnienia po tym okresie na czas nieokreslony.
VII. WYMIAR CZASU PRACY:
Pelny wymiar czasu pracy (pelny etat).
VIII .TERMIN ROZPOCZECIA PRACY:
do dnia [ kwietnia 2019 rok

IX. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

(VB § ]

R

h

List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko wraz
z podaniem danych adresowych, nr telefonu, adresu e-mail.

Zyciorys.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie $wiadectw pracy lub oéwiadczenie o aktualnym zatrudnieniu
z podaniem daty zawarcia umowy o prace.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe oraz ,ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.
Oswiadczenie kandydata ze posiada zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w pelni z praw publicznych.

Os$wiadcezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
( w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie
wstepne do wskazanego przez pracodawcg lekarza medycyny pracy).
Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji.

. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc (jesli dotyczy).
. Referencje.
. Wykaz zlozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w
przypadku skladanych kserokopii, odpisow itp. uwierzytelnione poprzez
zlozenie podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane 1 uwidocznione w
wykazie zlozonych dokumentow z podaniem numeru strony.

X. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKELADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy sklada¢ na adres:



Urzad Gminy Nicchlow, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechléw

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

z dopiskiem :

» Nabor na stanowisko Kierownik Referatu Rozwoju oraz Ochrony
Srodowiska”

w terminie do dnia 26 marca 2019 roku do godz. 10.00 lub osobiscie w
sekretariacie Urzgdu Gminy Niechlow, pok. Nr 19.

Aplikacje, ktdre wplyna droga mailowa oraz fax-em nie bedg rozpatrywane.
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.niechlow.biuletyn.net.pl) oraz tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Niechlow,

Wéjt Gminy Niechloéw zastrzega sobie mozliwosé uniewaznienia konkursu.

Nabér na wolne stanowisko odbedzie si¢ w II etapach:

I etap polega na analizie formalnej dokumentéw w dniu 26 marca 2019 r., godz.

10.30.
[T etap bedzie stanowita rozmowa kwalifikacyjna w dniu 26 marca 2019 r. od godz.
11.00.

Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy, tel. 65 544 32 42.



