WOIT ZARZADZENIE Nr 1/2019
RV NIEGHLOW WOJTA GMINY NIECHLOW

z dnia 2 stycznia 2019 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Gminy Niechlow.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2018, poz.1260 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych

(Dz. U. 2018, poz. 936) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu  Gminy
Niechlow, stanowigcy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 42/2009 Wojta Gminy Niechlow z  dnia 9 czerweca 2009 r. w
sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Niechlow oraz
-Zarzadzenie nr 96/2018 W¢jta Gminy Niechléw z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikow urzedu.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Niechlow.

§ 4
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo
przyjety.
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UZASADNIENIE

do ZARZADZENIA nr 1/2019 r. z dnia 2 stycznia 2019 r.
w sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Niechlow

Przyjgcie powyzszego zarzadzenia jest konieczne ze wzgledu na dostosowanie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw do zmian przepiséw prawa oraz uregulowania wykazu stanowisk z podziatem na stanowiska
kierownicze urzgdnicze, stanowiska urzednicze oraz pomocnicze i obstugi, okreslenie wysokosci dodatku
funkcyjnego na stanowiskach kierowniczych i wysokogci maksymalnego wynagrodzenia dla pracownikéw

samorzadowych.




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 1/2019
Wajta Gminy Niechléw
z dnia 2 stycznia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw Urzedu Gminy Niechléw

§1.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Niechléw zwany dalej ,,regulaminem”, dotyczy
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i okresla:
1) wykaz stanowisk pracy;
2) wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania praéy na poszeczegoInych stanowiskach;
3) kategorie zaszeregowania i stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw
Urzedu Gminy zwanego dalej ,,Urzedem”;
4) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
5) zasady przyznawania i wysokos¢ dodatku funkcyjnego i specjalnego;

6) =zasady przyznawania nagrod za szezego6lne osiagniecia w pracy zawodowe;j.

§ 2.
Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem pracownika do pracy, zapoznaé go z trescia
regulaminu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.
§ 3.
Ustala sie:
1) wykaz stanowisk, minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do regulaminu;
2) tabelg miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca Zatacznik Nr 2 do
regulaminu;

3) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca Zatacznik Nr 3 do regulaminu.

§4
1. Pracownikom Urzgdu przysluguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych, ustalane na podstawie tabeli z
Zalgcznika Nr 1 i Zatgeznika Nr 2 oraz dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z art. 38 ust. | ustawy

zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2018, poz.1260 ze zm.).



[ae]

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zostaé skrécony okres pracy
zawodowej  wymagany na danym  stanowisku; nie dotyczy to  przypadkéw,

w ktérych wymagane kwalifikacje okre$laja przepisy odrebne.

§ 5.
Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek
funkeyjny.
Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu zatrudnienia w danej koméree organizacyjnej oraz
ilosci i ztozonosci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku kierowniczym.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony pracownikowi zastepujacemu osobg
zatrudniong na stanowisku kierowniczym, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych
z kierowaniem zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk okresla Zatacznik nr 1
do regulaminu.

Tabelg stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zataeznik nr 3 do regulaminu.

§ 6.
Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé pracownikowi na
czas okreslony nie dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 60% wynagrodzenia zasadniczego,
a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia zlozonosci lub
odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

Dodatek specjalny wyptacany jest, co do zasady, razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§7.

Za szezegolne osiggnigcia lub za szczegdlne zaangazowanie w pracy zawodowej pracownik moze
otrzyma¢ nagrode pienigzna.

Nagrodg przyznaje Wojt Gminy Niechlow, zwany dalej ,,Wéjtem” z wlasnej inicjatywy lub na
uzasadniony wniosek:

1) Sekretarza Gminy;

2) Skarbnika Gminy;

3) kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik.



3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy zlozyé do Wéjta . W uzasadnieniu do wniosku nalezy
wskazaé jakimi osiggnigciami lub zaangazowaniem wykazat si¢ pracownik w okresie, za ktory
przyznawana jest nagroda.

4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody oraz o jej wysokosci podejmuje Wajt.

5. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od stopnia zfozonosci i trudnosei wykonywanych zadar, oceny
uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej, dyspozycyjnodci pracownika w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadan, zaangazowania pracownika i wykonywania dodatkowych zadan poza
zakresem obowigzkow oraz dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy. ‘

6. Nagroda wyplacana jest w terminie do 14 dni od dnia przyznania jej przez Wojta.

§ 8.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

§9.
Zaszeregowania lub zmiany zaszeregowania w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego
stanowiska oraz awansowania na stanowisko wyzsze od dotychczas zajmowanego dokonuje Wéijt z
wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek wiasciwego kierownika komérki organizacyjnej, po
uprzednim uzyskaniu opinii Sekretarza Gminy i potwierdzeniu Skarbnika Gminy o zabezpieczeniu

srodkédw finansowych.

§ 10.

1. Wynagrodzenie wyptacane jest z dofu do 27 kazdego miesiaca, na rachunek bankowy, wskazany
przez pracownika, badz w kasie Urzedu.
2. W przypadku, gdy ustalony dzieri jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig w

dniu poprzedzajgcym.

§ 11.

Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustanowienie.

§ 12.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w spos6b zwyczajowy przyjety.



Zalgcznik Nr 1 do regulaminu

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
I KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kategorie Maksymalny | Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. . zaszeregowania poziom wyksztaleenie ;
Lp- Stanowisko minimalna dodatku e i::?;:;i;’;
funkeyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
L Sekretarz gminy XVII 8 WyZsze 4
Zastgpca skarbnika gminy wyzsze ekonomiczne
2 XV 6 Iub podyplomowe 3
ekonomiczne
e Audytar wewngtrzny, XV 6 wedliug odrgbnych przepisow
4 Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej), XIII 6 wyzsze? 4
5 Pelnomocnik do spraw ochrony
’ informacji niejawnych XlI 6
Wedtug odrgbnych przepisow
6 Administrator Bezpieczenstwa Informacji
(inspektor ochrony danych) X111 6 Wedtug odrgbnych przepiséw
Stanowiska urze¢dnicze
K i . . " .
alegouie ; Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowicka zaszeregowania
. Wyksztalcenie staz pracy
minimalna " 04 .
i umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 ) 3 4 3
Stanowiska urz¢dnicze
Informatyk urzedu wyzsze? 4
glowny specjalista
1. starszy inspektor XII
glowny specjalista ds. BHP wedlug odrgbnych przepisow
2, Inspektor Il wyzsze? 3
srednie® 5
Starszy specjalista, wyzsze?)
starszy informatyk 3
3. XI
wedlug odrgbnych przepisow
starszy specjalista ds. BHP L
4 Podinspektor, wyzsze? -
: Starszy archiwista X $rednie® 3
informatyk,
specjalista
6 Samodzielny referent IX $rednie” 2
2) z
7 Referent prawny VI WYyZsze
8. Referent prawno-administracyjny VIIT wyzsze ? -
9 Referent, $rednie® 2
' kasjer, 1X
ksiggowy

archiwista




- —5 -
10. Miodszy referent, VIII srednie

miodszy ksiggowy
Kategorie Minimal s Fwoliblaeving
) zaszeregowania inimalne wymagania kwalifikacyjn
Lp. Stanowisko -
it wyksztalcenie staz pracy
! 2 i umiejgtno$ci zawodowe (w latach)
1 2 3 [ 5
Stanowiska pomocnicze i obslugi
L Pracownik II stopnia wykonujgcy Xl wyzsze 3
zadania w ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych X wyZsze -
2. Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania X Srednie 3
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych X srednie 2
VI $rednie -
3. Sekretarka .
IX $rednie® -
4. Kierownik kancelarii glownej, érednie” 3
kierownik kancelarii tajnej, VI
5. Archiwista, $rednie® -
starszy archiwista VII
magazynier
6. Pomoc administracyjna 1 $rednie? -
7. Konserwator, zasadnicze zawodowe® -
palacz c.o.
VIII
8. Kierowca samochodu osobowego VI wedlug odrgbnych przepisow
9, Robotnik gospodarczy v podstawowe” -
10. | Sprzataczka m podstawowe™ -
11. | Goniec 1 podstawowe? -

Dwyzsze odpowizdniej specjalnosei umozliwiajzce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urz¢dniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzglgdniajg wymagania okreslone w ustawie; przy c¢zym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla
pracownikow stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosei.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku,



TABELA

Zalgcznik Nr 2 do regulaminu

MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota

zaszeregowania w zfotych w ziotych

| 1700 2500
II 1720 2900
III 1740 3300 |
1Y% 1760 3800
\% 1780 4300
VI 1800 4800
VII 1820 5300
VIII 1840 5800
IX 1860 6000
X 1880 6300
XI 1900 6500
XII 1920 6800
X1 1940 7000
XIV 1960 7200
XV 1980 7400
XVI 2000 7600
XVII 2100 7800
XVIII 2200 8000
XIX 2400 8200
XX 2600 8400
XXI 2800 8600
XXII 3000 8800




Zalacznik Nr 3 do regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
( kwota w zlotych)

do 500

do 750

do 1000

do 1250

do 1500

do 1750

do 2000

do 2250

Ol (N ||| wW|N| e~

do 2500




