UCHWAELA Nr XXIX/117/2009
RADY GMINY NIECHLOW
zdnia 03 kwictnia 2000¢,

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokoéé i warunki przyznawania niekténych
sktadnikdw wynagrodzenia navczyciclom zatrud nionym w szkotach prowadzonych przez
Gming Niechldw,

Na podssawie are |8 ust.2 plt 15 usrawy 7 dnia 08 marea 1990c o samorzadzic gminnvm
Dzl = 2000 Nr 142, poz.15%1 ze zmisnami),w zwigzku 2 aze 30 ust.G-0a, 49 ust, 2, are 34
usL.7 ustawy 2 dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyeick Dzl = 2003r. Nt 118, poz. 1112 zc
zmianami), Rada Gminy Niechléw uchwala |, co nastgpje:

51,

Ustala  sic regulamin, okrestoger  wysokodd stawels i szczegolowe warnkn proyenawania
dodatau motywaeyjrego, funkevinegs, za warunki pracy oraz wysokes¢ i warunki wyplacania
innych  skladnikidw wynagrodzenia wynikajgeyeh ze stosunkn pracy, szczepdlowe warunki
oblczania I wyplacania wynagrodzenia zu godziny ponadwymiarowe i godziny domaznych
zastepsow, krviena 1 vb przvanawania nagréd, a takze wysokos¢ nauczyaclkiegn dodadi
micszkaniowego ocraz szezegilowe rasady Jego przvzoawania 1 wyplacania nauczyciclomn
ratrudnionvin w szkotach prowadzonych przez Gmine Niechléw. Trese repulaming zewiera § 2.

§ 2.

I. POSTANOWIENTIA OGOLNE

1. Do obliczenia sredniej winagrodzen nauczycieli, uwzglednajqe preewidywang serukrure
zatrudnienia w danym roku preyjmuje sic osoby zatrudainne w peluym wymiarze podzin.

2. Liezba ostb pravicta do obliczed jest sumg liczhy osdb zatrudnionych na pelnv et
1etatdw przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnicnia.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tbele zaszercgowania dls naucyveieli
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacii Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 204 5¢,
wosprawie wysokoser  minimalnyeh stawek wyoagrodzenia zasadniczepo nanczycich,
ogblnych wamnkéw prryzonawania dadatkin do wyaarrodzenia zasadniczego oraz
wrnagrndzinia za prace w dndu wolaym od pracy Dz.U, Nr 22, por 181 ze Zirdanami)

[1. DODATEK MOTYWACYJNY

I Warcnhiem  przyznania  nauczycielowi  dodatku matywacyjnego  jest  uzyskanie
szczegolnych  osiagnied  dydakeyezoych,  wychowawezych 1 o piekurceyck,
aw szezegilnosel

1) ueyskanie prees wozmdw, z uwzglednieniem ich mosliwodei i pracy nauczyciels,
co najmniej dobrych osiagnice dydaktyczno-wychowawesyeh potwicrdz onych



%)

i
Ly
b

wynikami klasyfikacp lub promocji, efckumi egramindw i sprawdziandw a'bo
sukcesami w olinpiadach, konkursach, zawadach ip.

umiejetne rorwizywanic probleméw wychowawezyeh ueznidw we wspolpracy
¢ rodzicami,

pelne rozpoznanie sroduwiska wrchowawezepn uczniéw, ak tywne 1 cfcktywne
driatanie na rzecr uczniow potrzebujscrch szeregalne; opickl,

posiadacie co najrnte) dobre] oceny pracy lub pozytywne) oceny dotobku
zawodowego,

systematyeznce 1 efekeywne proypotowswanie sig i wypelnianie preydzielonych
obowigzldw,

l'm-l.'] Noszenie j:i.'l.";'flliﬁl':ﬂt'ji i urn_ic'j;'l:nuii cl 1:1&&-‘(_1-:]01&'!.'4:]1_,

wzbopacente wlan epo WarsZtaty pracy,

dbalos¢ o cestetyke  pomieszered 1 sprawnodé  powlerzonve pomocy
dydakrveznyeh oraz innych urzadzed szkolnych,

rzctelne 1 terminewe wirwiazywanie sie = polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyseypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje ceynnodi i zadan okreslonych woart. 42 ust.2 pke 21 3
Karty Navczyciela a w szezegdlnodci:

2/ udwial w ogmnizowsniu imprez i uroczystodci szkolnych,

b/ udzial w pricach kotnisii przedmictowyceh 1 innveh,

¢/ opieka nad samorzgdem uezniowskim lub innym: organizaciami uczmowskimi
dzialzjacymi na rerenie szkoly,

d/ prowadzente lekei kolezenskich ub innych form akoywnosei w ramach
wewnqtrzszkolnegzo doskonalenia sawndowegn muncrrciel,

¢/ akorwny udzinl w realizownniu innych zadad statutawych szkoly,

2. O wysokosa dodathu m atywacynego dla dyrektordw szkdl decvduja w szczegolnosc
nasigpujace kreteria:

L}

1

bt}

umicj¢tnose racjonalnego gospodarowania frodkami finansowymi szkoly:
1, przestrzeganie dyscypling budzetowe) w oparciu o posiadane  érodki
tinansonee,
by podejmowante dzialai  zmierzajacych do wzbogacenia  majatku
szkolnugeo,
¢} pogyskiwanie srodkdw pozabudzerowyeh  oraz wmieiginosd  ich
whadcin epo wikorzystania na cele szkoly,
¢l podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymane pUwlerzonepo mienia
W stumie gwarantujgoym oprvmalne warunki de realizaci zacano
dydakrvezno-wychowawezych;
Sprawiosc organiacyina w realizacyi zadas szkoly:
a) dyscyplina  pracy, podzial zadan, rerminowodc  realizaci zadad
1 zarzgdien,
bl pedejmowanie drialad morpsuperch navczveiel do deskonalenia
1 padnoszenia kwalifikacji zawodowych |
o pobtyka kadrowa,
d) organizcwanie konferencii sekoleniowych,
e wspolptica z placowkami doskonalenia nauezveiel,

f; podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie svkaoly;

3} wysokie efekty w pracy dydakryezne] i wychowawezej szkoly:

a) osigpriccia uczniow sgkely: naukowe, spottowe artystyczne w shali
regiony, wojewodztwa, keaju,



Lad

bl poszersona  oferta szkoly  poprzez:  wprowadzenie programamw
autorskich, innowac)i i eksperymentow pedagogicanych oraz innych
rozwigzan metodycznyvch,

c} dbalofc o Klimat wychowawezy szkoly poprzer rorwigzywanic
konkreunveh prolilemdw wychowawezych, podejmowanie efekbwnych
dziatari profilaktyezaych zapobiepajacvch zagroeniom spotecenym,

d) stwarzanie warunkdw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosc:
1 przedsighiorezodal ucznidw,

€) obeenosc szkil w o dwodowiske lokalnym, udzial w imprezach.
konkursach 1 przegladach  organizowanvch  przy wspalpracy
 instyracjami spoteceno-kularlnymi,

f; konstrukrywaa wspélpraca 2 Rada Srkoly 1 Samorzaden Uczniowskim,

T - . . | i ' -
4. Uswla si¢ srodki finansowe. 2 przeznaczeniem na dodarck maotywacyjny dla pauczyciala
w wysokoscl 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden pelny etat navecryeicla
1dla dvrektordw szkdl 5% wynagrodrenia zasadniczego dyrekeardw,

5 Wrsokodé dodattu motywacyjnego dla nauczyciel przyznaje dyrebtor szkoly w oparcia
o opracowane kivretis w wysckoicd do 209 wynagrodzenia zasadniczego nauceyciclz.

6.Dodatek motywacyjny dla nanczycieln moze byé prrvznavany  dwa razy w roku ra okees
G miesigey

LDodatek motyvwacyiny dla dvecktoraw szhol przrzaaje woil dwa razy woroku na okres
6 mresigry w wysokosel do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektoa.

HPrawo do dodatku morrwacyjnego navczyciel nabywa  po przepracowaniu roku szkolnego
w danej ezkole, zad na stanowisku dycekior okres ten mozna skedcié do pol roku,

9 Nauczyciclom czupeiniajacym etat woinne szkole dodatek morrwacyjny przvznaje dvrektor
sekoly macieszyste] w uzgodnieniu z dysektorem, w ktérey nauczyeie] urupelnia etat.

10-Nauezyaelowi przeniesionemu  na podstawie art18 i 19 Karoy Nauczyciela dodaiek
motywacyny ustala dyrektor szkoly, do keore] nauezyciel zostal przeniesiony po zasiggnieciu
opimit dyrektors szkely poprzednie).

IIL. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

o Wysokosc omz warnkt nabywania przez navczvcieln prawa do dodatku za wystuge lat
vkredlaja preepisy are.33 ust.l Karty Nauczyciela (Dz. Z 2003r. Nr 118, pozl1112 ze wm)
oraz, rozporzadzenia Mivistra Edukacji Narodowej 1 Sporru , o ktdrym mowa w 62 ust. 3
Eegulaminu. ~



IV. DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek  funkeyjny dla dyrektorow  szkal prevenaje wojt, a dla wicedyrektorow
L pozostalych o0s6b zajnmjyeych inne stanowiska kierowniere dodatek funkeyjny
przyzaaje dyrekror szkoly,
Dadarek funkeyiny dia dyrekeasy sekoly prayanaje sig | biorac pod uwagg:
L} wirunki organizacyine w szkole:
a,  liczbe ucrnmidw 1 oddziatéw
by liczbe stanowisk kicrownie zveh wosvkole,
c) liczbe 1 wiclkodd hudynkdw i obiektdw ugvthowanych preez szhnole;
21 efeknrwnodé funkcjonowania szkoly, m.in.:

) racjonalne i efekiywne pospodarowanie §rodkari finanson ymi,

prawidiows prowadzons polityke kadrowy,

¢} umiejgine poryslkiwanie drodkdw w ramach dziatalnosc gospodareze]
szkoly,

d) prowadeenie  dokumentacii  szholnej{arkusze ocen, protwokoly
egzamindw, dziennki lekeyjne) | kadrowe] zpodnie 2 obowigzuacymi
proepasami,

e} preestrzcganie preepistw bhip ua terenie szkoly,

3 wyniki w navezaniu i wychowaniu, m.in.:

a)  wynik klasyfikac LOCEIC),

by wrnik epzamindw,

¢; osiapnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

[

4

JNaveryciclowl, ktdremu pewierzono stanowisko direktora szkaly albe inne stanowisko
kierownicze ustnowione w statucie szkoby prevshuguie dodarek tunkeyjny |, w wysokodc
okredlone] w ponizej rodane| abeli:

Tabela dodatkiéw funkeyjnych

Lp. Typy szkdd, stanowiska kizrownicee k‘s:-'}-mEéE': Eﬂﬂﬂiu o
funkeyjnego
f e i ; |
I, Sekoly (zespoly szkél) wsevstkdch tpow:
A/ dyrektor szknh:
- liczace) do 6 odidzialow 1.000 21
- beegee) od 7 do 10 addzialdw 1.100 =1
- liezaee) od 11 do 16 oddzialéw 1.200 =]
- powyse) 16 oddaialdw 1,706 =1
b/ wicedyrektor szkoly (zespolu szkal):
- liczgee) od @ do 12 oddzialéw SO0 2t
- powyze) 12 oddaziatow 700 21




4.Dodarek  Tunkeyjny pravsluguje réwniez nauczyciclom, ktdrym  cousowo  powierzono
pefniente obhowigzloaw dyrcktora szkoly lub powiersono te obowinzki v zastepsowie,

3.Lodatek funkeyjny w stawce ustalonej dia dyrekrora szkely preysluguje wicedyrektorowd ad
Pletwszeg dnin miesiaes kalendarzowego MASIEPLIACEE0 PO miestyen  zastepsiwa.

6-Nauczyeielom realizujgeym dodatkowe zadania oraz zajecia Arzrshuguje dodarck funkerjov
z tymuhe
I} sprawowania funkeii opiekuna stazu, w wysokosal S000 2!z kazdego
nauczycicls pow:erzonepo optece,
21 powierzemia wychowawstwsa @
* wklasach i prupach liczacyeh do 20 weznidw, w wysokoder 50,00 zI,
*  wklasach i gmupach ].icl}'.:[cj.'ch powyze] 20 weznidw, w wrsokesda 60,040 1.,
i) powierzenia furkeji deradcy metodvernego lub nauczyciels — konsultants.
w wysokodcd 50,00 21,

TOmeymywanie dodatku funkevinego, o ktorym mowa w punkrach 3 do 5, mie wylqeza
prawa do dedatky, o kidrym mews w punkeie 6.

W DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Dodartki za trudne warunki preey preveluguja navezveielom za prowadzenie
1) zaé dydakiyeznych 1 wychowawezych w specialnych preedszkalach
{vddziatach), szholach (klasach) specjzlnich oz indywidualnepo nauczania
dziccka zakwalifibowanego do ksztaleeniz specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniceego,
d} zajeé rewzlidacyino-wrchowawezich 2 drieccmi 1 mbodziesn uposledzong
umyslowo w stopni ghehakim
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za tudne waranki pracy, wiplaca sie w calodel, jercl naw eveae] realizuje
w takich warankach caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w pravpadku, gdy
naucgyciel, Krdremu powierzono stanowisko kierownicze, tealizuje w tvch warumkach
obowinzujycy go wymiar zajeé. Deodatek wyplaca sie w proporcionalne] czesc, jezell
nauceyciel realizuje w trudnyeh warunkach tylko czeic chownzujacepo wymiare Il jezeli
jest zatrudniony w niepebiyin wymiarze zajeé.

3. Nauczyciele wykonujacy zadania doradey metodveznego, watrudnient  w szkolach,
woktirreh praystuguje dodatek za wudne warunkd pracy, realizujacy obowigzuacy wh
wymiar godzin zajeé w takich warunkach, ottzymujn ten dudarek w takie) czgic,
w jakie| renlizowany prze: nich wymiar godzin zajed pozostaje do cbowiizufjeego w tej
szkele wymiaru godein zaed.



V1. W"‘.(’T\JAGRODZENIEJ ZA  GODZINY PONADWYMIAROWL
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

L. Wymgrodzenie 2a jedny godzine ponadwymiarawy i godzing dorainego zastgpstwa

(28]

(1]

oblicza sie, = zastrzescniem w punkeie 2, driclac przyznans nauczyrielow] stawke
wymgrodzenia zasadniczepo (lacznic z dodutkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godanach ponadwymiarowych oraz doraznegs zastepstwa odbywa st w warunkach
twudnych lub veigzliwreh  dia zdrowia) przez miesieczna liczhe godzin tygodiowegr
obownpkowego  wymiiru  zajed, ustalonego  dla rodzaju zajed  dydakreznveh,
wychowawezych lub opiskudczvch realizowanych w eamach godzin ponadwymiarowych
lub dorasnego sastepsrwa nauczreiela.

Dl naucavcieli realizupcych trgodniowy obiow mzkowy wymiir zajed na podstawic
art42 ust. da Karry Navezyeiela wynagrodzenie za godrine doraznegn zastgpstwa oblicza
sig drielic przyznany naucaveielowi  stawke wybagrodzenia  zasadniczego  (lacznic
z dodarkiem za warunki peacy, jezeli praca w godzinach doraznegn zastpstwa odbvwa sie
w warunkach tudnyeh lub uveigiliwych  dlz zdrowia) przez miesigezog lezbe godzin
realizowanego wymiaru zajed.

Miesigeeny liczbe godzin regodniowepo obowigzkowegn hub realizowanepo wymiary
i€ naucaveiel, o keore] mowa w ust.] 1 2, ustala sig mnozac trgodniowy obowigzkowy
ab realizowany  wymiar zajgd przez 4,16 — = zackmgleniem do pelnveh gadein w ten
sposob, Ze czas zajed do 0,5 godziny pomia sig, 1 co najmniej 0,3 godainy Bczy sie #a
pelng podaine.

Dila ustalenia wynagradeenin #a podziny pomadwymintowe w tygodniach, w ktonvch
przypadajg. don usprawicedliwione] nicobecnosel w pracy nauceyciela lub dai ustiwowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w krdrvch zajecia tozpoczynay sie lub kodezg
w srodku tygodnia — 24 podstawe ustalenia liczby godam ponadwymiarowych przyjmuje
si¢. ngodniowy obowigzkowy wymiar zajed ohtedlony w art42 use3d lub ustalony na
podstawie amt 42 ust7 Karey Nauczyciela, pemigszony o 1/3 tepo wymintu (lub 74, pdy
dla nauczyciela ustalono cxterodniowy rydzien pracy) za kazdv dzied usprawicdiwiond
meobecnoscl w pracy lub dzied ustawowo woley od pracy.

Wynagrodsenic za godziny doraznych rastypsow wiyplaca sie na analopicenych zasadach
pk winagrodienie za podsiny ponadwymiarowe.

VII.  WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

Nauczycielowl, za dumlalnesé w ramach obowinzkow wynikajacych 2 funkejonowania
shush BHP w sakele i szkolef w zakeesic BILP prevstugue dodarek do wynagrodzenia
w wysokosci 2 — 4% uposazenia zasadniczego w zaleznosci od liczlyy
pracownikow objgtyeh nadzorem BHP.
Dodatck, o ktdrym mowa w ustl, praystuguje rowniez nauczycielowi wykonujcemu
ohowigzki spolecznego inspektora pracy.



-

VIIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

L. Naveeyeicle moga otreymywad nagrody zc specjalnego funduszy nagrod za osiagniecin
dy‘d:g]-:lyc'.'f_nD-\t'}-chowaw:;ze, zgodnie z arr, 49 Rarty MNauczyeiela

rJ

W budiecic pminy Niechlgw rworzy sig specjalay fundusz nagrod wowysokoder 1%
planowanvch rocznyeh wynaprodzen osabowych | z preeznaceenicm na wyplay naprid
ergany prowadzacepo i dytckrorow szkol z cze g
. B0% srodkow funduszu preeznacza si¢ nz mayrody dyrekiordw
b. 20% frodkéw Funduszy pravinac?a ste na nagrody organa prowadgcepo,
3. Nagroudy, o ktdryeh mowa w punkeie 1, 5} przyznawane wterminic do dpia 14 paidzierniky
kazdego roku z okazi Dnia Edukac Narodowej. W szezepdlme urasadrionych praypadkack
nagroda inoze byé preyanzna w LDV Cerne,
4 Nagroda ma cliarakrer uznAniowy 1 moze by¢ przvznawana nauczycielowi po przepracowani
w sekole co majmnic) 1 roku.
Wysokos¢ Nagrody Wojta ustaly caroczme Wit Gminy, a wysokoéé Nagrody Dyrektora —
dvrekeozzy poszczegolnych szkol, 2 fym 2o wysokose Nugrody Dyrekrora nie moze by¢ wyisza
niz Nagrada Wéjta.
5.7 wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wysTenuje:
Lidvrektor sekoly - dla manczyeicli szkdl prewadzonyeh przez Gming Niechlow,
2)Rada Pedagupiczna,
6. Nagrode dla dyrektora szhuly moze pravenad Wee » whasnej inicjanwy.
TWniosck o Nagrode Wajta powinien hyé zaopiiowany przez Rade Pedazopicany  oraz
poudpisany przez direkeora sekol V.
8. Wnioski o preyzmunie nagrody powinny zawicraé mastepuiace dane kandydam do nagrody:
4. imig i nazwiska,
b, datg urcdzens,
informacje o wikszraleeniu, stopaiu awansy zawodowego,
stz pricy pedapogczne),
nazwe szkoly,
zujmowane stanowiskn,
vtrzvmane dorrchesas nagrody,
oeeng pracy pedagogiczne),
vzasadnicnie, w kidrem naledy ramicscié informacie o dorobku owodowym
10siapnieciach w ostatnich latach, po otrzvmaniu ostatnle] nagrody.
Y9 Wnoshi o przvenanie NNagrody Wojta skiadane sy nie poznic] niz do 15 wizednia kazdego
rokiu
. Decyzje o Preyzoanin  magrody  podejmue Woir Gminy, kicrujac  sig kryteriami
prevenawanie nagrid,

T ome oo

I Kryieria pray znawania nagrod Wijta Gminy Niechldw:
Nagroda Wojta Gminy  moze By preyznama nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg
reene prucy pedagogiczne araz spelnia odpowicdnio co majmaoie] 4, a Nagroda Dyrehiom
nauczyeiclows, kriry spelnia co najmoicj 3 2 nastepujacych kryrericw:
1} w zakresic pracy drdaktvezne - wychowawczej:
) ositga dobre wyaiki w nauczaniu potwisrdeone w sprawdsianach
I egzamunach uczadw, precprowadzonveh przez ckregowe komisje
cgraminacyjne,
bl podejmuje dvialalnoic nnowacying w zakresic wdrazanis nowatorskich
metod nauceania 1 wychowania, optacowywania autorskich programéw
1 publikacii,



f)
g

hi

2w omkeesi

a)

b)

o

posisda udekumentowane Osiagniecia W pracy z wezniami uzdolnionymi
lub & veznianm majeymi trudnosel w navce,

PIZyRuiowle | wzorowo orgnise uroczystodel  sxholne  lub
srodowiskowe,

prowadzl znaczacs dzialalonsd wichowawezy w Kasie Jub szkole.
Wooszeregoinoscd przez  organizowanie wicieezek, udzizl uezniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wyszawach i spothaniach,
organizaje imprezy kuliuralne, fportowe, rekrencyjne i wipoczynkowe,
prawidtowe organizuje i prowzdzi lemi lub zimowy wipoczinek dla
dzieci i mlodzicsy,

osiaga dobre wyniki w pracy resocalizacvine] = uezniami,

€ pracy opickudcze):

Zapewnia pomoc i opicke uceniom bedacym w trudne spTuac
materialne] "ub Evelowe], pochodzacyin 2 rodzin ubogich il
patologicznych,

prowadzi dzialalnodé majaca na  cel zapobleganie | mwalezanic
przejawow patolagn spolecaus) wéirdd dricd i mlodziezy, szezepdlnosc
nackomani § alkohalizemy,

organizuje wspilprace sekoly 2 jednostkarmi systemu ochrony zdrowia,
policja, ornizaciami | stowateyszemiamu otz redzicami w zakresjc
zapobiegania | usuwania przeawiw  patologi spoleczng
1 nicdostasowania spolecencgo drieci i miodziczy,

srganizuie udzat rodzicdw w zveiu szkoly lub placiwki, rorwija formy
wapildamtznia szkoly lub placowks 7 rodzicami,

3w zakresie drialnlnoged poraszkolneg, polegajace) ua:

2l

k)

uclziale w zotpantzowanych formach doskonalenia rawodowepo,
udzielania  aktywne pomocy w adaptach  zawodowe] naueeycieli
podejmujaeveh prace w zawodzie naucevelcla.

4w eskeesic zaczadzanin sckola, 8 w szczegolnuscl {dot. dyrekiora szkoly):

a)

tovorzy warunki do prowadzenia prawidbowe] dzialalnosc dydakerezne,
opickunicze) 1 wychowawezej placiwki,

dba o wysoli poziom pracy placowki poprzes realizacje whasciwe
polityki kadrowe], organizacie pracy, kreowanic twrere) atmosfery
pracy,

tworzy cickawy oferte szkoly,

pednost swojc kwaliftkacje i mspiruje nauczycicl do samokszaleenia,
whprawadza innowacje dydakeyezne w szhale,

dba o infrastakrore szkoly,

tacjomlnie wykorzvstuje drodki budsetowe | pozvekuje dodartkowe
srodhd finznsowe.

11. Nauczyeiel, kiéremu zostala preyznana naproda, otrzymaje dyplom ktarego odpis zamieszeen
;i"; W 'Iﬂ'gﬂ reczoe ake Gﬁn]}(_m-}'ch_



IX. DODATEK MIESZKANIOWY

=1

Nauczyciglowi zatrudnicnemu na terenic gminy Niechléw, posindajacenuy kwalifikacje do
ZafMOwLnia stanowiska nzuczyciels, zatrudnionemy w wymiarze nie nizszym niz polows
ebowigzujicego WYILAnE zajed praystuguje navczveielskd dodatek nueszkanowy.
Wysokuse navczyelelshiego  dadathu mieszkaniowegn, w zaleznodc od liczby asch
W rod#inie UprAW IO nE > nauczyeicla, winosi meesigeznie:

1) prav jednej osobie w radzinie Gfloo 2zt
2) prer dwich nsobach w rodzinie 75,00 21,
3) przv tzech osobach w rodyinie 900 =1,
41 pray czterech i wigce) asobach

w rodzinge 115,00 21

Do czlonkéw rodziny nauczicicla uprawnionego do dodathu zalicza sg wipolnic
7 mm zamieszkujaeych:

a/ malronka,

b/ rodzicow pozostajacich na wytacznym utrzymaniu naucryveicls,

¢/ porosmjce na utrzymaniu naveryciels | jego malionka drreci do ukodczenia
18 roku zvcia lub do czusu ukosiczenia przez mg szkaly ponadgimnazjalne), nie bz
Jednak niz do ukorczenia 21 rokuy Zycia,

d/ pozostjacych na UTreymaniu nauczyciela o jego maltzonka miepracujice drieci bedyze
studeniami, do czasu ukoczenia stadidw wyzszych, nie diuze] jednak niz do ukofczenia
26 roku zycia,

e/ dricel nlepelnosprawiae pnzastajace ma wiliczoym utrzvmaniv navezyeicla 1 jepo
maltzonka,

Nouczeewelew] i jego wspolmalionkowl, bedqcemu tikie nanc evciclem, stale = nim
zamieszkujacemu, preystugnje tylko jeden dodateh w wisokodci olireslone) w puukeie 2.
Matzonkowic w spolnie okreilaa pracodaweg, kidr bedzic wn wyntacal dodatek. Dodarel
przysluguie auuczycielowi piezaleznic od trulu prawnego do FAIMOWANEEo prave niego
lokale misszkalnego. Dodatck przpsiuguje od plerwszego dnia miesiyea NASTERUACEED po
miesigcu, w kidrym zlozono wriosek o JEE0 Pr7YEnanic.

Dodatek przyslupuje w okresic wykonywania pracy, a takie w obresach:

I ate Swindczenia pricy, za ktore przvstuguje wynagrodzenic,

2} pobierania zasitku 7 ubezpleczenia spolecznego,

3] odbywama zasadrcze] sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe)
sluzby wopskowej; w przrpadku jednak gdv 2 nancrrciclem powolanym do shizhy
rawarts brla umows na cxas okreslony, dodatek wyplaca sic nie dluze niz do
konca okresn, na kidry umowa ra zostala zawar(a,

4 horzvstania z urlapu wychowawerego przewidzianegn w odrghnych preepisach.

Dodatek pravenaje sie na wniosek nauczveicla {dyrektora szkoly) lub wspélny wniosek
naueziciell bedieveh wspélmalzonkami, MNavczveielowl dodatek nrevznaje  dyrekeor
szkoly, a dyrektorowt — wiit griny.
Zasady oraz  wyvh preyenawania  nauczycielkiepo  dodatka trieszhaniowsgo  mays
zastosowanic do naucaycici emeryow, ktorzy cabvli uprawnicnia do Jego pobierasia na
podstawie poprzednio obowizajeych przepiséw 2 tym, ze wrsokost dodatku winoss
50% stavck: okredlone) w punkeie 2,
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IX.  POSTANOWIENIA KONCOWLE

L. Naucsvoielom zatrudnionym  w niepelnym wymiarze zuj€ poszezepdlne skladniki
wynapredzena przyshymia w wysokodc proparcionalnej do wymiaru zajed, z wyjatkiem

dodatku funkeyinego 21 wychowawstwo klasy w szkole, ktdr: pravsiuguje w pelne
wrsokosc bez wrgledu na wyriar zajed,

2. Za miesigee wakacyjne fipice, sierpieft} wynagrodzenie wiphica sie wedlug Srednue;
urlopawe, ustalone] ra podstawie preepisow  rozporzadzenin  Minisrra Edukacji
MNarodowe] 2z dnia 26 czerwen 2001r w sprawie szczepolowych zasad ustaleniy
wynagrodzenia oraz elosiwalenm pienieznego za utlop wypeczvakowy nauczycieli (DU,
Nr 71, poz.737).

3. W przypadku tozwigzania 2 nauczyveielem stosunku pracy prred ephwem roku sz kolnego, na
kréry zostat ustalony plan zajed, rosliczenic z prevdzieloaych podzin nastepuje z daty usrania
stosunku pracy z tvm, ze wszysthie przepracowmne micsigce, les wrgledn wa wymar
srcaliziwanyveh  zajee, przystuguje nauczveielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczepn 2
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajet okiedlon ¥ wart42 ust.3 Karry Nuuczyeiela.

4. Regulamin niniejszy  zostal vzgodniony 2 zakladowymi organzachmi  uauczycielskich
ewiazkdw zawodowych:
1) Zwigzek Naucaveielstwa Polskiego-Zarzad Oddzivte Gérs,

2) Rada Oddzizdu Powiatu Gerowskiego NSZZ | Solidamade® Region Dalny Slask.

g3,

Tract moc uchwala Ne NVI/64/08 » dnia 27.03.2008¢ Rady Gminy Niechldw  w sprawic
okredlenia  wysokosci  stawek | szczegolowych warinkdw preyvenowacin  dodatkéw  do
wrnagrodzenia zasadniczego, szezegitowych warinkdw obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponaderimisrowe | godziny  dorazoych TASIGPEIW omz wysckosc | owarankdw
wiplacania nagréd i innych swiadczen wyntkajacyeh ze stosunku pracy navczyeiell w szkolach
prowadzonych prze: Grune Niechlow w roku 2108,

§ 4,

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy,

5 5.

Uchwala wehodzi w arcie po uplywie 14 doi od daty ogloszenia w Dvienniku Urzedowym
Wojewodzowa Dolnoslaskivgn | ma  zastosowanic do wynagrodzed naleznvch od  dnia
1 steczni 2000,



