UCHWALA Nr XXXVII/295/2017
Rady Gminy Niechléw
z dnia 17 sierpnia 2017 roku

w sprawie: rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2017r., poz. 1257)

Rada Gminy Niechléw uchwala, co nastepuje:
§1.

Uznaje sig za czgSciowo zasadng skarge Pani _ z dnia 4 lipca br wniesiong do
Rady Gminy Niechldw na dziatalno$é Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie

w czesci dotyczacej wyptaty nagrody dla Gtéwnej Ksiegowej Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie oraz w czeéci za bezzasadng co do wysokosci otrzymanej nagrody dla
pracownika Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Niechlow.
Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady do poinformowania Skarzgcego o sposobie
zatatwienia skargi oraz doreczenia Skarzgcemu odpisu niniejszej uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXXVI1/295/2017 Rady Gminy Niechléw z dnia 17 sierpnia 2017 roku

W dniu 4 lipca 2017 roku na rece Przewodniczgcej Rady Gminy Niechlow wptyneta skarga
Pani _ zamieszkatej w _, na dziatanie Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie. Skarzgca nie zgadza sie z wysokoscig przyznanej
nagrody. Skarzgca zarzuca, ze: ,, jako pracownik zatrudniony na umowe o prace na caty etat
nie zgadza sie z wysokoscig przyznanej nagrody. Pracownik z krétszym stazem pracy
zatrudniony na umowe o prace na 1/8 etatu otrzymat nagrode w takiej samej wysokosci...”

Zgodnie z § 91 ust. 2 pkt 3 Statutu Gminy Niechlow skarga zostata przekazana do Komisji
Rewizyjnej Rady Gminy Niechléw celem rozpatrzenia. W dniu 12 lipca br na posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej Radni rozpatrywali zasadnos$¢ ztozonej skargi. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej Rady Gminy Niechléw wystosowali pismo do Dyrektora GOK o ustosunkowanie
sie na piSmie do zarzutéw przedstawionych w skardze. W szczegdlnosci o wyjasnienie na
pismie zagadnien:

1. Jakg funkcje petni osoba zatrudniona na 1/8 etatu? (prosze o wskazanie imienia
i nazwiska osoby oraz nazwy stanowiska — sprawowanej funkgc;ji)

2. Na podstawie, jakich przepiséw (prosze o szczegétowe wskazanie podstawy prawnej)
oraz z jakiego tytutu wyptacona zostata nagroda?

3. Czym byta uwarunkowana wysokos¢ wyptaconych nagréd?

Ponadto cztonkowie komisji rewizyjnej zwrdcili sie do Dyrektora GOK o udostepnienie
Komisji Rewizyjnej Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie, jak rowniez kserokopii uzasadnienia przyznanych wysokosci nagréd zaréwno
pracownika zatrudnionego na 1/8 etatu oraz uzasadnienia przyznanej nagrody dla wnoszgce;j

skrage Pani | NN

W odpowiedzi na powyzsze zapytania cztonkowie komisji powzieli informacje, iz osobg
zatrudniong na 1/8 etatu jest Gtéwna Ksiegowa Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie.
Nagroda przyznana zostata na podstawie art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 2012, poz. 406 ze zm.) oraz
§ 15 pkt 1 lit. a), pkt 2 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury
w Niechlowie z dnia 30 czerwca 2016 roku. Ponadto Pani Dyrektor na pytanie, czym byta
uwarunkowana wysokos¢ wyptaconych nagrdd napisata: ,,wysokos¢ wyptaconych nagréd
uwarunkowana byfa wysokoscig posiadanych srodkdw, oraz dazeniem do wzbogacenia
oferty kulturalnej Gminnego Os$rodka Kultury w Niechlowie i oszczedne gospodarowanie
$Srodkami finansowymi”.

W dniu 18 lipca 2017 roku odbyto sie drugie posiedzenie Komisji Rewizyjnej, na ktérym Pani
Dyrektor GOK udostepnita komisji regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego



Osrodka Kultury w Niechlowie. Dyrektor GOK wyjasnita rowniez, ze wszystkie nagrody
zostaty przyznane zgodnie z regulaminem do 5% wedtug uznania przez Dyrektora GOK.

W dniu 4 sierpnia br na posiedzenie Komisji Rewizyjnej poproszona zostata skarzgca Pani
_, ktéra podtrzymata swoje stanowisko, ze nie zgadza sie z wysokoscig
przyznanej nagrody. Podkreslita, ze jest dtugoletnim pracownikiem z minimalng pensja.
Uwaza, ze jesli kto$ jest zatrudniony na czastke etatu to nie powinien otrzymywac nagrody w
takiej samej wysokosci jak osoba zatrudoniona na caty etat. Tym bardziej, ze po godzinach
pracy prowadzi dodatkowo Klub Seniora, gdzie nie pobiera Zzadnego wynagrodzenia.
Wyijasnita rédwniez, iz nie chciata sktadaé skargi, podjeta w tym temacie rozmowy zaréwno
z Dyrektorem Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie, jak i z Wojtem Gminy Niechléow. Od
Dyrektora GOK otrzymata dwie pisemne odpowiedzi, ktére jg nie zadowolity, stad tez
zdecydowata o ztozeniu skargi.

W wyniku szczegdtowej analizy cztonkowie Komisji Rewizyjnej stwierdzili, ze:

1. Nagroda dla gtdwnej ksiegowej zostata przyznana na podstawie art. 31 ust. 5 ustawy

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz § 15 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie z dnia 30
czerwca 2016r. Podstawg wyptaty nagrody dla ksiegowej byta ta sama podstawa
prawna, co w przypadku pozostatych pracownikow. Tymczasem zaréwno dyrektor,
jak i gtéwny ksiegowy instytucji kultury objeci sg zakresem stosowania ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi — tzw. ustawy kominowej (na mocy art. 2 pkt 1 i pkt 4 w zwigzku z art. 1
ust. 1 pkt 3 tej ustawy). Na podstawie art. 7 w/w ustawy osobom zatrudnionym na
stanowiskach okreslonych w tej ustawie (w tym dyrektorowi i gtéwnemu
ksiegowemu instytucji kultury) nie przystuguje nagroda z zaktadowego funduszu
nagrod. Natomiast moze im by¢ przyznana nagroda roczna (art. 5 ust. 3 w/w ustawy)
wedtug zasad okreslonych w art. 10 ustawy kominowe;.
Zatem nagroda okoliczno$ciowa przyznana przez Panig Dyrektor w dniu 26 maja 2017
roku gownemu ksiegowemu, jako osobie objetej ograniczeniami wynikajgcymi
z ustawy o wynagradzaniu o0sob kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi jest
sprzeczna z przepisami prawa. W zwigzku z powyzszym nalezy podja¢ dziatania celem
wyegzekwowania w catosci nienaleznie przyznanej nagrody. Ponadto Rada Gminy
Niechlow wnioskuje do Wdjta Gminy o podjecie dziatan przez Dyrektora GOK
zmierzajgcych do dostosowania Regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikéw
Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie do przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000
roku o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérami podmiotami prawnymi (Dz.U. z
2000r., Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.)

2. Zgodnie z przepisem art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz § 15 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Niechlowie przewiduje sie



mozliwos¢ utworzenia w danym roku funduszu nagrod okolicznosciowych dla
pracownikéw w wysokosci do 5% planowanego rocznego osobowego funduszu ptac,
ktére mogg by¢ podwyzszane w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia.
Zgodnie z powyzszym zapisem Regulaminu wynagradzania pracownikow GOK
w Niechlowie, pracownikom moze zosta¢ przyznana nagroda okolicznosciowa
z funduszu nagréd w ramach posiadanych $rodkéw. Nagrody ustala i przydziela
Dyrektor GOK. Warunkiem przyznania nagrody jest wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkéw stuzbowych, szczegétowo wskazanych w Regulaminie. Zaden przepis
prawny nie wprowadza obowigzku réznicowania wysokosci przyznanej nagrody od
wymiaru etatu. Stad tez przyjac¢ nalezy, ze osoba zatrudniona na 1/8 etatu moze
otrzymac nagrode w takiej samej wysokosci, co osoby zatrudnione na petny etat.

W zwigzku z powyzszym nie ma podstaw prawnych do uznania, ze Dyrektor GOK
przyznajgc nagrode w takiej samej wysokosci dla pracownika zatrudnionego na 1/8
etatu jak i pracownika zatrudnionego na petny etat naruszyt przepisy prawa.



