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ZARZADZENIE NR 94/2015
WOJTA GMINY NIECHLOW
Z. DNIA 31 lipca 2015 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr yita Gmin iechlow z dnia utego

p y Zarzad 3/2007 Wajta ( y Niechlo Inia 19 luteg
2007 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Niechléw.

Na podstawie art.33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic
gminnym (t.j. Dz.U.2013.594 ze zm.) oraz na podstawie art.13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202 j.t.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Niechléw
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) Rozdzial 5 § 12 otrzymuje brzmienie:
,Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska ;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) informacjg o warunkach pracy na danym stanowisku;

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

6) okreslenie czasookresu zatrudnienia;

7) okreslenie wymiaru czasu pracy ;

8) wskazanie terminu rozpoczgcia pracy;

9 wskazanie wymaganych dokumentow;

10) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

11)  informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6 %”

2) Rozdzial 6 § 13 otrzymuje brzmienie :

,» 1. Dokumenty aplikacyjne od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku
urz¢dniczym w Urzedzie przyjmowane sg w terminie nie krétszym niz 10 dni od
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie za zachowany jezeli wplynety
one do siedziby urzedu do dnia i godziny wskazanej w ogloszeniu o naborze.
3. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢ m.in.:

List motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na w/w stanowisko.

Zyciorys .

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie swiadectw pracy lub za§wiadczenie o aktualnym zatrudnieniu.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

6 Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

DR



umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.
7. Odwiadcezenie kandydata, Ze posiada zdolno$¢ do czynnoéei prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych.
8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.
9. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru.
10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji.
11. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ (jezeli dotyczy).
12. Referencje.
13. Wykaz zlozonych dokumentdw.

4. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku
sktadanych kserokopii, odpisow itp. uwierzytelnione poprzez zlozenie podpisu na
dokumencie.

5. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie
ztozonych dokumentéw z podaniem numeru .”

6. Dokumenty aplikacyjne przesylane droga elektroniczng nie sg przyjmowane ,chyba ze
sq opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu.”

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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