ECHWALA Nr XXIV/R6/05
RADY GMINY NIECHLOW
zdnia 24 lutego 2605r.

w sprawic okreslenia wysokodei stawek 1 szozegblowych warunkiw przysnawania
dodatkdw  do  wynagrodzenia  zasadniczege, srczegblowych  warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia <a godziny ponadwymiarowe i godziny doraimych Zastepstw
oraz wysokodel § wanmkow wyplacania nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy muuczycieli w szkolach prowadzomnych przez Gming Niechlow w roku 2003,

Na podstawie art30 ust.6 i ari. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycrnia 1982r. — Karta
Naucrycieln (Dz.L. z 2003r. Nr 118, poz.1112 zo zmianami) w zwiazku Z art.18 ust.2 plt 15
ustawy 7 dnia 0§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 20011, Nr 142, poz.1391 ze
smianami), Rada Gminy Niechlow uchwala, ¢o pastgpuje:

5 1.

Okresta sic regnlamin dotyezaey wysokosci stawek 1 szezegdtowych warunkdw przyznawania
dodatkow do  wymegrodzenia  zasadnicecgo, szezegttowych warunkdw  obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarewes i godziny dorafmych zasigpstw
araz wysokosel 1 warunkow wyplacania nagréd 1 mmych swindeeefi wynikajaeych ze stosunku
pracy nauczycieli. Tresé regulaminu zawiera § 2.
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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Do obliczenia frednicj wynagrodzen napczycieli, uwzglgdmajge przewidywang
strukture zatrudnienia w roku 2003  przyjmuje sig osoby zatrudnione w peym
wymarze godzin,

3. Liczha 0sob srzyjetu do obliczen jest sumg lezby os0b zatrudnionych na pelny etat
i clatdw przelivecniowych wynikajgeych z zatrudnienia

1 Minimalne stawki wynagrodeenia zasadniczege oraz tabele saszeregowania dla
nanczyvieli okresla rozporzadzetic Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu 2z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokndcl minitatnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczege  nauczyewli,  ogolnych  warunkow preyznawama dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzama za prace W dniu wolrym od pracy
{Dz. U, Nr 22 poz191).



[ L]

4 W 2005 roku nie przewiduje si¢ $rodkdéw na podwyzszenie minimalnych stawek
wynaygrodzenia okreslonych w rozporzadzentu ministra wihsciwego do spraw oSwiaty
1 wychowaniy .

X, Regulumin okrefla wysokodé stawek, szeregdiowe warunki  przyzmawsnia,
obliczania i wyplacania:

1
1)
3}
4)
)
5]
7)
&)

dodalku motywacyjnego,
dodatku £a wyshuge; lat,
dodarku funkeyjnegoe,
dodatku za warunki pracy.
wynagrodzenia 7a godeny penadwymiarowe i godziny do rafnych zastepstw,
wynagrodenia za zajgeia dodatkowe,
Bagrod ze specialnego funduszu magrod,
innych $wiadczef wynikajacych ze stosunku pracy.

1. DODATEK MOTYWACY.INY

1. Warunkiem preyznania nauczyciclowi dodatku  motywacyjnego jest  uzyskanie
szezegolnych  osiagnigd  dydaltyemych, wychowawezych i opiekunczych,
a w szczegaInoscl

I}

6)
7
8)

9

uryskamie przez  ucamiow, 7 uwzglednieniem ich mozbwosci 1 pracy
nagcryciela, co mnumnicj dobrych osiagnied dydaktyczno-wychowawezych
potwierlzonych wynikami klasyfikacy lnb promocji, cfcktami egranunow
i sprawdzanéw albo sukcesami W olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
umiejginoddé  rozwigzywania  problemow wychowawezych  ucznidw  we
wspolpracy z rodzicam,

pelne rozpoznanic srodowiska wychowawcZego ucmiaw, aktywne i efekiywne
driakimie na rzecz uczniow poirzebuiycych szezegdlng opicki,

posiadanie ¢o najomniyj dobre] oceny pracy lub pozytywoej oceny derobku
zawndowego,

systematycane 1 ¢cfokbywne prEygolowywanic  sig i wypetniamic
preydzielonyeh ohowizkdw,

podnoszenie kwalifikacji i umicjgtnodci zawodowych,

wzhogacenic whisnego warsziatu pracy,

dbaipié o eslelyke pombeszozeh i sprawnoil powierzonych — pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen sedcolnveh,

prawidiowe pruwadzenie dokumentacji szkolne i pedagogiczng],

1 rzelelne | terminowe wywiazywanie si¢ Z polecent stuzbowych,
] 1y przestrzeganic dyscypliny pracy,
12} zaangarowaniec w realizaci¢ czymnodei 1 zadad okreflonych w art. 42 ust.2 pkt

2 i3 Karty Nauczyciela a w s«ezegdlnosct:

o udziat w organizowaniy imprez I uroczystosei szkelnych,

b/ udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 innych,

¢ opieka pad samor7adem wczniowskim  lub  ionymi  organizaciami
uczniowskimi dziakajacymi na terenie szkoly,

df prowadzenie lekeji kolezedskich lub innych form aklywnofcl w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawoduwego nauczyciell.



¢ aktywny udziat w realizowaniu innych zadad statutowych szkoly,

2. Dla nauczyeicla doradey metodveznego oprocz kryteridw, o ktdrych  mowa w
putkeie |, podstawa ustalenia dodatku motywacyjnege jest réwnieZ stopiert realizac]i
zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskunalenia 1 doksztakeania nauczyeicli na
terenie objetym doradriwem,

2} prowudzenie konsullagji indywidualnych 1§ zespolewych  przy warszlacie
Prﬂ'c}?"

1) organizowanie konferenci przedmiotowo metodyeznych,

4) prowadzenie warstatéw metodyeznych,

5) wspoldziatanie 2 organami 1 instytucjarmi o$wistowymi,

§) opracowywanie | upowszechnianie matcristow melndyeznych,

71 upowszechnianic mnowagji metodycznych,

8) orgumizowanie wystaw srodkdw dydaktyezmyeh 1 ich promowanie  wsrod
nauczycicli,

9) prowadzenie wzorcowych pabinetow oraz prryczynieme  Sig do ich
wZbogacania,

10y podejmowanie dzialeri na rzeve wlasnego rozwajl,

11) prowad cenie dokumentacii pracy wymaganej preez dyrektora WOM,

12vkoordynowanie pracy zespoln praedmivlowego doradeéw  metodycznyeh

{koordynatorzy)
13y wopomaganic pauczycic W zdobywanie  kolgnych stopni  awansu
zawodowego.

3. O wysokosci dodatlku motywaeyinego  dla dyrektordw  szkol decvdujg w
szezegdinosci nastepujace kryvieria:
1) umicjgtnosé racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoly:

a) przestzeganie dyscypling budzetowe] W oparciu o posiadine stodki
[ihansowe,

b) podejmowante dziste  zmiersajacych do wrbogacenis rajatku
s7kolnepn,

¢y pozyskiwanie §rodkdw pozabudZetowych  oraz umicjetnoic ich
whiiciwego wykorzystania na ccle szkoly,

4} podejmowanic driatart zapewmigiacych utrzymanic POWISTZORCED
micrlia W stamie pwarantujgeym optytnalne  warunki do realizacii
radan dydaktyczno-wychowawezych,

2) sprawnoéé orpanizacyjna w realizacyi vadar szkoly:

a) dyscyplina pracy. podziat zadah, terminowosé realizacil zadad
i zarzadzen,

b) podejmowanie dziafad motywujacych nauczycieli do doskonalenia
| podnoszenia kwalifikacji zawodowych ,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencii szkoleniowych,

¢) wspoipraca z placowkami doskonalenia nauczycic,

f) podejmowanie innych dziatan majaeych na celu promowanic szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcze] szkoly: '

a) osiagniecin wezniow szkoly: naukowe, sportowe arlyslyczne w skah

regiony, wojewddziwa, kraju,



b) poszerzona ofcrta szkoly poprzezr  wprowadzenie programow
artorskich, innowaci | eksperymentdw pedegogicanyeh omaz imyeh
rozwiazan metodyczaych,

¢} dbaloig o klimat wychowswezy srkoly poprzez rozwikeywanic
kankretnych  problemaw wychowawczych, podefmowanie
efektvwnych dzialm profilaktycznych zapobisgajacych zagrozeniom
apoleczmym,

d) stwarzanie warunkéw  sproyjajaeych  rozwojowi  samorzadnosci
i przadsigbiorczosel  uczmiow,

@) obecnodé sZkdt w drodowiske lokalmyvin, udzial w  imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspdlpracy
7 instytuciami spodecno-kultuealnym,

0 konstruktywn: wspdlpraca ¢ Rada Szkoly 1 Samerzadem

Liczniowskim.

4, Ustala sig srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nanczyeiela
w wysokodel 2% drednicgo wynaerodzenia nanczyciela stazysty na jeden  peloy elat
pauczyciela i dla dyrektordw szkot 3% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

S Wysokodé dodarku motywacyjnego dla navezyeicla przvenagje dyvzektor szkoly w oparciu
o opracownne kryteria w wysokosci do 20% wynagrodzenin zasadniczego nanczycicla.

0. Dotk molywacyjny diz nauceycicla mooze bvil preystawany  dwa razy w roku na okres
f miesigey.

7 Dodatek motvwacyjny dla dyrektorow szko! przyznaje wojt dwa razy w toku nn okres
6 miesigey w wysokodei do 20% wyvnagrodzenia zasadniczego dyrektora.

E.Prawn do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po preepracowaniu roku szkolnegn
w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozma skrocic do pot roku

9 Bodatck molywacyiny nic preyshupuse za czas nic  realizowania precz nancgycicla godsin
dydaktyeznych, wychowawezveh lub opiekunczych z powodu przebywania navczyciela na:

1} wurlope dla poratowaniz xdrowia,

2} zwolnienia Ickarskicgo dluzszego niz jeden micsiac.

10 Nauczyeielom wzupelniajacym etat w innej sekole dodatek motywacyiny prryznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem. w ktorej nauczyciel u=zupelnia
etaf,

11.Nauczyciel preeniesiony na podstawie art.18 1 19 Karty Nauczyeiels dodatek motywacyjoy

ustala dyrektor szkoly, do kidre; mauczyciel zostat przeniesiony po zasigpnigeil opindi
ihyrektom szkoly poprzednics,

12.Dodatek motywacyny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Ol. DONATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Wysokodé oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshige
lat okreslajn przepisv art.33 ust. | Karty Nauczyciela (Dz. Z 2003r. Nr 118, poz1112
ze 7mL) oraz § rozporzadzenia Ministra Edukagji Narodowe] z dnia 11 maja 2000 |
o ktérym mowa w §2 ust | Regntaminu. N

# Zr-Dudatek za wyshigg lar preysiuguie: st fuc P‘Jﬁi—: L g;f i i (_;Li - 3& Yir i,
Ty peczgwszy o plenwszego «mia miesiaca kalendmiowcgﬂ nas _g:_maccag@—pcr
miesiagi-w ktérym nailozyciel nabyl_g_gﬂn_du-da&atku“lﬁb do wyzszej sluwki
tego dodatha, Jazﬁi-ﬂ;‘gb;_ytm'ﬁb%mstqpihj w ciagu miesiaca.
- dany micsiac, jerell ﬂab}@. prawa“dandatku lub wyzszej jego stawki
nastgpio od plerwszego dnia mieSieA. .

3. Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczyciclowl w pelne) wysokodel takze

w okresic przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,

IV. DODATEK FUNKCYJINY

1. Dodatek funkeviny dla dyrekiordow skt przymege wojt, a dla wicedyrcktorow
i pozostalvch osob wajmujgcych ime stanowiska kierownicze dodatek funkeyjny
preyznaje dyrektor szkoty.
Dodatck fankeyjny dla dyrektora sekoly przyznaje sig za:
1) warunki organizacyine, migdzy innyrmi:
a) Liczbs oddzialow,
h) liczhe zsigpedw,
¢} liczbe budyokéw, w ktérym funk-..junl,;je s7kota;
2y efektywnosé lunkejonowania szkoly, m.n.:
a) racjonaine 1 efektywne gospodarowanie Srodkami Guansowyini,
by prawidtowo prowadzong polityk kadrows,
¢) umigjetne pozyskiwanic dodkdw w  ramach  dzadalnede
gospodarcze] sekoly,
d} prowadzenie dokumentacji szkolej{arkusze ocen, protokoly
epzamindw,  dzienniki  lekeyine) 1 kadrowej  zgodnie
Z obowigzujgeymi prAepisami,
e) przestrzeganie przepisow bip na terenie szkoly.
1) wyniki w nauczaniu { wychawaniu, m.in.:
a)  wymiki Klagyfikacji rocmej,
b wyniki egzamindw,
g} osiagnigeia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
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3 Navezycielowi, kloremu powicrzono stanowisko dyrekiora s7koly albo e stanowisko
Kierownicze ustanowione w statucie szkoly preystuguje dodatek funkeyjny , w wysokoscl
okredlone] w ponire) podanej tabelt:




Tabela dodatkéw funkeyjnych

[Lp. Typy szkol, stamowiska kierownicze Wysokodd dodatku
funkeyinego
1. Szkoty (zespoly szhol) wszysthich typdw:
A/ dyrcktor szkoly:
- Liczace] do 6 oddzialéw 440 74
- liczace] od 7 do 10 oddzatow 580 A
' - bezace) od 11 do 16 odddstow FA0 =1
- powyzej 16 oddzialbw 790 7t
b wicedyrektor sekody {zespolu szkol) 3804
i

4.Dodatek funkeyjry preystuguje réwnlez mauczyeiclom, kidrym czasowo poOWIeTZONG
petnienic nhowiazkéw dyrektora s7koly lub pawierzono te obowiazki W zastgpstwie.

3. Dodateck  funkeyiny w  stawce ustalongy dla dyvrektora szkoly preyshiguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowcgo nastgpujacegn po trzech
miesicach zastgpsrwa.

6. Nanczyeiclom reabizujacym  dodatkowe zadania oraz 7ajecia przvshiguje dodatek
fimkeyjny z tytulu:
1y sprawowania timkceji opieknnza siazm, w wysokoser 42,00 7, za lrazdepo
nauczycicla powlerzonega opicee.
21 powisrzenia wychowawstwa klasy, w wysokogei 42,00 7,
3) powicrzenia fimkeji doradey metodycznego lub patezveiels — konsultanta,
wowysokodei 50,00 2.

“F-Prawa do_dodatku funkeyjnego, o Krorym mows W punktach 3 1 4 o punkie

powstaje od pierwszege-«lnia_micsiaca mmt;pgjggggp__pa—micsi@fu:_ﬁ_laﬁrym nastapito

powierzenic stmmuiighq_kmmvmﬁﬁﬁgﬁ;ﬁid@gawﬂwa Klasy lub funkcji, & jezel = .o
___powiersenie To nastgpilo pierwszego dnin miesigca — od fego daia, ;—; <£f”c }'::;';4!"-::;}:'?::: c}“] o G

_ _ el S e v

g Dodatki funkeyine, o ktérych mowa w punkcic 7 oraz puhkeie 5, 'rie preystugnjs

w okresie nieusprawicdliwione] nicobecnosel w pracy, w okresie urlopu dla poratowania

wdtowia, w okresach va kebre mic przystuguje wynagrodzenie zagadnicze oraz od

pierwszego dnig missiaca pastgpujacege po missigen w ktdrym nauczyciel zaprzestat

petnienia stanowisky kierowniczego, wychowawstwa b funkcji 2 innych powodow,

a jezeh zapresstanie tego peinienia nastapito plerwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9 Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o kiorym mowa w punktach 3 do 5, nic wytacza
prawa do dodatku, 0 ktérym mowa w punkeic 6.

10 Dodatek funkeyiny wyplaca si¢ 7 gory, w termire wyplaty wynagrodzenia,



V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Dodatki z4 (rudne warunki pracy preyshuguig nauezyeieiom i prowadzenie :
1y zajet dydaktyeznyech 1 wychowawczych w specialnych przedszkolach
(oddzintach), szkolach (Klasach} specjalnych oruz mdywiduzinego nauczania
dziecka zakwalitikowanego do ksrtalkeeni specjalnego
w wysokosei 20%% wynagrodzenia zasadniczege,
1) zajed rewalidacyjno-wychowawezych ¢ drieémi i milodziera uposiedzong
umystowo w stopniu glebokim
w wysokodei 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatck za trudne warunki pracy przyshiguje w okresic faktycznego wykonywania
pracy, 7 ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kidry
przvslugujc wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoeczynkowego.

. Dodatek za trudne waruki pracy, wyplaca si¢ w calosci, jereli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly abowiznjacy go wymiar zajdé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kisrownicre, rcaliage w lych warunkach
ahowiazujacy go wymiar zajed. Dodatek wyphaca sig w proporcionalne) cxzgsel, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsé obowlazujieego wymiaru Jub
jezell jest zatrudniony w niepenym wymiarze aj¢é.

. Nauczycicle wykonujacy zadania dorwdey metodycznego, zatrudoicri W szkokich,
w ktorych preysluguje dodatek za trudne waranki pracy, realizujacy obowigzjacy ich
wymizr godzin zajeé w takich warunkach, orgymujg ten dodatek w takie) czgdet,
w jakie] realizowany przev. nich wymiar godzin zajeé porostaje du obowigzujgeege W
L] szkole wymiaru godzin zajgé,

Dodatek zit ucinshiwe wanmki pracy przystuguje nauczycielom 7a prowadzenie:

a. zajoé wymienmionych w punkcie 1, prowadzonych z daecru i miodzicia,
ktoryvch rodzaj 1 slopich niepelnosprawnodci zostal okrestony w §2
rozporzadzeniz Ministra Pracy i Polryki Spolecznej z dnia M hrtego 2002¢,
w sprawie kryteriow oceny micpehmosprawnodel u nsdb w wieku do 16 roku
sycia (Dz.U. Nr 17, poz.162) uzasadnia koniecznosé sprawownrii state opieki
loh ndziefania pomocy, oraz prowadzonych z dziecmi i mivdziera powyie 16
roku zycig, u ktorych wystapito narussenie sprawnodcl prganizmu 2 preyczy,
o ktorych mowa w § 32 ust.l rozporzadzenia Ministra (iospodarki, Pracy
i Polinki Spolecznej z dnta 15 Hpen 2003r, w sprawie orzekania
o nigpelnosprawnosed (DU, Nr 139, poz. 1328),

b. zje¢ w szkotach (klasach) specjalnyeh w klasie lub grupre wychowaweze)
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w kudrych mmzjduje sig co
najmnie] jedno deiecko z nispelnesprawnodeis, o kidrej mowa w punkeic Sa.
a w ptzvpadku gdy w takiej klasic tub grupie wychowawcze] znajduje sig
dziceko uposledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym  lub znac2nym, pod
warunkiem, 2e zajecia dydakiyczne prowadzone sg wedlug  odrgbocgo
programu nauczania ohowigzujgeego W tego typu szkole specjalney, natomiast
zajecin wychowawcze wediug  odrebnego  programu wychowawczegs
OpTACOWANEZO Prac2 wychowawee, )

w wyskosei 10% slawki godzinowe] za kakdy clekivwnie
przepracowana godrine zajed.




6. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczyciclom, ktorzy w danym
micgiacu  przepracowali co najmnie] 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwysszeniu, w przypadku gdy nauczyciel preepracowal w warinkach ucigzliwych
wiece niz 40 godzin

7. Dodatek z ucigzliwe warunki pracy przyshiguje rowniez w okresie niewvkonywania
pracy, za ktory przyshugujc wynagrodzenic liczone jak za okies urlopu wypoczynkowego,
§. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kietownicze w szkotach, przysugujc
dodalek za uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w punkeie 5.

g Naue
spkosel:
M prey pictwszym stopniu szkodliwodel — 2%,
2y presdrugim stopniu szkodliwnset — 3%
3) przy Utegim stopriv s2kodliwosct — 4%
wynagrodzenirzasadniczego, o kiérym mawa w paitkeie 6.
i0.Dodatek za prace w wirgakach szkodliwych dlazdrowia preysiuguje nauczyuiclom
wykonujacym prace w anhokreslonych jeko warunki srkodliwe, jezcli:
a) stgicnia lub a

A ia czymmkoéw szkodliwych dla  alrowia
prrekraczajy pajwyssgg dopuszezalne normy  lub niemozliwe jest
zachowanie Tnnyveh higieriezpych norm pracy,

b) pracejest wykomywana wotFe] warunkach, przee oo najmmig] 40
- godzin w miesiaeu.

i1 Dodatek prévzmaje sig na podstawie aktualnych wyniko

prmp_rmwﬁdmnyuh prze7. jednostke upowamiong do tego rodzd

: badamia drodowisks pracy,
badan siwiqrdzaje;cych.

mcielom pracujacym w warunkach szkodliwych dis sdrowis przystuguja dodaths

i
IR
Al SEERET

e 5 . . . (3w Sl TR [t .
ze'Prava jest wykonywana w warunkach. o ktorych mowa w punkcie T o g 2L 4
Py : Jerd - K.
.-:’{:"L',;.-r:'.-,.',_.r;_l.fr_ll in e e A x,l__..-'i: ';."' R

17 W nurie 7hiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy 1 za uciazliwe wiruki
pracy prrvshuguje nanczyciclow prawo do jednego, wyzszego dodatku.

13, W razie rhicgu tytutow do dodatku za pracg w warunkach szkodliwych i do dodatku
24 trudne albo ucigzliwe warurki pracy przyshuguje navczycielowi prawe do obu tych
dodutk dw.

14, Decyzje 0 prrymaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycicl podejmuge dyrekeor
szkoty, a dla dyrektara — wajt.

ES. Dodatck za warunki prasy wyplacu siy 2 dohu.

VI  WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZANTEPSTW

|. Wynagrodzenie za jodng godzng ponadwyniarows i podzing dorzimego sastgpstwa
oblicza sie, » vastrzezemiem w punkeic 2. dzielac preyznang navczycielowi stawke
wymmgrodzenia zasadniczego (lacznie 7 dodalkiem za warunki pracy, jevell praca
w podzinach pomadwymiarowych oraz dorafnego  zasigpstwa  odbywa sig
w warnnkach trudnych, uciazliwych lnb sskodiiwych dla zdrowia) przez missigczna
liczbe godzin tygodniowego obowigrkowege wymiaru zajcé, ustalonegs dla rodzaju



s |

zajeé dvdaktycznych, wychowawezyeh lub opiekuiiczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub dorafnego zastepstwa nauczyeiela

Dla nauczyciel realizujacych tygodniowy obowigzkowy wiyTniar zajed nu padstawie
art 42 ust. da Karty Nauczycicla wynagrodzenie za godung doraimego zastgpsiwa
oblicza si¢ dzielac prryznang nauczyciclowl stawke wynagrodzenia zasadniczegp
(fgcznie » dodatkiem za wanunki pracy, jercli praca w godwnach doraimego
zasepstwa odbywa sig w warankach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przes miesigezny liczbe godzin rentizowanego wymian zjed.

Miesigezna  liczba godzin  ehowiazkowego lah realizowanego  wymlaru  zajed
nauczyciela, o kidre] mowa w ust.] 12, ustala sie mnoiac tygedniowy cbowiazkowy
lub realizowany wymiar zajgé preez 4,16 — z zaokraglenicm do pelnyeh godzin w ten
sposdb, 7e czas zajge do ¥4 godzny pomija gie, a ¢co najmniej % godziny Liczy sie za
petm godzineg.

Wynagrodzenie »a godziny ponadwymiarowe mrzydzicione w planie organizacyjnym
nie preysluguje za dni, w kidrych navcsyeiel  mie reafizuje 7ajgé z powodu preerw

preewidzianych przepisami o organizacji roku s7kolnege, rozpoezynania lub
Lohczemka 7ajoé w étodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionc) nicobecnoscl
W Irdcy.

Dila ustalenia wymagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktarych
preypadaja  dni usprawiedliwionej  nicobecnosci wo pracy nauczyciela lub dnd
ustawowo wolne od pracy, oraz w Lygodniach | w ktorych zajgcia rozpoczynaja sig lub
koficzg w drodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
proyvjmuje sk wgodniowy ohowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art 42 nst.3 lob
ustalony na podstawie arl.42 ust.7 Karty nanczyciels, pommciszony o 14 tegoe
wymiarn {lub ¥4 , gdy dla nauczyciela ustalono cxterodniowy tvdzien pracy) za Kazdy
dziedt usprawicdiiwione) nicobecnoscl W pracy lub dzien ustawowo wolty od pracy-
Liczba gorlsin ponadwymiarowych, za ktore przyshiguic wynagrodzenie w takim
tyeodnin, nie moze byé jednak wigksza niz liczba gndzin przydzielonych w plane
OPZANIZACY]NYIIL

Wynagrodzenie za godziny dorasnych zastgpstw wyphwca sig na analogicznych
zasadach jak wynugrodzenic za godeiny PONAGWYITIATWE,

Wynagrodzenie za godziny pomlwymiarowe 1 godziny doraznych  zastgpsiw
przystuguie za faktyeznie zrealizowane 1 wyplaca sig 2 doh

VII. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATROWE

Nauczyeiclowi, kidry sprawowal opicke nad dzieémi wyjezdzajgeyvmi do immych
migjscawosci w ramach tzw, Zielonych Szkot przystuguje odrgbne wynagrodzenic
jak 28 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Nauczyeiclowi, za  dzidalnod¢ w  ramach obowiazkdw  wynikajacych
7 funkcjonowania shizb BHP w szkole i szkoled w zakresie BHP przystugue dodatek
do wynagrodzenia :
w wysnkniti 2 ~ 4% uposatenia zasadniczego w zaleznosci od licehy
pracownikiw ebjetych nadzerem BHLI'.
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. Dodatek, o ktorym mowa w ust.l, przyshugule rownies nanczyeiclowi wykonujacemu
ohowiazki spalecanego inspekiora pracy.

YTII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Nauczyciele moga otrzymywald nagrody ze specjalnego  finduszu  nagrod za
usiggniecia dydaktyezno-wychowawoze, zgodnie z art, 49 Karty Nauczyciela.

W hudzecie gminy Niechlow tworzy sig specjalny fundusz. nagréd w wysokodei 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowvch , Zz przegnsczeniem na wyplaty
nagréd organu prowasdracegoe 1 dyrektordw szkid z cacgo:

a. 0% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dvrcktordw ,

b 20% sodkow fianduszu przeznacza sig na nagrody organl prowadaeego.

3 Nagrody, o kitrych mowa w punkeie 1, sy przysnawane W terminic do dnin 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dpia Edukacji Narodowej. W szezegoinie wsasadnionych
przypadicach nagroda meve hyé preyznana w innym terminie.

4. Nagroda ma charakier uzmaniowy i moze byd przymawana  Dauczycielowi po
preepracowanin w szkole co nujmaie] 1 reku.

Wysokosé Nagrody Wijta ustala corocznic Wajt Gminy, a wysokost Nagrody Dyrektora —
dyrektorzy posrezegdlnych szkol, z tym 7 wyscko$¢ Nagrody Dyrektora mie moze by
wyzsza niz Nagroda Wojgta

5.7 wrioskiem o przymnanic Nagrody Wojta wystgpuje:

1}dyrektor srkoly - dla nanezycieli szkéd prowadzonych przez Gming Niechldw,
2)Rada Pedaroyiczna,
TYWojt Gminy z wiasngj injejatywy - dla dyrekiora szkely.

6. Whiosek o Nagrode Wéjta powinien byé poadtPwRe- 7ZA0DINIOWANY  Prie7 Rade
Pedagoyicmy- Eadadews-OrpanizaeiZwigzkows oraz podpisany prrez dyrektora .
srkoly. - L e ) S e '-;w'q.."?} APPSR _r"::r\.r:;_:!'lrf’lll_-';._{:fr..'.. WL -,..5'_'-;},-",{._“:‘,-{{ 4

7. Wioski o proymanie nagrody powinny zawicraé nastgpuiace dane kandydata do
nagrody:

imie i neewisko,

datg urcdzenia,

informacje o wyksctalceniu, stopniu awansu zawodowego,

staz pracy pedagogicznd],

nazwy s7koby,

raimowane slanowisko,

otrzymane dotvchezas nagrody,

poeng pracy pedagogiczne,

neasadnienie, w ktdrym nalesy 7amiesci¢ intormacje o dornbku zawodowym

{ osiggnigeiach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatmej nagrody.

3. Wnioski © preyznanie Nagrody Woijta skludane sq nie pomici niz do 15 wrzednia
kuzdego roku.

9. Decyzje © prey7naniu nagrody podeimuje Wojt Gminy, kicrujge sic krylemami
przyznawania nagrod.

[
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10. Kryteria proyznawania nagréd Wajta Griny Niechlow:
Nagroda Wijta Gminy moze by¢ preyanana nauczycielowi, ktory posiada o najmnicj dobre
ocene pracy pedapoypicsne] oraz speinia odpowiednia co najmnie] 4, a Nagroda Dyrektora
nauczyeielowl, ktdry spelnis ¢o najmme) 3 2 nustepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydakiyczno — wychowaweze]:



a}

bl

k)

il

osigga dobre wiymiki w nauczaniu potwierdzone w aprawdzianach
i egsaminach ucamiéw, przeprowadzomvch pree? okregowe komisje
eETUTINACY]NE,

podejmuje  dealalnodé  imowacyjmy w  zakresie wdrarinia
nowatorskich metod nauczanin i wychowamia, opracowywatia
autorskich programow i publikacii,

posinda  udokwmentowane  osiggnigela  wo pracy  z ucmiami
wzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnesci w nauce,
przygotowuie | wzorowo organizuje uroezystodcl szkolne lab
srodowiskowe,

prowsdzi znacsacy dzialalnedé  wychowawera w klzsie lub szkole,
w szozepdlnodci przez organizowanic wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i sporkaniach,
OTZANZIC imprezy  kulturalne, sportowe,  Iekreacyine
1 wypoczynkowe,

prawidtowo organtzuje i prowadzi lemi lob zimowy wypuerynek dla
dzieci 1 miodriezy,

osiapa dobre wyniki w pracy resocjalizacyinej z uezmiami,

2} w zakresie prucy opielamcze]:

)

b}

d)

zapewnia pomoc 1 oplekg uczmiom bgdacym w trudnej syruac
matcrialng] lub  Zyciowej, pochodzaeym 7 rodzin ubogich lub
patologiczch,

prowad# dzialslneéé majaca na celu zapobiegasie | Zwalezanic
przejawiw  patologll  spelecawj wirod deicci 1 miodziezy,
w szezegolnodet narkomam 1 alkoholizm,

organizije wspdiprace szkoly 7 jedoostiami sysicmu pchrony
»drowia, policia. organizaciami 1 slowarzyszeniami oraz rodzicam
w zakresie zupobegania 1 usowania precjawdw palalogii spolecar)
i niedostosowania spolecznego dzieci 1 mindaczy,

organizuje udzst rodzicow w Zyciu szkely b placdwhki, roewija
formy wipotdziatania szkoly lub placowki 2 rodzicari,

3) w zakresic driatainosei puraszkolne], polegajges na

)
by

udziale w zorganizowanyeh formuch doskenalenia zawodowego.
udrielmiu sktywnsj pomocy w o adaptacii zawodowe] muczyciel
podejmujacych prace w zawodzic nauczyciela.

4) w rakresic zarzadzania szkoky, a w szezegolnosci {dot. dyrektora wrkoty):

i)
b}
c}
d}
&)

f)
g)

tworzy warunki  Jo  prowadeenia  prawidiowe) Jriatalosel
dydaktvemmej, opickuncze] 1 wychowawczej placowld,

dba o wysoki pogom pracy placowki popezer realizacie wiasciwe
polityki kadrowe], orgunizacie pracy, kreowanic tworcze] almosfery
pracy,

tworzy ciekawa oferte szkoly,

podnosi  swoje  kwalifikacje 1 inspiruje nauczycieli do
surmoksztakcenia,

wprowadza nnowacje dydaktyczne w szkole,

idba o infrastruktirg szkoly,

racjomalnie wykorzystuje srodki budsetowe i pozyskuje dodatkowe
srodki Ainansowe.




IT. Nauczyciel, ktoremu zostats przyznana magroda, otrzymuje dyplom Ktorego odpis
zarmieszeza s W jego teczed akt osobowych.

IX. DODATEK MIESZKANTOWY

1. Naueeycielowi zatrudnionemu na terenie gminty Niechlow, posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska pauczycicla, Zatrudnionemn W wiIIarze nic
nizszym niz potywa obowigzZujacego wymiaru zajgé przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatln mieszkaniowego, w zalemosel od Ticzby osob w
rodzinie uprawrionego nauczyciela, wytos] micsiecznie:

1y przy jednej osobie w rodzinie 38,00 zL
2) przy dwoch nsehach w rodzinie 73,00 24,
3} pray trzech osobach w rodzinie 86,00 ,
4) pry czterveh i wigeej osobach

w rodzinie 115,00 2k

1 Do czionkéw rodzny, o kisrych mowa w ust.2, zalheza sic nauczyciela oraz wspélnie
7z nim zamieszkujacych; wspohmaizonka oraz dzieci i rodzicdw pozostaiaeych na jego
wylacznym utrzymaniu.

4, Nauczyciclowl 1 jego wspolmatzonkowl, bedaceni takze navczyciclem, stale z num
zumieszkujacemu, przystuguie tylko jeden dodatek w wysokotci okreslongj w punkele
2. Makzonkowie wspdlnie okreslayja pracodaweg, kiory bedzie im wyphwal dodatck.
Dodatek przystuguje nanczyciclowi niezaleznic od (yteh prawnege do zmmowanego
nreez mego lokalu mieszkalnego. Dodatck preyshiguje od pierwszego dnia miesiacs
nastepujacegs po miesigry, W ldorym Fhozono wniodek o jego przy/nanie.

5. Dodatek przystuguje w okresie wykonmywania pracy, a takre w okresach:

1) nie $wiadczetia pracy, 7a kiore preyshiguje wynagrodzenie,

2} pobierania zasitku z ubezpieczenia spolccrnewa,

3) odbywania sasadmicze] shuzby  wojskowe, preeszkolenia  wojskowego,
okresowej shuzby wojskowef, W przypadku jednak gdy = nagczyeielem
powolanym do shewby zaward bvla umowa na czas okruslony, dodaick
wyphaea sig nic dhuze) niz do konica okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta,

4y korzystania « wrlopu wychowawezego prrewidzianego  w  odrgbnych
precpisach.

6. Dodaick przyznaje sig na wniosek nauczyciela {dyrektora szkoly) lub wspalny
wninsek nauczycidli bedacych wepotmatzonkari. Nauczyciclowi dodaiek pryznaje
dvrcktor szkoly, a dyrektorowi - wiit gminy.

7. 7Zasady oraz tyb pray7nowdim nauczycielskiego dodatky mieszkaniowego maja
sastosowanic do nauczyciell emerytow, ktorzy nabyll uprawnicnia do jego pobiermia
na podstawie poprzedhio obowiazujacvch przepiséw z tym, ¢ wysokode dodatku
wynosi 50% stawki okreflone] w punkeie 2.



X. [FOSTANOWIENIA KONCOWE

|. Nauczycielom zatrudnionym W niepelym wymiarze zajed poszezegolne skiadmiki
winagrodzenia  przysluguja w o wysokosel proporcionalng do  wymiarn  zajed,
v wyjatkiem dodatku funkcyjnege a wychowawstwo Klasy w szkole, ktory
prryshuguje w peingj wysokoscl bez wrzgledu na wymiar zapgc.

2. 74 miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ weding grednie]
urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenias Ministra Edukacji
Narodowej » dnia 26 czerwca 2001r. w sprawie szezegotowyeh 7asad ustalania
wynagrodzenia  oraz ekwiwalentn plenigénego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
{Dz.1l. Nr 71, poz. 737}

3. Naucgyeielom nic  przyshigyje  wymegrodzemic 72 <zas nieusprawiedlwione
nieobecnosci w pracy a takze 7a inme’ okresy, Za Ktore na podstawic odrgbnych
przepisow nie proystuguje wynagrodzenie.

4. Stawke za | dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn okredlonyeh w punkcie 1 ustala
si¢ dzietae wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplaconc Z géry preez 3.

5. Wysokodé utraconego wynagrodrenia 7a okresy. o ktérych mows W punkeie 1.
oblicza si¢ mnozac Lezbe dm nie wykonywania pracy przez stawkg okredlong w
purikcic 2.

6. W przypadku rozwigrania z nauczyclelem stosunky pracy przed uphwem roku sekolnego,
na kibry zostat ustalony plan zajgé. rozliczenic 7 przydaielomych godzin nasigpuje z data
ustaria stosunku pracy z tym, 7= wszystkie przepracowane miesiee, bez wzgledu na wyTmiar
erealizowanych »ajee, przyshuguje nauczycielow prawo do wynagrodzenia zasadniczego 72
obowiyzkowy tygodniowy wymiar podrin 7ajge okreslony w art 42 ust.3 Karty Namwezyeicl,

7. Regulamin niniejszy zostat wzpodmony z zakfadowymi organizaciumi nauczycielskich
rwiazkow zawodowych:
1} Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad {rddziatu Niechiow,

2)NS£Z Solidarnoéc” Pracownkow Odwiaty | Wychowanis w (orze

g3

Traci moe uchwaky Nr XVI[127/2000 z dnia 31 sierpnia 2000r. Rady (iminy Nischléw
w sprawie zasad wynagradzania nauczyciell, ustalenia reyulaminu okredlajgeege wysokosc
oraz  szevegolowe  warnnki  przyzoawania  nauczycklom dodatkdw  molywacyinego,
[unkeyinego i za warunki pracy oraz niektorych mnych sktadnikdw wynagrodzenia, 2 takee
wysokodel, szezepélowych zasad przyznawunia wyplacania  dodatkdw  wiejskicgo
1 MiEsZRAmo wego.
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§4
Wykonanic uchwaly puwierza sic Wojtowi (irminy.
g5

Lchwals wehodzl w #veic po uphywie 14 dni od daty ogloszenia w Dennitu Urzedowym
Wojewddztwa Dobwslyskiego 1 ma zastosowanic do wynagrodzeh nalesmych od dma 01
styczmin 2K1ar.
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