UCHWALA Nr XXXIV/142/2006
RADY GMINY NIECHLOW
z dmia 30 marca 2006

w sprawie okreslenia wysokosei stawek i szczegolowych  warunkow prZyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkow  obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokosci 1 warunkow wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Niechlow w roku 2006.

Na podstawie art.30 ust.6 i art 54 ust7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Kara
Nauczyciela (Dz.U. 2 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) w zwigzku z art. 18 ust 2 pkt 15
ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz U. z 2001r. Nr 142, poz 1591 ze
zmianami), Rada Gminy Niechlow uchwala, co nast¢puje:

§1.

Okresla sig regulamin dotyczacy wysokosci stawek i szczegolowych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowych warunkow  obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny pomadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokosci | warunkow wyplacania nagrod i innych swiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli Tresc regulaminu zawiera § 2.

5
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1 Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia w roku 2006 przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym
wymiarze godzin

2 Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby 0sob zatrudnionych na pelny etat

i etatow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia,

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla

nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu 2 dnia

31 stycznia 2005r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli,  ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy

{Dz. U. Nr 22 poz.191 ze zm.)

ad



4, Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szezegélowe warunki przyzmawania,
obliczania i wyplacania:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wyshuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wynagrodzenia za zajgcia dodatkowe,

nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

I DODATEK MOTYWACYJNY

| Warunkiem przyznania nauczyciclowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegolnych  osiagnig¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
aw szczegolnosci:

1)

)
7}
8)

9)

uzyskanie przez uczniow, # uwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy
nauczvciela, co najmniej dobrych osiagnigc dydaktyczno-wychawawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
| sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami,
petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ | wypetnianie
prevdzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji | umiejginosci zawodowych,
wzhogacenie wlasnego warsztalu pracy,
dbatoi¢ © estetyke pomieszczen i sprawnosc powierzonych  pomocy
dydaktyeznych oraz innych urzgdzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust 2 pkt

2 3 Karty Nauczyciela a w szezegolnosci:

a/ udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b/ udzial w pracach komisji przedmiotowych i1 innych,

¢/ opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczmowskimi dzialajagcymi na teremie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢/ aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,



2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktorych —mowa
w punkcie 1, podstawa ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien
realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na

terenie objgtym doradztwem,
2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych przy warsztacie
pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

4) prowadzenie warsztatow metodyeznych,

5) wspoldzialanie z organami | instytucjami oswiatowymi,

6) opracowywanie i upowszechnianie materialow metodycznych,

7) upowszechnianie innowacyi metodycznych,

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich promowanie wsrod
nauczycieli, )

9) prowadzenie wzorcowych gabineltow oraz przyczynieme sig do ich
wzbogacania,

10) podejmowanie dzialan na rzecz wlasnego rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,

12) koordynowanie pracy zespolu przedmiotowego doradeow metodycznych
(koordynatorzy)

|3) wspomaganie nauczycieli w  zdobywanie kolegjnych stopni  awansu
zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla  dyrektorow  szkol decydujq
w szczegolnosci nastgpujace kryteria
1) umicjgtnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki
finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych —oraz umigjgtnos¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

2) sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowost realizac) zadan
i zarzgdzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych ,

¢) politvka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

¢) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoty

a) osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe artystyczne w skail
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow
autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,




c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie
konkretnych  problemow  wychowawczych,  pode mowanie
efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
i przedsigbiorczodei uczmiow,

e) obecnos¢ szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy — wspblpracy
z instytucjiami spoleczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoly | Samorzadem
Uczniowskim.

4 Ustala sig srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela
w wysokosci 2,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden pelny etat
nauczyciela i dla dyrektorow szkol 3% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

5, Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu  ©
opracowane kryteria w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

6 Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byc przyznawany dwa razy w roku na okres
6 miesigcy

7 Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol przyznaje wojt dwa razy w roku na okres
6 miesigey w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

8 Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skrocic do pol roku.

9. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnicnia lekarskiego dluzszego niz jeden miesiac.

10 Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktorej nauczyciel uzupelnia
elat

11 Nauczyciel przeniesiony na podstawie art 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatck motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do kiorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opimi
dvrektora szkoly poprzednie



I1l. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Wysokosc¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslajg przepisy art.33 ust.]1 Karty Nauczyciela (Dz. Z 2003r. Nr 118, poz 1112
ze zm ) oraz § rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 20051 , o ktorym mowa w §2 ust 1 Regulaminu

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelne) wysokosci takze
w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV, DODATEK FUNKCYJNY

|. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkol przyznaje wojt, a dla wicedyrektorow
i pozostalych osob zajmujgeych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyny
przyznaje dyrektor szkoly.
Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sig za:
1) warunki organizacyjne, migdzy innymi:
a) liczbe oddzialow,
b) liczbg zastgpcow,
¢) liczb¢ budynkow, w ktorym funkcjonuje szkota,
2) efektywnosc funkcjonowania szkoly, m.in..
a) racjonalne 1 efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzong polityke kadrowa,
¢) umiejetne  pozyskiwanie srodkow w  ramach  dziatalnosci

(8 ]

gospodarczej szkoly,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej(arkusze ocen, protokoty
cgzaminow,  dzienniki  lekcyjne) 1 kadrowej  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,
¢) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:
a) wyniki klasyfikac)i roczne),
b) wyniki egzaminow,
¢) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach

3 Nauczycielowi, kioremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko
kicrownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny | w wysokosci
okreslone) w ponizej podane tabeli:



Tabela dodatkiw funkcyjnych

Lp. Typy szkot, stanowiska kierownicze Wysokosc dodatku
funkcyjnego
1. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow:
A/ dvyrektor szkoly:
- liczacej do 6 oddziatow : 450 zt
- liczacey od 7 do 10 oddzialow 590 zt
- liczacej od 11 do 16 oddaalow T40 =t
- powyze] 16 oddaatow 800 =t
b/ wicedyrektor szkoly (zespolu szkol) 390 z

4.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono
pehnienie obowiazkdw dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie

5.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshiguje
wicedvrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu  zastgpstwa,

6 Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgeia preysiuguje dodatek
funkeyjny z tytulu
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokoso 42,00 2l za Kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 42,00 zi,
3} powierzenia funkeji doradey metodyeznego lub nauczyeiela — konsultanta,
w wysokosci 50,00 zb.

7 Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w punkcie 6 oraz punkcie 5, nie przysiuguja
w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenie rasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestal
petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkej z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tezo pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia

8 Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w punktach 3 do 5, nie wylyeza
prawa do dodatku, o ktorym mowa w punkcie 6.



V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie
1} zaje¢ dvdaktvcznych i wychowawczych w specjalnych  przedszkolach
{oddzialach), szkodach (klasach) specjalnych oraz indywidualnege nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
2) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzietmi i miodzieig uposledzona
umyslowo w stopniu glebokim
w wysokosei 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kiory
przyshuguie wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czescr, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsé obowiazujacego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach,
w ktarvch przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowigzujacy ich
wymiar godzin zajgc w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w takiej czgsci,
w jakicj realizowany przez nich wymiar godzin zaj¢¢ pozostaje do obowiazujgcego w
tej szkole wymiaru godzin zajed

VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

Wynagrodzenie za jedny godzing ponadwymiarowsq i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem w punkcie 2, dzielac przyznana nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego  zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigezna
liczbg godzin tvgodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie
art 42 ust. 4a Karly Nauczyciela wynagrodzenic za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodhiwych dla
zdrowia) przez miesigezng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
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Miesigczng liczbg godzin  obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec do 2 godziny pomija sie, a co najmniej ' godziny liczy sie za
petng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodmia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosc
W pracy

Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktbrych
przypadajg dni usprawiedliwione) niecbecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo walne od pracy, oraz w tygodniach , w ktorych zajgeia rozpoczynajg sig lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec okreslony w art.42 ust 3 lub
ustalony na podstawie an 42 wst7 Karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub % | gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tyeodniu, nie moze byc jednak wigksza miz liczba godzin przydzielonych w planie
orgamizacyjnym

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sig na analogicznych
zasadach jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

VII. WYNAGRODZENIE ZAZAJECIA DODATKOWE

Nauczycielowi. ktory sprawowal opieke nad dziecmi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach tzw,  Zielonvch Szkot” przystuguje odrgbne wynagrodzenie
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Nauczycielowi, za dazalalnos¢ w  ramach obowigzkow  wynikajacych
# funkcjonowania shuzb BHP w szkole i szkolen w zakresie BHP przystuguje dodatek
do wynagrodzema
w wysokosci 2 — 4% uposazenia zasadniczego w zaleinosci od liczby
pracownikow objetych nadzorem BHP
Dodatek, o ktorym mowa w ust, |, przystuguje rowniez nauczycielowi wykonujacemu
obowiazki spolecznego inspektora pracy.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

MNauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia dvdaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
W budzecie gminy Niechlow tworzy sig specjalny fundusz nagrod w wysokoser 1%
planowanych rocznvch wynagrodzen osobowych ., z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkol z czego’

a.  80% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektorow |

b. 20% srodkédw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.



3 Nagrody, o ktorych mowa w punkcie 1, sq przyznawane w lerminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢é przyznana w innym terminie.
4 Nagroda ma charakter uznaniowy | moze by¢ przyznawana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
Wysokos¢ Nagrody Wajta ustala corocznie Wojt Gminy, a wysokosc Nagrody Dyrekiora -
dyrektorzy poszezegolnych szkol, z tym 2e wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze byc
wyzsza niz Nagroda Wojta.
5 Z wnioskiem o przyznanic Nagrody Wojta wystepuje:
I )dyrektor szkoly - dla nauczycieli szkot prowadzonych przez Gming Niechlow,
2)Rada Pedagogiczna,
)Wt Gminy z wlasne) inicjatywy — dla dyrektora szkoly
6. Wniosek o Nagrode Wojta powinien byc zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz
podpisany przez dyrektora szkofy .
7 Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nasigpujace dane kandydata do
nagrody:
a imig | nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
¢ informacjg o wyksztaiceniu, stopniu awansu zawodowego,
d  staz pracy pedagogiczne),
¢. nazwe szkoty,
. zaymowane stanowisko,
¢ otrzymane dotychczas nagrody,
h. oceng pracy pedagogicznej,
i uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescic informacje o dorobku zawodowym
i osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostainiej nagrody.
8 Wnioski © przyznanie Nagrody Wojta skladane sa nie pdzniej niz do 15 wrzesnia
kazdego roku.
9Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy, kierujge sig kryteriami
przyznawania nagrod.

10. Kryteria przyznawania nagrod Wojta Gminy Niechlow.
Nagroda Wajta Gminy moze byé przyznana nauczycielowi, kiory posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogiczne) oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4, a Nagroda Dyrektora
nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 3 z nastgpujgcych kryteriow

1) w zakresie pracy dyvdaktyczno — wychowawcze)

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje
egzaminacy)ne,

b) podejmuje dzialalnosc innowacyjng w  zakresie wdrazania
nowatorskich melod nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programow i publikacji,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia W pracy =z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) przyvgotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub
srodowiskowe,

¢) prowadzi znaczacy dzialalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole,
w szczegolnosci przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
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f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
I wypoczynkowe,

g) prawidiowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dziect | mlodziezy,

h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc | opiek¢ uczniom bedgcym w trudne) sytuac)i
materialne) lub 2Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacq na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow patologii  spolecznej wsrod dzieci 1 miodzieiy.
W szn:zr:gnjlnuéci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami  systemu ochrony
zdrowia, policja, urgamzac_laml i smwarqrszcmaml oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania | usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci | miodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija
formy wspoldzialania szkoly lub placowki z rodzicami,

3) wzakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajace) na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe) nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela

4) w zakresie zarzadzania szkolg, a w szezegdlnosci (dot. dyrekiora szkoly)
a) tworzy warunki do prowadzemia prawidlowe]  dzialalnosci
dydaktycznej, opiekuncze) | wychowawczej placowki,
b) dba o wysoki poziom pracy placowki poprzez realizacje wlasciwej
polityki kadrowej, organizacj¢ pracy, kreowanie tworczej atmosfery

pracy,
¢} tworzy cickawsy ofertg szkoty,
d) podnosi  swoje  kwalifikacje 1 inspiruje  nauczycieli do

samoksztalcenia,

) wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,

[} dba o infrastrukture szkoly,

g) racjonalnie wykorzystuje Srodki budZetowe i pozyskuje dodatkowe
srodki finansowe.

11. Nauczyciel, kioremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom kiorego odpis
zamieszeza sig w jego teczoe akt osobowych

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

| MNauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy Niechlow, posiadajgcemu
kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajec przystuguje nauczyeielski
dodatek mieszkaniowy

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie
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Id

1) przy jednej osobie w rodzinie 58,00 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie 73,00 zl,
3) przy trzech osobach w rodzinie 86,00 zi,
4) przy czterech 1 wigcej osobach

w rodzine 115,00 zi.

Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie
z nim zamieszkujgcych:

a' malzonka,

b/ rodzicow pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,
o/ pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18
roku 2ycia lub do czasu ukonezenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej. nie dluze
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d/ pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela i jego maltzonka niepracujace dzieci
bedyce studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dhuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku 2ycia,

e/ dzieci mepelnosprawne pozostajace na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka.

Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone) w punkcie
2 Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawee, ktory bedzie im wyplacal dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niczaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego, Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesigea
nastgpujacego po miesigeu, w ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie,

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach

1) nie swiadczenia pracy, za kidre przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenma wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byla umowa na czas okredlony, dodatek
wyplaca sig me diuze] mz2 do konca okresu, na ktory umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z wrlopu  wychowawczego przewidzianego w  odrebnych
przepisach

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauezyciela (dyrektora szkoly) lub wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrekior szkoly, a dyrektorowi — waojt gminy

Zasady oraz trvb przyznawama nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego maja
zastosowanie do nauczycieli emerytow, ktorzy nabyli uprawnienia do jego pobierania
na podsiawie poprzednio obowigzujgecych przepisow z tym, ze wysokosc dodatku
wynosi 50% stawki okreslonej w punkcie 2

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia  przysluguja w wysokosct proporcjonalne] do wymiaru  zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca sig wedlug srednie)
urlopowe), ustalone] na podstawie przepisow rozporzqdzenia Ministra Edukacii
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Narodowej z dnia 26 ezerwca 2001r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania

wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli

(Dz.U. Nr 71, poz.737)

Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione)

nicobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawic odrebnych

przepisdw nic przyshuguje wynagrodzenie

4  Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w punkeie | ustala
si¢ dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez 30,

S. Wysokodéé utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w punkcie |,
oblicza sie mnozgc liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w
punkcie 2.

[

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony plan zaje¢, rozliczenie 2 przydzielonych godzin nasigpuje z data
ustania stosunku pracy z tym, e wszystkie preepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tvgodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela

7 Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkow zawodowych:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego-Zarzad Niechlow.

2) NSZZ _Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Gorze.

§3.

Traci moc uchwala Nr XXIV/86/05 z dnia 24 lutego 2005r. Rady Gminy Niechlow
w sprawie okreslenia wysokosci stawek i szczegolowych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i
warunkow wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gming Niechlow w roku 2005

4.

Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy.

§5.
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienmku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
01 stycznia 20061



