TUCHWALA Nr VI/24/07
RADY GMINY NIECHLOW
zdma 29 marca H{7r.

w sprawie okredlenia wysokodct stawek i szozegdlowych warunkéw prayznawaniz dodatkiw de
wynagrodzern a Zasadniczege, srezepdlowyeh warinkéw obliczanta  wyplacania wynagrodzenia
22 podeny ponadermiarowme | podziny docaduyeh Zastepstw ofar wysohodci | wanunkow
wyplacania napeéd | innyeh {wiadezen wynikajaoych ze stosuthu pracy naucryeiell w szkolach
prowadzonveh przez Gmine MNiechléw w rols 2007,

Ma podstawe art 20 ust 6 1 art. 54 ust7 ystawy 7 dnia 26 styezmiz 1982¢. — Fara Naverpaiala
@=11. ¥ 2003c. Nr 115, pox.1112 7e amianamiy w zwigzlu 3 2t 18 ust2 phr 15 ystaory 2 dnia
{2 marea 1990z, © samorsadsie prunnym Ozl 2 2000r. MNr 142 pae 1591 2e 2rianam), Raeca
Gmiry Miechldw uehwrala, oo nastgpuye

§1.

Olw=ila sig pegulamin dotyezaey wyiokoda stroek 1 srcregnlowpch wanunkédw pravenawania
dedathéw do wynagrodzenia fasadriczemn, szozepbiowych warunkdw cbliczania | wyplacania
wpnagrodzenia za godzing ponadwymiareore i podzing doraznyoh Zastepstv oiar wstkodin

1 warunkew wyptacania nageéd 1 innpeh {wiadezed wynilkajzeych 22 stosunks praey naucryeiels.
Treid repniaminy zawieea § 2.

§2.
L POSTANOWIEMIA OGOLNE

L. D obliczenia scednie| wynagrodsen nauctyaell, swighedniajzs prremdywany stoukbure
zarmdmienia w ol 2007 prapimoie sie osoby zarmudnione wpetnym wyniacze podain,

2. Licuba osob preyjeta do obliczedl jest sumg licsby osob zatmudniongeh na pelnp etar
1 etatowr praeliczeniowych wynikaaeych 2 zatrudnienia.

3 Minimalne stawrh: wrynagrodzenia zasadniczest oraz tabele zaszeregowania dlz nadcrymel
chreila rozporzadienie Ministra Fdulac) Mazodews 1 Sports @ sprawie wrysokodc
mirimaloych stawek wynagrodyenia 2asadniorego navespaieli, opdingch warunbdw
preyrnawania dodathiw do wynagrodzeniz zasadniczeco oraz wynapradyania @z pracg
w dnit wolnpo od pracy.




4. Regulamin oloesla wysokosé stawek, szcregilowe wanmld praymawania,
obliczaniax i wyplacania:

£}

L0 D s oy by

dedatin motywacyineso,
dodatke 22 wystupe lat,

dodatly funlueyinego,

dodathku a2 wamnla pragy,

wynagtodzenia ra godring ponadwymiarowe i godziny doradiyeh zastepstw,
wynagrodzenia 22 zaenia dodarkewse,

nagred ze specjalnepo funduszu nagesd,

inwyeh éwiadezed wymikajaoyeh 2e stosunin pracy,

. DODATEE MOTYWACYJNY

1. Warunkietn prryrnania naverpcielowi  dodatio Motywacyinepo  jest  Uryskanie

saozegolngeh  osigomied  dydaktyeraych,  wychowawosyeh opiekuriczych,
2 W rookepolnoic

Y

pe e P B 2 B

)

vayshanie praes ueztidw, 3 uwaglednieniem ich moskwoici i pracy nayeTpoiels,
co najmnig dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowrawaych potwiecdzomych
wysiisarn asyfikaci lub promocy, efeltami spzaminéw i sprawdzianéw albo
suloesarn: w olimpiadack, konkutsach, zzwodach itp,

umligjetnosé rozwizzywaniz problemdw wychewaworpch ueznidw we i polpracy
£ rodzicary,

pebne rozpoznanie {rodowiska wychowawezegs ueanidw, akrywne i gleloywne
dziatanie na ezecy ueznidw potrzebujaeych szezepélng opisk,

posiadinie ca najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyume) veeny dorobhu
zawodowego,

syitemnarpezne 1 efekiywne praygorowywanie sig i wypelianie pravdnstonyeh
obowigzhdur,

podnoszenie kewalifikacy; § uraiejetnndal zawodowych,

wzbogacenie whasnaego warsstaty pracy,

dbatoéé o estetphe pomieszozed | sprawnadd powierzoryeh  pomoey
dydakrpeanyeh ceraz inmyeh ucsadzen szlolnyeh,

prawidiowe prowadsenie dotumentac)i szholney | pedasogiczne;,

10} rzetelne i terminowre wrywiazywanie sig & polecert stuibowych,

11} pezestrzeganic dy:oppling pracy,
L7} zaangasemranie w cealivacig caynniodci i sadan okreélonyeh w are 42 use? pht2i3

Flarty Nauesyeicla 2 w szezepdlnnici:

3/ udual o orpanizewaniu impres | uroozystoiel sekolnych,

b/ ueziat w pracach komisji praedmiotowreh { innych,

ef opieka aad samorsaden ucsniowskim lub innymi organizagiami yesniowskimi
dziatzjacymi na terenie szholy,

df prowadzenie lekoji kaleefiskich lub inngeh form altywnodci w ramach
wewnarrssholnego doskonalenia zawodowegn nauceycieli,

e/ aaywsy udsial w realizowaniu inaych zadas statutowyeh sulnly,




2. Dla nauczysicla doradey metodycenego opedes krytenidw, o korpeh mowa  w punkaie
1, podstawa wstalenia dodatks motywacyjnege  jest céwrued stopiedt realivacon zadaf
takich jakc

1) diaghosowanie pokrzeb w zakresie doskonalenia | doksrtalcdnia naucryeiel na
terenie obyetyn dotadstwsrr,

prowadienie konsul el indywidualnyeh 1 zespolowych pray warsstacie pracy,

organizowanie konferanc)i preedmiotowo metodyeznych,

prowaduzenie warsytatdw metodyeznyeh,

mpohdziatania 2 cepanarni 1 instytugjami ofwiatowymL,

opracowywarnie § upowszechnianie materiztéw metedyesnyeh,

upows2echiianie innowas metodyezayeh,

srganizowanie wystaw  iredkdw dydaktyoinych | oich promowwanie  wricdd

navcryeiels

I prowadrenie wzoroowyeh pabinetdw ora: proyermisus sig do ich wrbogazaniz,

1T podejmowranie duiatan na reess wlisnegs ro2waL,

11y prowadzenie doiumentacii pracy wymagans] przex dyrekrora WOM,

12y koordynowarie pracy zespobu  praedmuntewege  doradedw  metodycenych

(oosdynatorsy)
1% wspomaganie navczyciell w zdobywanie olepnydh stopni awan:u zawodoweps.

3.9.5..8.5.05

3 O wyokeia dodatks motpwacynego dla dyrekioroer sshol decyduja w saczegslnoda
nastgpu|ace leryteria
1) umiejetnoié racjonalnego gospodarowania éendkami finansowrymi szkoly
3 prestregame dyieppliny budzetowsl w oparciv o potiadane  frodk
Einansowre,
b} podejmowanie dziatadi  zmierzajacyeh do wzbogacenia  majark
szkolnegt,
¢y poapskiwanie <eodkéw pozabudistowych  oraz umiejgtnnié ich
whaiciwrspe wykorzystania na sele czkoty,
dj podejmowanie dzialan sapewnizjaoych BETIManie pUTisIzonege misnis
w sfanle pwarantuacym optymane  waruak do pealizacii radan
dydaktyczno-wychowaweosych;
2) sprawnoid organizacyina w realizac) zadan seholy
iy dysovplina pracy, podsial sadan, terminowosd realizac)  zadan
i sarzadsai,
b} podsjmowanie davalan motpenjasych  aaveryeiel de deskenalen:a
1 podneszenia keralifikasii sawedowsych ,
¢y paltpha kadrowa,
d] otpanizowatlic konfereneyl szkoleruoaryah,
€] wipiipraes z placdwhkim: doskonalenia navezyeisli,
fi podejpmowanie innyeh deiatan majgeyeh na eelu promowanie sskoly,
5 wysckie efeley w pracy dydalyczne i wychowawezet szloby:
i) osiggnigeia voEnidw s2koly naukowe spotowe artystyozne woskah
repiony, wolewhdatwa, krajy,
b} poszerzona  oferta  stholy poprzez  wprowadzenie programew
auterskich, innowaec)i | ekeperymentéw pedagogicenyeh oraz innyeh
oEwldkan metodyosnych,




c) dbatosic o Kimat wychowawciry sskoly poprier rorwigzywanie
kenkeetnych probleméw wychowawesych, podemowanie efelryonypch
diatan peofilaltyeznych zapebiepajacych zaproieniom spoltecanym,

d) stwarzanie warunkow  spraopajacych  rozwojowt  samorzidnode
i prredsighiorzodal ugzniow,

€] obecnoéé szkét w  Srodowiskn  lokalnym, udziat w  impresach,
konlmgsach | proegladach  orgarizowanpeh prry wspélpraoy
Z mstytucjami spotecsno- kulturalnyr, |

f}  konstruktywna wipélptaea & Rada Szkoly i Samorzadem Uszniowskin.

4. Ustalz sig sredk finansowe, 2z prie@naczeniem na dedatek motywacyny dla pauceyoisla
w7 wpokoid 4% iredniept wynagrodszenia naucryoela stadysty na jeden petny etat nauciyaela :
dla dyrelstordw szldt 4% wynaprodseniz 2asadniczeps dyreltoriw,

SWimelkoic dedatky motywacpnepe dla nauceyoizia privenaje dyrelmr szholy = oparoiu
o wpracewane leytenia w wysohoda do 20% wynagrodzeria zasadniczezo navctyoidz

Bl odarek motywacyiny dla naucryciela moze bye prepznawany dwa ragy w ks na okrees
6 miesiecy.

TDodatek motpwacyiny dla dyrelbocdw seldl preyznaie wot dwa razy w ol na obres
& miesigey wwpsokoic do 20% wynaprodzenia zatadniczege dyreloota

BPcawn do dodathu motywacyrepr nauczyciel nabrwz po pozepracowariu rolw stkolnego
wr dane) skhwls, 2as na stanewisky dyreltora okees ten medna shedaid do pét roku,

9 Dndateh motywacyny nie preyiduguje za obas nie  realirowaniz preer nauceroiels godiin

thydaltpeenych, wychowawsaych lub opieluficryeh & powodu prashywinia navezyaiela na
1y utlopie dlz poeratewanta zdeooria,
A1 swolnterua lelarskiepn diuZszepo niz jeden musnae

10 Navceyciclom uzupelniajgeym etat w inng szhole dodarek motywacpny prevenae dyeekios
szkoly macierzyste) w vipodnierin £ dyrektorem, w ktdrey pavcryeiel vaupeln:a etat

I Nancrpotel praeniesiony nz podstawie art18 1 19 Kartp Nauezyeiela dodatek motywacyiny
vetala dyieltor szholy, do kibrej naucszyoiel 2ostal prsniesiony po zasiggrigely opinii dyreltera

szloly poprrednie;.

1. DODATER ZA WYSLUGE LAT

1. Wyiokoi& oz warunki nabywania preez naucrynela prawa do  dodatln 2z wystupe lat
okresizga proepisy art 35 uit] Karty Maveryeiela (De 2 20030 N 1B, per 1112 20 zm)
oras § rozporzadzenia Ministra Edukacy Marodows) & Sportu , o ktorym mows w §2
ust] Regulaming.

2. Dodatsk za wrstuge lat pragsiuguje navcryoidowi w petne) wysolinicl tikie  w okeesie
przebyurania nzuerypeielz na urlopie dla poratowania zdrowia




IV. DODATEE FUNECX]INY

1. Dodatek funkcyiny dla dyeebrordwr szhol proymaje wop, 2 dla wnecdyrektorgw
i pozostalych ©:db saimuojacyeh inne stanowiske kietownicse dodatek funbkopny
prryznaje dyrekeor sxkoly.

2. Dodatek funkeyjny dia dyreltors szkoly preyznaje sie 22

1} warunki organizacy|ne, migdzy innyras

3 lezbe cddziabéar,

b) liczbe rastesodw,

¢ liczbe budynkiw, w ktérym fonkejonuje szhola,

2y etelgywnoié funkojonowania sokoly, man:

3 fagjonalneg | efeltyone cowedarswania frodkam Bransowymy

b} prawudiowo prowadzong posityle kadows,

gl umisjetne perysidwanie irodkiw w ramach dzialalnpéet  gospodarcae
szkely,

d} prowadienie dokumentaeji  szkolne(arkusze  oesr,  protohely
egzaminén, dziennild lebeming 1 kadrowe) zgodiie 5 obowigswacym
przepisarmi,

&) przestrzepanis pr2episéar Bhp na terenie szholy.

3y wymik W navczaniu i wychowaniv, man:

3 wynild Masyfikacp rocene,

by wynild egzaminda,

¢} wsiggniseia w olimpiadach, kenlureach, savradach.

ANaucsycielows, Ktdreny powisrzons stanowisko dyrektora szkely albo inne stanowiske
kietowniczs vetancwicne wostarucie szholy preystuguje dedatek funkemny | = wyschoia
ckretlone) w pormbe) podane| tabei

Tabelz dodatkéw funkcyprych
Lp. Typy o2k, stanowiska kietownicze Wysoloit dodatiu 7
funkiry nepa
1 Szkaly (zespoly sekol) wszgsthich typéw:
A/ dyrehtor sehaoty:
- lickaee) do & oddziatéw 600 =t
- liezaes) od 7 do 19 eddmatew o0 =t
- liczaee od 11 do 16 oddiaiéns 850 =t
- powyze] 16 oddiatéw 050 3t
b/ wicedyrekror szholy (sespoby szkat} 400 =t




4Dodatek funkcyiny priystoguje rdwmie: naneaycieleom, kdéoym czzsows powierzonc
pehmenie chowiazkow dyrelnora szkoty lub powierzona 12 chowiazhi w zucrepsrois,

SDodatek funkoyyny w stawes usealeme dla dyreliora sshinby preystuguje wicedyreltorew od
piersrszeco dnia missigea kalendarzowepo nastgpujaespe po miesiqey  zastepstwa

6INaveryeielom realizyjzepm dodathowe zadania oraz zajecia preystupule dodarek funkeyjny
z tymadu: :
1) sprawowania funkep opiekuna stady, w wysokodci 45,00 2t za |kafdegs
nancrycielz pomiersonego opiecs
2] powietzenia wychowawstwa :
* vy ldasach 1 grupach liesgeyeh do 20 vezniéw, w wysokosde 4500 28,
* w klasach i grupach liczacych powyier 20 uczmdw, w wypsolmia 55,00 st
3 powierzemia funkeji doradey metedyczrepe lub naucsyoielz — konsultanta,
= wysokoict 50,00 st

7 Drodatl funkeyine, o ktéryeh mowa w punlecie § oraz punkeie 5, nie pezystuguja w obrasie
nigusprawiedivrions) fiechecnosct w pracy, w okresie udopu dla poratowania zdrowia,
w cheesach za ktdre nie proystuguie winagrodzenie 2asadricsze oratr od piecwszepe dra
miesigea nastepuiqeego po missigey ¥ ktérym navcepeiel zaproestal petnisnia stanowiska
kierowrniczepn, wychowawstwa iub funkaji 2 innpeh powodéw, 2 jeeli zaprzestanie tepe
petrienia nastypito pierwszegn dnia miesidea — od tego daia

B Otrzymywanie dodatky funbeyineps, o kiépm mowz w punktach 3 do 5, nie wrtacza
prawa do dodatlm, o krérys mases o punkeie G,

V. DODATEE ZA WARUNEI PRACY

1. Dodatk za trudne warunk pracy preysioga)g naugzyaslom za prowadzenie
1y fajgd  dyclaktyeingch 1 wychowawczpeh w  specjalnyeh preedszkeolach
(oddziatach, szkotach (Hasach) spegalnych crar indywiduoalrego nauezania
disiecka akwalifowanego de kszizlcenia specialnego
w wysokoscr 20%4 wynagrodzema rasadmczego,
2 zgjed rewdidacyino-wychowawerpeh 2 doieémi | miodmeis upofledzong
umystowe w stopniu pltebokim

w wpnknici 20%; Wﬂmm zasadniczego.

2. Dodatex 2a trudne warunki pracy prayshuguie o okeesie faktyeznepo wylwonywania pracy,
2 ktdeg dodatek jest Zwigbany oraz w okresie nigwylonywania pracy, 2a kb prapshuguie
wrnaprodzenie liczone juk Fa olres urlopu pocivnko wego.

& Dodatel za trodne warynld pracy, wyplaca sip w catode, jefeli naueryeiel reabzuje
w tadech warunkach caly cbowigzujacy go wymiar zaje¢ oz w preypadhu, pdy
nauceytiel kéremu powtermons stanowiske kietownicze, realizuje w tpeh warunkach
chowigtujacy go wymiar zzjed Dodatek wyplaca sie w proporgonalne dosicl, jeseli
nauczyciel realizuje w trudnyeh waruniach tylko czeic obowigzujacego wymiars lub jezels
jest zatrudniony w niepelnpm wymiaze 2ajef.




.

. Maueryciels wylksnujgey zadama detadey metodycinego, zatrydniemi  w szkelach,

w ktdrpch pregstugule dodatek 24 trudne warenkl pracy, realizujaey ebowiazuiagy ich
wymiar podun sajed w rakich warunkach, otrzpmiui ten dodatel W takig czedcl
w jahigj realizowany przes nich wymiar gﬂdzm Zaied pozostaje do obowiazujdeepo w te]
szlonle wymiaru godzin zajed

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Wynaprodzenie 2a jedna podsing ponadwymiarowy 1 godsing dotalnege Zastgpstwa

oblicka sie £ zastreleniem w punkoe 2, duielae peryenana nauerpoelown stawle
wynagrodzenia zasadniczego (asgme = dodatliem 23 warunk pracy, jefeli praca
w podeinach ponadwymiarowyeh ofaz dorasnepo zastgpstwa odbywa sig W wamnkach
tudayeh, ucigzliwych lub :zkodliwrych dla 2drownd) przez miesigreng licrbe godan
tyzodniowseps  obowijzkowege wymiaru  zajed, ustalonepo dla  rodzay  zajec
dydalerwessnyeh, wychowawezpch lub opiskideryeh realizowanyeh w rmach godsin
ponaderyraiazowyeh lub doratnego zaskepstwa navezyoieia,

. Dl naueryeish realizvjacyeh typodniows obownaziinwy wymiar 2ai06 na podstawie are 42

ust. 43 Karty Nauezyeiela wynasrodzeniz 22 podzine dorainepe sastgpstwa oblioza sg
drielac preyenana  naveryeielowi  stawke  wynaprodzenia  sasadniczege  {lacenie
+ dodatkietn 2a warunld pracy, {eeli praca w godzinach doratnego rasvgpstwa odbywa se
w warinkach trudnyeh, veiashiwyeh jub szhodiwypeh dla 2drowia) przez miesigrang hevbe
godzin realizowanesy Wynan 3.

. Miesigonng liezbg podzin chowigzhowego Iub cealisvwanege wymiaru 2ad navezyeicla,

o ktdee] mowa w ust] 2, ustala sie mnofae tygodniowy ohowiaskowy lub realizowany
wpmiar 2ajet pres 4,16 — 3 zaokragleniem do petnych podsin w ten sposdb, e cras
2ajed do Vs godring pomija sie, 2 oo naymnig] ¥ podaing licky sig 22 peing podzing,

. Wnagrodzenie za podzing doratnyeh zastepstw wyplaca sig na analogicznych rasadach

jak wyrtagrodzenie 22 podainy ponadopmiarowe.

VI, WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATEOWE

. MNavczycielowl, lktdey sprawowal opiehe nad dziedmi wypeidizaeymu de  nnych

miejseowosiel W ramach tzw. |, Zielonyoh S26t” proystuguje odeebne wynagrodzense ok
22 10 godzin ponadwrmiarowych ryzediuowo.

Maucryoiclowi, 2a dzialalnoié & ramach obowizzkew wynikayaeych £ funkojonowama
shusb BHP w szlkole i szkolefi w zakresie EHP pezystupuje doditek do wynapradaenia
w wysclooder 2 — 4% nposaienta zasadwiczego w zaleinodir od hozbhy
piacovwnikow objecych nadzorem BHY.
Dodatek, o iorpm mowa w wsil, prapsfuglupe réwniel naucrycielows Wyknnu)acemu
ohowiazk spolecznese inspehtora pracy.




VIIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

I Naucryciele mopy oterymywad nagrody 2e spegialness funduszu naprdd za osizgnicca
dydaktypczno-wychowaweze, spodnie 2 art 49 Karty Naverpoiola

2 W budieme pminy Niechléw tworsy sie specralny fundusz nagréd = wysoloda 1%
planowanyeh roeznych wynaprodae nsobowych |, 7 przeznaczenieom na wyplary na.grr.‘;d
argany peowadsaeegn | dyrelorie shlool 2 czegu

a B frodkéw fundustu priefnacta sie ra napeody dyreklorew

b. 20% scodkdw funcuizy praeznacia sie na nagrody prpanu prowad2acepn.
dMagrody, o ltéoyeh mowa w punkae 1, i3 preyinawane w terminie do dniz 14 pafdziernika
haddego ol ¢ olawp Dnia Edukagi MNaredowe), W szezegdinie uvzasadnionych prappadiach
nagroda mofe byé peryznana o innym terminie.
4. MNapreda ma chazakter vznaniowy | mofe byd przvenawanz nauczycielowi po praepracowanit
w szhole co naymiue 1 ok,
Wsokoie Magrody Weépta ustala eorocanie Wojt Gminy, 2 wysokote Naprody Dyreloora —
dyrelstorzy poszczegdlngch exiol, z tym 2e wysokodie Nageody Dyreltorz nie mode byé wyisza
niz Maproda Wéja

£ wiothiem o poeyznanie Magrody Waita wstepuje:

Dydyrekoor 5zha15r -dla nauazy‘meh szkdl prowadzonyeh przer Grine Niechléw,

2F.ada Pedagopicana,

SWdnt Griny = whasne) icjatywy — afa dyrekrara ssholy.

8. Wmotel o MNaprede Wéjta powinien byd 2zopinicwany prrer Fade Pedapopicing oraz

podpisany przex dprektora szhotyp.

1 Wioski o poryznanie naprody pownnny gawierad nastepujce dane kandydata do nagrady:

imig nazwnske,

dat= urodzenia

informace o wplsstatceniu, stopniu awansu sawsdowego,

itag pragy pedapooicane,

nazwg stkoiy,

zajmowzne stanowiskn,

otrzymane dotyehesa: nagredy,

oceng pracy pedagopiczne,

uzasadnienie, w krorym nalefy zam:edoic informacie o doroblu zawedewryrm
i esiggrieciach w ostavuch latach, po otrepmaniu ostatnis) nageody.

8 Wmivski © prayznanie Nagrody Weyta sktadane s3 nie pdinig) niz do 15 wrzednia kasdego
Lok,

9 Decyzie o prryenaniu naprody podemuje Woit Gminy, kistujae sie keptenian prayrnawania
nzprod.

e ot i OoR

10, Krytena preyenawarnia raprod Weojta Gminy Niechlowr
Nagroda Wéijta Grainy mp2e byé previnand aaucsyeielowd iﬂ:&"}f potiada oo n3jenie; debrz
ooceng pracy pedagogioans ofaz 5pe!ﬂ1a odpowiednio oo naimnig 4 2 MNaproda Lyprektors
naverpeselons, kebey spalniz oo najmnigg 3 2 nastepu)zeych kepteridar
1) w zakresie pracy dydakrpenns — wychowawezey:
I osiaga dobre wynik w nauczamu potwierdrone W sprawdaianach
i egzaminach ucrméw, preeprowadzonych priez ckrepowe komisje
egzaminacyjne,
b} podejmuie daalalpgst innowacyng w fakresse wdrafania towrapocs kich
metod niuczania | wychowanii, SPricoMywinia autorskieh programow
1 publikacys,




f)
g

)

poilads udokumentowane asiagniecia w Pracy = uciniamy uzdnlnicnymi
15b z vemniami maijepmai trodnodel w naes,

PrIfgomwWuie | wrorowt ofganituje  uvroczystofel  szhelne  luyb
srodomiskowa,

prowadsl Inaczgey driatalnodd wychowaeczy w klacie lub skkolea,
W szczecolnefel prrey  organisowanie wyeieczel, udsial yeznidw
w speltaklach weatealnyeh, koncectach, wystawach i spothaniach,
orpanisuie imprey luituralne, sportowe, cekreacyine i wyporTynkowe,
prawidiowe orpanirgie ( prowadsi letni fub simowy wypoczynek dla
deieei i mlodziety,

osiaga doboe wyniki w pracy cesocjalizacy|ne 2 uezniami,

2y w zakresie pracy opigkunceey;

3

b)

d)

zapewitiia porasc | opiere uesniom bgdiym w trudney  sytuaci
matecialng] lub  Syciowe], pochodzgoym 2z rodzin ubbgich  lub
patologivznych,

prowadsi  defaldnoit majaca na ecelu Zapobiezanie | awalosarie
pregawow patolopii spotecang wirdd daject i miodrisry, szezsptincdni
narlenrian 1 alkcholizemy,

arganizuje wipblprace szkoby = jedngsthami tystemy ochrony sdrowria,
pelicja, organisaoiami | swowarryszeniami oraz rodzicari w sakresie
zpobiegania 1 usuwamia  praejawdw patclopli  tpotecane]
1 miedestosowania spolecinest dried i miodziedy,

orgznizupe udzal codsierw w yoiu szkaly lub placowld, romwija formy
wspdtdziatania szkoty lub plasderi ¥ rodsicams,

Ty w zakrecle driabalnoic poeassholne), polesajee) na

3
B

udziale w zorganizowanych formack dosknn 2leniz rawodowegn,
vdziclanis  alstywne] pomocy w  adsprag zxwodewry  naucsycieli
podeimujaerch prace w zawodzie nauczyeiels

4) w zakresie zarzadzania sxkola, aw saczepdlnodel (dot. dyrektora szkoby):

3
b)

tworsy warinki do prowadzenia prawidiows| dziatalnais dydaleyerne,
opiekuicze] 1 wychowaweze) placdwh,

dba o wpoli poziom pracy plastwit popraes rezlizacie whziciwe
polityke kadeowrei, organizacie praey, kreowanie twidrcas armosfery
Py,

twarzy cwhaws oferte cxkoly,

pednes swoje lenalifikagge | inspinye nauceveiel: do sarnoisztatconiz,
wprowadza innevwacje dydaktycane w szhole,

dba o infrastrulgure s#kety,

ragjenalnie wykorzystuie érodl budietowe i porplje dodatkowe
drodla finansomwe,

1L, Nauczyciel, ldremu zostata proyzaana naprods otrzymue dyplom kedrege odpis samieszesa
sig W jeon backoe akt gscbhowych.
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IX. DODATEE MIESZEANIOWY

1. Naucrycielowi zatrudnionerns na rerenie pminy Niechléw, posiadajaeernu kwalifikagje do
23jmowania stanowiska nancryoiels, zatrudnionemy @ wymizeze e nifsrym nis polowa
obowiizujacezo wymians 2ajec preystuguje naucaveislsid dedatels miessleanioury,

2. Wpsehoié naucrycielshiege dodati; mieszhaniowege, w zaleinofel od liczby oidh
w rodzmie Uprrwnionego naucryeiela, wynes missigoenie

1} prey jedne) cacbie w rodzinie sloa =k,
&) prey dwéeh assbach w rodzinie 75,00 at,
7 prey trzech vsobach w rodsinie W00 21,
4) przy ezterech i wiecs csobach

w codzime 115,00 =t.

3. Do extonbfw rodainy navezycisla uprawnionspe do dodathu zalicza sie wspdlnie
- 2 nim zamieszkujaopeh:
3/ tnalfonka,
b/ codsicdw pozostajaeych na wylapenym utrzymania nauezyeiels,
o/ poZestajqee N2 utrzgmaniu navcEycels 1 jepo mationka deieel do ukoficzenia
i3 robw Fyora lub do erasu ukofczenia przez nie sekoly ponadgimnasialng], nie diuge
jednak mf do ukoAczema 21 rolm Fyela
d/ przestajacyeh na vtrzymaniy naueryeieta i jegn mationks niepracujsee dzieci bedage
studentami, do czasu vhodczenia studiew wydsaych, nie dingef jednak nig de ukodczenia
26 ol Zycia,
ef daect mepelnoiprawne poiostajgee na wylicznym uteoymaniu naucsyeiela i jego
matonka.

¢ MNavezpaielowt i jepo wipblmationhowi bedicems tlde naveiycielem, stale 2 nim
2amyeszkujacemy, prayshuguie tplko jeden dodatek w wysokoddl okesilone; w punkoia 2.
Matzenlowse wepblnie oleeilajs praeodawes, kidry bedsie im wyptacat dodatel Dedatek
praystuguje nauezycelowl niszaleinie od tytutn prawnepo do Zaimowanepo przsz nieps
inhaly mieszkalnege. Dodatek przystuguie od plerwszegs dnia miesigea nastepujasegn po
miesiacy, W ktdrym zlofone wnissel o jego porpenanie.

5. Dodatek pray:tupnje w okeesie wybkonywaniz sracy, a takie w okresach:

1} nie fwiadezenia pracy, 2a ktéee preystuguje wimagrodzenig,

Z) pebierania zautky 7 ubespieczenia spolecznege,

J) odbywania zasadnicze| stusby wojskowe], prreszholenia wojshowego, okresowe
shuzby wejskowe|; w prrypadlo jednals pdy 2 nauezyoieiem prwotanyra do shushy
zawarta byfa umowa na czas elreflony, dedatek wyptaca sig nie dhue] niz do
koAca olresy, na knéoy urnowa ta zostaba sawarta,

&) koraystania z uriopy wychewawerego praewidzianepo w odrgbnych praepisach,

6. Dedatek prayznae sig na wniosek navoryeiela (dyreltora szhob) lub wipdlny wninsek
naucrpoiell bedicych wipdlmalionkami. Mmcipoelowi dodatek preyenaje derektor
szkoly, 4 dvrelktorowi — oot griny.

7. Zasady oraz tyb preymsawania nascryoielshiepe dodates mieszhaniowsgo maja
2astosowame do navczyeiell emeryebw, ktdesy nabyli uprawmienia do jecn pobierania na
poditiwie popriednio obowiazujacych praepisdw 1 tym, Se wysokoid dodathy wynesi
50% seawhi okreslone; w punkeie 2.




:/-.-\
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

l. Nasczyeiclom zatrudnionym w niepstnym wymiarze zajec poszozegolne sKladniki
wrynagrodzenia preystuguia W wyseheéa proparejonalnef do wymiar zajed, 2 wpjaduem
dodathy funkeyinepo 23 wychowawsrwo klasy w szhole, ktocy proystupule w petney
wysokndel bez wagledu na wymiar zajed.

2 Za miesiges wakacyine (lipisc, serpied) wynagrodsenie wyplaca sig wedtug irednie]
utlopowe], ustzlone] na podstawie priepisdw rozporIzdzenia Mimsoa Eduluey
Narodowe] 2 dria 26 cszerwea 2001r. w sprawie szezepblowyeh zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ehwiwalentu pieniginego 22 utlop wypoerpakowy nancrpeieil =10
MNe 71, poz.73T).

3. Wauerycielom oie prrystuguje wynagrodzens 3 ¢7as nisusprawiedlwions] niecbsenosa
w pracy a takie 22 mne okeasy, 2a ktdee na podstawie odrgbnyeh prispisow iz
praysiusuge WG ente

4, Sumwhe 22 | dzieh nie wykorywania pracy & prayoryn ohoeilonyeh w paniwie 1 ustala sig
dyielae weystitie skiadnild wgnagrodzenia wyptacone 2 géry praez 30

5. Wysokoid urraconego wyndgeodzenia za ohresy, o ltbepoh mowa W punkee 1, oblicza
sig mnosac liezbe dni nie wykonywania pracy preex stawhe olrediong w punicie .

6. W preypadis rorwigaania 2 naucayasism stosunits pracy preed npbywem roby szkolnsgo, na
vy zostat ustalony plan zajed, rozliczenie x perydrisonyeh sodzin nastgpuje ¥ datg ustania

stosunku praey 7 fym, fe wnyysthie prEepiracowane migsiage, bez wogledu na wymiac
sreallzowanyeh zajed, preysivguje navcryoelowi prawo do wynagredzenia asadniczep 4
sbowizzkowy typodniowy wymiar podein zajeé ohreflony w art 42 ust.d Karty Mauveryoiela

7. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony = zakladewyrmi wrpanizaciami navcryoelskich
smigzkény sawodowryeh:
1) Zewigzek Maucsyaielstma Polskiepo- Zarzid Miechléw

2} Rada Oddsiaty Powiars Gérowskiego NSZZ . Solidarnedé” Region Diolny Elask.

§3,

Teaci moe uehwala Ne XISCEV /14242006 = dnia 30.03 2006r. Rady Gminy Niechlémr & sprawie
ckrefieniz wysokodel stawelt i szozegolowych warunkdéw proysnawania dodatkéer de
wynagroduenia sasadniczege, secregdlowych warsnkew ebliczania i wyptacania wynagredzenia
ra godsing ponadurymmiarowe | godziny dorafnpeh zastgpstw ora: wysohosel | warunkew
wpplacania naprod i innyoh {wiadezen wynilajacyon ze stocunbu pracy rauezyeell w szkotach
provadsanpeh przea Gming Niechlow w gois 2006,

§d.

Wkonanie uchwaty powierza sig Wéjow: Giny.
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§ 5,

Uchwata wchodsi w 2ycie po uplywie 14 dmi od daty ogloszenia w Datennitms Urzederrym

Woiewddstwa Delnoilaskeece 1 ma
01 styoania 2007c

zastosowanie do wynagrodzett naleimyeh od dnia

no 7
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